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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Allmend wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Kulturelle, soziale und
sprachliche Vielfalt

Die Schule engagiert sich flr die Integration aller
Schulerinnen und Schler, orientiert sich am Prin-
zip der Chancengerechtigkeit und férdert das Inter-
esse an unterschiedlichen Lebenswelten.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Allmend vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Allmend und der Schulbehérde
Bulach fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

Nocubea Ui~

Magdalena Wohlfahrt, Teamleitung
Zurich, 18. November 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Allmend wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Mit einer abgesprochenen, integrativen Haltung und
ritualisierten, vielfaltigen Aktivitaten sorgt das Team
fUr ein respektvolles und tolerantes Zusammenle-
ben. Die Mitwirkung der Schulkinder ist zweckvoll
sichergestellt.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit sorgféltiger Beziehungsarbeit gelingt es den
Lehrpersonen gut, in den Klassen ein forderliches
Lernklima zu schaffen. Sie organisieren den Unter-
richt klar strukturiert, lernzielorientiert und gehaltvoll
anregend.
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Die Lehr- und Fachpersonen vermitteln den Schul-
kindern aufbauend Lernstrategien. Die Lernange-
bote im Unterricht sind unterschiedlich differenziert,
die Dokumentation der sonderpadagogischen For-
derung ist optimierbar.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen einigen sich auf gemeinsame Be-
urteilungsgrundsétze, welche die Vergleichbarkeit
férdern; sie nutzen vielfaltige Beurteilungsanlasse.
Die Transparenz gegentber den Schulkindern und
Eltern ist gewéhrleistet.

@ Digitalisierung im Unterricht

Mit konkreten Zielen und Massnahmen wird die Di-
gitalisierung an der Schule vorangetrieben. Ein eta-
blierter padagogischer Support unterstttzt den viel-
faltigen und gelingenden Einsatz von digitalen Medi-
en im Unterricht.
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Zusammenarbeit im Schulteam

Das engagierte Team zeichnet sich durch Gemein-
schaftssinn und erfolgreiche Zusammenarbeit in
Entwicklungsthemen aus. Die kindbezogene Ko-
operation verlauft gewissenhaft. Es sind zweckmas-
sige Sitzungsgeféasse eingerichtet.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fuhrung wird wertschatzend und
unterstitzend wahrgenommen. Die p&dagogische
Steuerung erfolgt partizipativ und vorausschauend.
Klare Verantwortlichkeiten ermoglichen eine effekti-
ve Aufgabenerfillung.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die gezielt geplanten Entwicklungsthemen werden
von einem motivierten Team entlang des Qualitats-
zyklus bearbeitet. Die ZielUberprifung erfolgt syste-
matisch, Errungenschaften sind nachhaltig gesi-
chert.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule pflegt eine regelmassige und zielgerich-
tete Kommunikation mit den Eltern zu gesamtschuli-
schen, klassen- sowie kindbezogenen Themen. Die
Elternmitwirkung ist verankert und beteiligt sich an
Schulanlassen.

< Fokusthema: Kulturelle, soziale und
B sprachliche Vielfalt

Die Schule setzt sich Uberzeugt sowie mit einer auf
die Sprachkompetenzen und Starken fokussierten
Forderung fur die erfolgreiche Integration aller Schul-
kinder ein. Eine adressatengerechte Elternkommu-
nikation gelingt gut.
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Kurzportrat der Schule Allmend

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 126
Unterstufe 12 226
Mittelstufe 9 193

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 3
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 50
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 10
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit 2

In Bulach gibt es vier Primarschulen, die Schule Allmend
ist eine davon. Die Schulanlage umfasst aktuell ein Haupt-
gebaude, einen Kindergartentrakt, zwei Pavillons und ei-
ne Turnhalle. Der Hort befindet sich neben dem Haupt-
gebaude in einem separaten Trakt und im Pavillon. Aktu-
ell werden in den Schulrdumen sieben Kindergarten-, zwolf
Unterstufen- und neun Mittelstufenklassen unterrichtet so-
wie auch Angebote flr Therapien und der ausserschuli-
schen Betreuung durchgeflhrt. Die Schule Allmend ist im
steten Wachstum und mit Schulraum- sowie Infrastruktur-
planung beschéftigt. Momentan ist die Schulanlage im Um-
bau, das bestehende Schulhaus soll saniert werden und ein
Erweiterungstrakt fur Primarschulklassen sowie, einer Drei-
fachturnhalle ist im Bau. Mit dessen Fertigstellung im Som-
mer 2026 wird die Schule Allmend einige Umstellungen vor-
nehmen wie beispielweise die Anderung auf Zyklen.

Viele Schulkinder haben nicht Deutsch als Erstsprache. Die
Schule nimmt seit 2008 am QUIMS-Programm (Quialitat in
multikulturellen Schulen) teil. Vielféltige Angebote wurden
kontinuierlich aufgebaut. Geleitet wird die Schule Allmend
momentan von drei Personen in Schulleitungsfunktion, da-
von Ubt eine inr Amt ad interim fr ein Jahr aus. Die Schule
wird zuséatzlich von einer administrativen Mitarbeitenden un-
terstutzt.

Die Leitung Bildung und das Schulprasidium bilden die
Geschéftsleitung, welche die Primarschulleitungen Bllach
fUhrt. Eine Person Ubt die Funktion «Koordination Schulen»
aus und ist die stellvertretende Leitung Bildung; sie unter-
stUtzt diese u. a. bei der Austibung der operativen Flhrung
im Unterrichtsbereich sowie bei der Personalentwicklung.
Die Fachstelle Sonderpadagogik ist verantwortlich fur die
Quallitatssicherung und Weiterentwicklung des sonderpa-
dagogischen Angebots.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Allmend dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 04.03.2025

Einreichen des Portfolios durch die 07.07.2025

Schule

Evaluationsbesuch 27.10.2025
bis 29.10.2025

Mundliche Rickmeldung der 12.11.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 05.01.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 09.06.2025 und
25.08.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 87 %
Rucklauf Eltern 89 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 97 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

28  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 27  Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 5 Mitgliedern der
Elternorganisation
8 Interviews mit 42  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehoérde
1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit einer abgesprochenen, integrativen Haltung und ritualisierten, viel-
faltigen Aktivitaten sorgt das Team flir ein respektvolles und tolerantes
Zusammenleben. Die Mitwirkung der Schulkinder ist zweckvoll sicher-

gestellt.

» Mit gezielten Aktivitaten, dem «Kodex» sowie mit Ritualen und klassentbergreifenden Anldssen gelingt es der Schule
gut, eine wertschatzende Gemeinschaft zu fordern. Das Team setzt auf der Basis der «Neuen Autoritat» bedacht Werte
und ergreift préventive Massnahmen fur ein ricksichtsvolles Miteinander im Schulalltag. Die Regeln sind klar und werden

abgesprochen umgesetzt.

» Vielfalt erachtet die Schule als Bereicherung. Das Schulteam begegnet ihr mit einer offenen, inklusiven Haltung; es sen-
sibilisiert mit gezielten Massnahmen das gegenseitige Verstandnis und den toleranten Umgang unter den Schulkindern.
» In institutionalisierten Partizipationsgefassen erfahren die Schilerinnen und Schiler eine alltagsnahe Mitwirkung und de-
mokratische Prozesse. Die Neuorganisation des Schilerparlaments sowie die Aufwertung des Klassenrats ermdglichen

wertvolle Projekte.

Zur Bildung einer identitatsstiftenden Schulgemeinschaft
fihrt das Team ritualisierte Aktivitdten und Anlasse durch.
Dazu zahlen z. B. die Begrlissung neuer Schilerinnen und
Schiler oder die «Hori- oder Allmendwanderung». Eine
Vielzahl von klassentbergreifenden Aktivitaten (beispiels-
weise Gotti-/Gotte-Rituale wie Vorlesen, «Schatzbuch»-
Tatigkeiten) préagen den Schulalltag ebenfalls positiv. Das
Team foérdert unter den Schulerinnen und Schilern den
respektvollen Umgang gezielt. Insbesondere an den in je-
dem Quintal stattfindenden «Chilimorgen» werden diesbe-
zUglich einzelne Wertesatze thematisiert und I6sungsorien-
tiertes Verhalten eingetibt. Daneben festigen die sinnvollen
Regeln des «Kodex» — der im Schulhaus zusammen mit
dem Maskottchen transparent visualisiert ist — ein gutes Zu-
sammenleben. Im Zusammenhang mit dem neuen Schul-
hausbau und den sehr engen Platzverhaltnissen fokussiert
das Team insbesondere den ersten Kodex-Punkt beztglich
Wohlbefinden. Die «<Neue Autoritat» ist zudem handlungslei-
tend, wobei v. a. die Prinzipien der Wiedergutmachung und
der Prasenz im Vordergrund stehen. FlUr schwerwiegende
RegelUbertretungen sichert das gemeindeUbergreifende In-
terventionsmodell «Herausforderndes Verhalten» klare Ab-
laufe. In der schriftlichen Befragung stimmen die meisten
Mittelstufenschulkinder den Aussagen zu, dass Kklar ist, wie
gehandelt wird, wenn man sich nicht an die Regeln halt
(SCH P SGE10). Allerdings liegen die Mittelwerte mehrerer
[tems im Themenbereich Schulgemeinschaft deutlich unter
dem kantonalen Vergleichswert aller Primarschulen.

Ein grosser Regenbogen am Eingang des Schulhauses
symbolisiert die integrierende Haltung der Schule treffend.

Das Schulteam zeigt eine grosse Bereitschaft zur Inklusion
und vertritt gegenUber der Vielfalt eine dezidiert offene Hal-
tung. Neben dem bereits erwahnten Praventionsprogramm
und dem Kodex, der auch Leitsatze zum Verzicht von Aus-
grenzung enthalt, thematisiert das Team regelmassig Werte
des Zusammenlebens und der gegenseitigen Achtung (z. B.
mit den «Grlezi-Wochen» oder dem Schulhauslied «Chli-
ni Hand»). Bei Auffélligkeiten greift ferner das «Sozialtrai-
ning» der Schulsozialarbeit (SSA). Auf der Mittelstufe setzt
die Schule zudem auf ein Programm, das den Schulerin-
nen und Schulern den altersgerechten Austausch Uber Pu-
bertat, Sexualitat und Vielfalt vermittelt. Bemerkenswert ist
zudem, dass die Schule von jeder Klasse ein Soziogramm
erstellt, die visualisierten interpersonalen Beziehungen im in-
terdisziplindren Team (IDT) systematisch bespricht und allfal-
lige Interventionen einleitet.

Das im Projektplan 2024 — 2029 gesetzte Ziel «Neuorga-
nisation Schulerparlament» ist erfolgreich eingeleitet. Der
Restrukturierungprozess wird von der SSA und Lehrperso-
nen begleitet. Der «Allmend-Rat» initiiert Projekte und setzt
Ideen aus den Klassen zunehmend um (z. B. Motto-Tag,
Bauwandbemalung). Im Zusammenhang mit der aktuel-
len Schulraumerweiterung hat sich eine Arbeitsgruppe mit
Schulkindern gebildet, die sich an Mittwochnachmittagen
trifft und Projekte im Schulalltag initiiert. Der Klassenrat fin-
det in den meisten Klassen wodchentlich geméass Vorgaben
statt; demokratische Prozesse tben die Schulkinder, indem
sie vielerorts aktive Rollen wie Leitung/Moderation/Proto-
kollflhrung u. a. Gbernehmen.
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sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] '
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12] (
. A\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. [SCH P SGE01] 100% W
101 410
50%
— 31| I e
0% 2 7 4
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn man sich nicht an 100% MW:
die Regeln hélt. [SCH P SGE10] 50% 92 4.02
L 7714773077 46 —1 n.s.
0% 1 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... [ELT P SGE90] 100% MW:
258 406
°0% 100
0% s w4 T T T T
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit sorgfaltiger Beziehungsarbeit gelingt es den Lehrpersonen gut, in
den Klassen ein forderliches Lernklima zu schaffen. Sie organisieren
den Unterricht klar strukturiert, lernzielorientiert und gehaltvoll anre-

gend.

Auf der Basis einer positiven Beziehung férdern die Lehr- und Fachpersonen ein lernwirksames Klassenklima. Pas-

sende Massnahmen wie klare Klassenflhrung, angemessene Erwartungshaltung, Gelingensverstarkung und Klassenrat
oder -gesprache unterstitzen die wertschatzende und meist konzentrierte Arbeitsatmosphare.

Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht kompetenzorientiert und mit nachvollziehbaren, aufeinander aufbauenden

Lernschritten. Zusammen mit der eingespielten Strukturierung der Lernorganisation ermdéglicht dies eine weitgehend
gute Nutzung der Lernzeit. Die explizite Nennung der aktuellen Lernziele sowie die Transparentmachung deren Relevanz

gegenUber den Schulkindern ist weniger verbreitet.

Mit handlungsorientierten, teils differenzierten Aufgaben oder mit selbsténdiger Planarbeit sorgen die Lehr- und Fach-

personen fur eine gehaltvolle Auseinandersetzung und das Festigen von Lerninhalten. Die kognitive Aktivierung und das

vertiefte metakognitive Lernen gelingen unterschiedlich gut.

Sowohl zwischen den Lehr-/Fachpersonen und den Schul-
kindern als auch unter den Schlerinnen und Schulern be-
steht eine positive Beziehung und ein respektvoller Um-
gang (D2S1, D2S2). Die Klassenzimmer sind vielerorts ge-
schickt eingerichtet — oft nach «Churer-Modell» — und bie-
ten verschiedene Lernnischen, bspw. fir Gesprachsrunden
im Plenum, stille Einzelarbeit sowie gemutliche Lese- und
Relax-Ecken. Die Gemeinschaft in der Klasse starken die
Lehrpersonen u. a. mit gemeinsam erarbeiteten oder be-
sprochenen Klassenregeln, Wochenzielen, speziellen Er-
lebnissen (z. B. miteinander kochen, Ausflige, lernen in
der Natur) sowie mit kooperativen Lern- und Spielanlas-
sen. In den Klassen ist durchwegs ein Ubersichtliches Klas-
senmanagement zu beobachten; Ablaufe und Lautstarken
sind meist klar geregelt (Wandtafelbilder, transparente Lis-
ten, akustische und visuelle Signale wie Gong oder Am-
pel). In den beobachteten Lektionen erhalten die Schule-
rinnen und Schiler allerdings unterschiedlich Mdglichkei-
ten, Verantwortung zu Ubernehmen oder aus einem Ange-
bot selbst auszuwahlen; mehrfach sind die Lernsequenzen
stark lehrpersonenzentriert gestaltet (D2S3). In meist wo-
chentlich stattfindenden Klassen-/Klassenratsgesprachen
besteht Gelegenheit, von den Schulkindern gewdinschte
Anliegen sowie Aspekte des schulischen Zusammenlebens
zu besprechen. Dabei werden auch klassentbergreifen-
de Themen der Gewaltpravention «Chili» (beispielsweise
Friedensseil/-teppich/-punkte) sowie zur Férderung der per-
sonalen und sozialen Kompetenzen (z. B. mithilfe Elefant EI-
mar, Affirmationskarten «Superhelden») behandelt.

Die zu bearbeitenden Inhalte wahlen die Lehrpersonen pas-
send auf die anvisierten Kompetenzen und Lernziele aus
(D3S1, D3S2). Sie geben den Schulerinnen und Schilern
mit vertrauten Sequenzeinstiegen (z. B. stille Lesezeit, Erkla-
rungen im Plenumskreis) sowie altersgerecht visualisierten
Arbeitsplanen eine gute Orientierung und unterstitzen eine
hohe Lernzeitnutzung (D1S2). Im Weiteren dient die oft be-
obachtete Rhythmisierung mit bewegtem Lernen und pas-
senden Bewegungspausen ebenfalls dem aktiv beteiligten
Lernen. Einen darauf beeintrachtigenden Einfluss ist bei et-
wa einem Drittel der Unterrichtsbesuche bei langen Erkla-
rungsphasen im Plenum oder Wartezeiten fur Fragen wahr-
zunehmen. Zudem werden die Lernziele am Anfang und am
Ende einer Lektion sowie die Relevanz oder der Bezug zur
Lebenswelt der Schulkinder mehrheitlich nicht explizit the-
matisiert.

Vielfaltige Ubungsaufgaben, die der Konsolidierung der
Lerninhalte dienen, sind meistens vorhanden (D5S1, D5S2).
Die Auftrage sind teils mit Niveaus auf das Leistungsvermao-
gen der Schulerinnen und Schiler ausgerichtet (z. B. Wo-
chenplan); spielerische, handlungsorientierte Formen (bei-
spielweise Experimente, Vertiefung mit Lapbook/Leserolle/-
Memoflip/Placemat) aktivieren und férdern das Festigen des
Gelernten ebenfalls. Hingegen sind Aufgaben, welche ver-
tiefte Probleml&seprozesse initiieren und vernetztes Denken
fordern (z. B. Verwendung gezielter Fragetechniken, Lern-
dialog) im beobachteten Unterricht selten tberwiegend oder
umfassend ausgepragt anzutreffen (D452, D4S3).
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] J
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08] )
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] ‘\l
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01] “
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
Das Kompetenzerleben d?r Schilerinnen und Schi]‘ler wird unterstiitzt. [DZSt‘l P]
1]
| | | |
| | \ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

\
0% 20 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\
40 %

60 % 80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
| | ! !
11 11
I I |
I
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signiﬁkgntl,' ' . .
. . L K Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I M uberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen vermitteln den Schulkindern aufbauend
Lernstrategien. Die Lernangebote im Unterricht sind unterschiedlich
differenziert, die Dokumentation der sonderpadagogischen Férderung

ist optimierbar.

» Im Regelklassenunterricht berlcksichtigen mehrere Lehr- und Fachpersonen die individuellen Lernvoraussetzungen der
Schulerinnen und Schuler gut und die meisten ermdglichen ihnen, am selben Lerngegenstand zu arbeiten. Eine Differen-
zierung geschieht nur teilweise, v. a. in Form von speziellen Unterstlitzungsangeboten und separierten Niveaugruppen.

» Die Unterstitzung wéhrend des Unterrichts ist bedarfsgerecht. Durch vielféltige Lernstrategien, welche Uber die gesamte
Primarschulzeit aufgebaut werden, lernen die Schilerinnen und Schler ihr Lernen zu planen und zu steuern. Eine vertiefte
Reflexion mit dem «Lernjournal>» findet wahrend der aktuellen Pilotphase nur vereinzelt statt.

» Die Lehr- und Fachpersonen sprechen sich in regelmassen Zeitfenstern Uber die Unterrichtsziele sowie -inhalte ab und
planen die sonderpadagogische Férderung gemeinsam. Die besondere Férderung ist in zentralen Bereichen wenig nach-
vollziehbar dokumentiert. Fir die Begabtenférderung stehen vielfaltige Angebote zur Verfigung.

Die Lehrpersonen richten ihren Unterricht unterschiedlich
auf die verschiedenen Lernvoraussetzungen der Schulerin-
nen und Schuler aus. In weniger als der Halfte der besuch-
ten Lektionen ist eine angemessene Passung auf die Schul-
kinder erkennbar (D7S1 P). Gemass Interviewaussaugen
findet die Differenzierung im Regelklassenunterricht haufig
durch Aufteilen der Klasse in Leistungsgruppen statt. Im
Mathematikunterricht arbeiten die Schulkinder an Mathe-
planen teils in verschiedenen Niveaus; ein Compacting flr
besonders starke Schilerinnen oder Schiler ist meist nicht
vorgesehen. Einige Lehrpersonen nutzen auch in anderen
Fachern Dossiers mit Niveaustufen. Vor allem im Deutsch-
unterricht kommen zudem haufig Scaffolds zum Einsatz,
welche die Schulkinder im Schreiben sowie im monologi-
schen Sprechen unterstUtzen. Flachendeckende Klassen-
screenings zum Erfassen der Lernllicken von Schulkindern
werden hauptsachlich im Rahmen der gesetzlich obligato-
rischen Sprachstandserhebung mit «Sprachgewandt» ge-
macht. Alle zwei Jahre erarbeiten die Schulerinnen und
Schiuler selbststandig und auf ihrem Niveau mit Lernport-
folio und anhand von Wahl-/Pflichtaufgaben einzelne Unter-
richtsthemen; dazu erstellen sie meist ein Produkt zur Pra-
sentation.

Die Lehrpersonen unterstlitzen die Schulerinnen und Schi-
ler wahrend ihres Lernprozesses aufmerksam. Sie helfen
bei Fragen oder Schwierigkeiten und gehen zum Teil auch
proaktiv auf Schulkinder mit Lernschwierigkeiten zu. Ab
dem Kindergarten thematisieren die Lehrpersonen Lern-
strategien (z. B. Wolfsblick), welche die Schilerinnen und
Schuler beim selbststandigen Lernen unterstitzen. Die Vi-

sualisierungen in den Klassenzimmern sowie eine Schlls-
selbundsammlung beguinstigen das eigenstandige Anwen-
den. Lerngesprache werden von den Lehrpersonen in der
aktuellen Pilotphase nur mindestens einmal jahrlich im Rah-
men des neu eingeflhrten Lernjournals durchgefiihrt. Beob-
achtungen von Schulkindern und deren Lernprozesse do-
kumentieren die beteiligten Lehr- und Fachpersonen mit-
tels einer Software. Der grosse Teil der Lehrpersonen be-
wertet das entsprechende Item als gut oder sehr gut erfullt
(LP P INF12).

Die sonderpadagogischen Konzepte der Primarschule
Bulach beschreiben ausfuhrlich die Angebote, Ablaufe so-
wie Verantwortlichkeiten und Massnahmen. In zwei IDT jahr-
lich besprechen Fachpersonen zusammen mit den Klassen-
lehrpersonen alle Schulkinder und erdrtern mégliche Mass-
nahmen. Die eingesehenen Dokumente zur Sonderpéda-
gogik sind grundsétzlich sorgfaltig gefuhrt. Eine Stringenz
von den Grobzielen im SSG zu den Foérderplanen und zu
den Lernberichten ist jedoch oft nicht zu sehen. Die sonder-
padagogische Férderdokumentation (Forderjournal) ist fer-
ner haufig lickenhaft und wenig fassbar. Lediglich knapp
zwei Dirittel der schriftlich befragten Lehrpersonen geben
an, dass sie die individuellen Forderziele der Schiilerinnen
und Schulern mit besonderen padagogischen Bedrfnissen
gut oder sehr gut kennen; ein beachtlicher Teil bewertet das
ltem Uberhaupt nicht (LP P INF11). Fir die Begabtenférde-
rung gibt es ein Schreibatelier der Schule und ein separates
Angebot in der Primarschule Bilach. Zudem stehen Kisten
zu den «Gardner Intelligenzen» flr den Einsatz in der Klasse
zur Verfigung.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

15

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

8

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

2 13
] ]
I
I I
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt n.s.
[ massig ausgepragt Schule N
. Uberwiegend ausgepragt Kanton -

. . umfassend ausgepragt k. V.

60 %

Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

60 %

\ \
80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Zeichenerklarung

nicht signifikant,

d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen einigen sich auf gemeinsame Beurteilungsgrundsat-
ze, welche die Vergleichbarkeit férdern; sie nutzen vielfiltige Beurtei-
lungsanldsse. Die Transparenz gegeniiber den Schulkindern und Eltern

ist gewahrleistet.

» |Im Team erarbeitete und verbindliche Beurteilungsgrundsatze stellen eine fundierte Einschatzung der Leistung durch die
Lehrpersonen sicher. Das gemeinsame Entwickeln von Kriterien fUhrt zu einer besseren Vergleichbarkeit der Beurteilung

an der Schule.

» Die Lehrpersonen nutzen verschiedene Beurteilungsformen und verfligen Uber eine breite Methodenkenntnis. Die Schile-
rinnen und Schuler haben im Unterricht immer wieder die Mdglichkeit, sich selbst einzuschatzen. Daraus werden allerdings
gemeinsam mit dem Schulkind wenig Erkenntnisse flr zukUnftiges Lernen gewonnen.

» Verschriftlichte Lernziele, transparente Bewertungskriterien und umfangreiche Kriterienraster fordern die Transparenz der
Beurteilung bei den Schilerinnen und Schilern sowie den Eltern. Weitere Informationen fir die Eltern zur Beurteilung

unterstiitzen die Nachvollziehbarkeit zusatzlich.

Aufgrund des QUIMS-Schwerpunkts «Férdern und Beur-
teilen mit Fokus Sprache» beschéftigt sich das Team seit
dem Schuljahr 2022/2023 intensiv mit der Beurteilungspra-
xis, bspw. mit externer Unterstltzung oder in den Stufen-
teams. Die daraus resultierten funf Beurteilungsgrundsat-
ze unterstUtzen die Lehrpersonen beim Beurteilen und die
gemeinsam in den Stufenteams entwickelten Beurteilungs-
raster, Selbstbeurteilungssymbole oder Lernjournale kom-
men in den Klassen zum Einsatz. Die Kindergartenstufe
beurteilt aufgrund der «Big 5»: eine Sammlung von Kom-
petenzen, die i. d. R. mit jedem Kindergartenschulkind an-
visiert werden. FUr die Sicherstellung der Vergleichbarkeit
Uber mehrere Klassen, erarbeiten Lehrpersonen gemein-
sam Unterrichtsmaterial und Lernkontrollen oder nutzen ab-
gesprochen diejenigen aus den offiziellen Lehrmitteln. Teil-
weise werden die Beurteilungen und Einschatzungen auch
zwischen den Parallelklassen diskutiert und verglichen. Ein
Vergleich Uber mehrere Stufen ist aber nur bei einzelnen
Themen gegeben, wie bspw. dem «Lernjournal». In Bezug
auf die Vergleichbarkeit der Beurteilung schatzen sich die
Lehrpersonen in der schriftlichen Befragung jedoch eher kri-
tisch ein (z. B. LP P BEPOB).

Die Lehrpersonen beurteilen anhand von unterschiedlichen
Beurteilungsanldssen und -formen. Fir die formativen For-
men haben die Lehrpersonen Kompetenzraster entwickelt.
Vor allem Selbstbeurteilung werden in den Klassen hau-
fig durchgefuhrt. Dies geschieht z. B. mit Pflanzensymbo-
len nach Unterrichtssequenzen oder nach Lernzielkontrol-

len. Eine vertiefte Auseinandersetzung und Reflexion, etwa
das Ziehen von Ruckschlissen fur zukinftige Lernsituatio-
nen, findet bisher kaum statt. Unbenotete Lernkontrollen
oder Pretests, damit die Schilerinnen und Schilern ermit-
teln kdnnen, woran sie noch arbeiten mussen, kommen nur
vereinzelt zum Einsatz. Dieser Umstand bestéatigt die schrift-
liche Befragung ebenfalls deutlich (SCH/LP P BEP10).

Die Beurteilung der Schilerinnen- und Schdlerleistung er-
folgt kriteriengeleitet und aufgrund vorgangig definierter
Lernziele. Die Lehrpersonen verschriftlichen diese auf Ar-
beitsplanen, Dossiers oder auch online. Zum Teil sind sie
auch im Schulzimmer sichtbar und werden teilweise von
den Lehrpersonen am Beginn einer Lektion genannt. Die
Transparenz der Beurteilung der einzelnen Beurteilungsan-
lasse wird durch Kompetenzraster mit klaren Kriterien ge-
schaffen. Auf einigen Lernkontrollen ist zudem vermerkt, mit
welcher Punktezahl das Lernziel erreicht wird. In der schrift-
lichen Befragung geben die meisten Mittelstufenschulkin-
der an, dass sie sich gut oder sehr gut dartber informiert
flhlen, wie eine Prifung bewertet wird (SCH P BEP15). Die
Lehrpersonen informieren die Eltern an Elternabenden Uber
die Beurteilungsformen und erlautern ihnen, wie die Zeug-
nisnote entsteht. Zu diesem Zweck steht den Lehrperso-
nen eine informative Prasentation zur Verfigung. Dies zeigt
sich auch in der schriftlichen Befragung der Eltern. Die meis-
ten Eltern verstehen, wie die Zeugnisnote zustande kommt
(ELT P BEP18).
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An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen,

100%

MW:
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 50% 15116 3.55
LP P BEPO6] 5— —6——10
[ 0% | O — “ s | N
1 2 3 4 5 KA | KV
Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung oder %% W
eine Lernkontrolle bewertet. [SCH P BEP15] 50% 74 g6 4.22
F—a—T— 10T 18 —1 —42—] Nn.s.
0% L L — “ i
1 2 3 4 5 k. A.
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen. ~ 99% W
[ELT P BEP18] 50% 211 | 14 419
— 47 — —52— n.s.
0% | 4 | 9 | e I‘ —
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Mit konkreten Zielen und Massnahmen wird die Digitalisierung an der
Schule vorangetrieben. Ein etablierter padagogischer Support unter-
stiitzt den vielfaltigen und gelingenden Einsatz von digitalen Medien im

Unterricht.

» Die Digitalisierung bildet ein Schwerpunktthema im Schulprogramm der Primarschule Bulach. Die padagogische Nutzung
digitaler Medien im Unterricht ist mehrheitlich verbindlich geregelt. Klare Zustandigkeiten und vielfaltige Angebote der
Supportgremien sichern eine optimale Unterstitzung der Lehrpersonen.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht auf allen Stufen gewinnbringend und vielféltig ein. Die Haufigkeit
des Einsatzes digitaler Geréte variiert hingegen je nach Lehrperson. Bei der Férderung der selbstandigen Nutzung der
Schilerinnen und Schler orientiert sich die Schule am MIA-Kompetenzaufbau (Medien — Informatik — Anwendung).

» Die Praventionsarbeit zum verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien ist auf allen
Stufen verankert und bezieht Schilerinnen und Schiler sowie Eltern mit ein. Eine Vertiefung in den Klassen erfolgt nach

Bedarf.

Das Schulprogramm enthélt konkrete Ziele zur Digita-
lisierung, welche sich an der ICT-Strategie und dem
ICT-Konzept der Primarschule Bilach orientieren. Aktuell
liegt der Fokus bspw. auf der verbindlichen Umsetzung der
MIA-Kompetenzen sowie dem didaktisch gewinnbringen-
den Einsatz von Hard- und Software. In den Jahreszielen
sind dazu konkrete Vorgaben festgehalten, etwa der Ein-
bezug digitaler Medien in zwei Unterrichtsprojekten oder
der Besuch eines internen Weiterbildungsangebots. Die
ICT-Coaches (PICTS light) formulieren in der Zusammenar-
beit mit der «Fachstelle Medien & ICT» Ziele sowie einen Pro-
jektplan fir den padagogischen Support vor Ort. Die Rollen
und Zustéandigkeiten sind klar geregelt und gewahrleisten ei-
ne optimale Unterstitzung der Lehrpersonen. Diese haben
Zugang zu zahlreichen Anleitungen und Tutorials auf einer
digitalen Plattform sowie einem vielféltigen Weiterbildungs-
angebot. Die ICT-Coaches beraten und befahigen das Team
und stellen Unterrichtsmaterial zur Verfligung. Regelmassi-
ge Austauschtreffen der «Fachstelle Medien & ICT» férdern
die Reflexion der Umsetzungsschritte; die Erreichung der
gesetzten Ziele wird ebenfalls systematisch evaluiert. Ange-
regt durch die ICT-Coaches reflektieren die Lehrpersonen
den Einsatz digitaler Medien im Unterricht in ihren Stufensit-
zungen.

Die Lehrpersonen aller Schulstufen setzen vielféltige Appli-
kationen ein und fuhren sinnvolle Projekte mit digitalen Me-
dien durch. Bereits im Kindergarten machen Schulkinder
erste, altersgerechte Erfahrungen mit Programmierung oder
basteln nach Videoanleitungen. Altere Schiilerinnen und
Schiler gestalten digitale Blicher, erstellen Stop-Motion-

Filme oder realisieren Horspielprojekte. Die Nutzung einer
breiten Palette digitaler Anwendungen ermdglicht individu-
elles Lernen und das Teilen von Lerninhalten. Mit zunehmen-
dem Alter verwenden die Schilerinnen und Schller die digi-
talen Geréte selbstandig. Bei der Vermittlung dieser Anwen-
dungskompetenzen orientieren sich die Lehr- und Fach-
personen am MIA-Kompetenzaufbau. Die Haufigkeit des
Einsatzes digitaler Medien variiert allerdings zwischen den
Lehrpersonen. In den beobachteten Lektionen setzen die-
se die digitalen Gerate Uberwiegend zur Prasentation von
Inhalten ein. In der schriftlichen Befragung geben alle Lehr-
personen an, sich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht
genltgend kompetent zu fuhlen; die meisten bewerten ihre
Kompetenz als gut oder sehr gut (LP P DIUO5).

Der Umgang mit digitalen Medien wird in der Schule All-
mend bereits ab der Kindergartenstufe thematisiert (z. B.
medienpadagogische Geschichte, Schulungsvideo fur El-
tern). Ab der 3. Klasse flhrt ein externer Anbieter regelmas-
sig Workshops mit den Schulerinnen und Schilern sowie
Elternanldsse durch. Im Klassenrat greifen die Lehrperso-
nen aktuelle Themen und Vorfalle auf. Die Nutzung digitaler
Gerate wird bei deren Abgabe mittels einer Vereinbarung
besprochen und von den Schulkindern unterschrieben. In
der schriftlichen Befragung der Mittelstufenschulkinder er-
halt das Item «Wir sprechen im Unterricht Uber Gefahren
der Nutzung von Internet und sozialen Medien» eine un-
terdurchschnittliche Zustimmung im kantonalen Vergleich
(SCH P DIU06). Die «Fachstelle Medien & ICT» ist aktuell
daran, das Praventionskonzept zu Uberarbeiten und aus-
zubauen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% o1 _| 24

100%

0%

MW:
4.42

Wir Gberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweck- 50% 22

méssig sind. [LP P DIU0Z]

100%

0%

MW:
3.88

Ich flhle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

[LP P DIUOS]

100%

50% 22_| 22

0%

MW:
4.34

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das engagierte Team zeichnet sich durch Gemeinschaftssinn und er-
folgreiche Zusammenarbeit in Entwicklungsthemen aus. Die kindbe-
zogene Kooperation verlauft gewissenhaft. Es sind zweckmassige Sit-

zungsgefasse eingerichtet.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten in Stufenteams, Arbeitsgruppen und Projektgruppen fokussiert an Themen der

Schul- und Unterrichtsentwicklung zusammen. Engagement, Hilfsbereitschaft und Offenheit kennzeichnen die Art der
Zusammenarbeit in der Schule Allmend, mit dem Ziel, die Unterrichtsqualitéat kooperativ zu erhéhen.

Die kindbezogene Kooperation erfolgt in meist fixen Zeitfenstern, erganzend dazu findet auch ein situativer Austausch

statt. Intervisionen flihrt das Team zweimal im Schuljahr durch. Ein interdisziplindres Team (IDT) und Sprechstunden beim

schulpsychologischen Dienst (SPD) sind eingerichtet.

Die Steuergruppe fungiert als vernetzendes Gremium.

An der Schule bestehen sinnvolle Kooperationsgefasse; diese sind strukturiert organisiert und grossteils effizient genutzt.

Die Mitarbeitenden reflektieren die Zusammenarbeit situativ. Ein systematisches Vorgehen zur Reflexion der Kooperation

erfolgt im Rahmen der verbindlichen Zusammenarbeitsvereinbarung (ZAV).

Das Schulteam der Schule Allmend erlebt sich als eine
sich gegenseitig unterstitzende Kooperationsgemeinschaft
und arbeitet gewinnbringend sowie engagiert zusammen.
Die Items der schriftlichen Befragung zur Umsetzung von
Vereinbarungen und zur Steigerung der Unterrichtsquali-
tat durch die Zusammenarbeit bewerten fast alle Lehr-
personen als gut oder sehr gut erflllt (LP P ZIS04, 06).
Das Team arbeitet an vielen relevanten pédagogischen
Themen wie bspw. Beurteilung, Aufbau von Lernstrategi-
en, Lernjournal/Portfolio, Neue Autoritdt und Aufbau von
MIA-Kompetenzen. Diese Themen bearbeiten die Lehr- und
Fachpersonen in den Stufenteams und in Arbeitsgruppen.
Auch padagogische Konvente, Konferenzen oder Teamta-
ge sowie Weiterbildungen erachten die Mitarbeitenden als
eine nltzliche Gelegenheit, um Themen gemeinsam vor-
anzutreiben oder organisatorische Belange zu besprechen.
Kollegiale Hospitationen sind institutionalisiert und die Grup-
penbildungen werden per Losverfahren entschieden. Als
Grundlage dienen Beobachtungsschwerpunkte wie bspw.
die «Zehn Merkmale guten Unterrichts». Der Austausch von
Unterrichtsmaterialien findet auf unterschiedlichen digitalen
Plattformen statt.

Hinsichtlich der individuellen Férderung der Schulkinder ar-
beiten die Lehr- und Fachpersonen gewinnbringend zusam-
men. Regelméssige Zeitfenster fur Besprechungen sorgen
fOr eine gut an den Regelklassenunterricht angepasste in-
tegrative Forderung der Schulkinder mit besonderen pada-
gogischen Bedurfnissen. Unterstutzung bei herausfordern-

den Situationen erhalten die Lehrpersonen in Intervisionen,
im IDT und in der Sprechstunde des schulpsychologischen
Dienstes. Alle drei Iltems der schriftlichen Befragung zur
kindbezogenen Zusammenarbeit erfahren eine hohe Zu-
stimmung der Lehrpersonen (LP P ZISO7 - 09).

Die Schule hat klare und verbindliche Kooperationsstruktu-
ren, welche die Arbeit an gemeinsamen Vorhaben gut un-
terstlitzt. Da Stufenteams in Bezug auf deren Grdssendi-
mension an Grenzen stossen, wird von Stufen auf Zyklen
bzw. Halbzyklen umgestellt. Die Vernetzung von Stufen-
teamleitungen ist in der Steuergruppe gewahrleistet. Gross-
teils werden an der Schule die Zusammenarbeitsgeféasse ef-
fizient genutzt (LP P ZIS14). Die Mitarbeitenden schatzen,
dass die Sitzungsgefasse in der Jahresplanung festgehal-
ten und zeitlich klar terminiert sind. Gesamthaft sind fast alle
Mitarbeitenden mit der Art, wie an der Schule Allmend ko-
operiert wird, zufrieden oder sehr zufrieden (LP P ZIS 90).

Das Schulteam tauscht sich in den Subteams punktuell Gber
die Art und Weise der Zusammenarbeit aus. Eine Uberpri-
fung der Kooperation ist geplant in Verbindung mit der Um-
strukturierung zu Zyklen. Eine systematische Reflexion da-
rUber erfolgt im Rahmen der ZAV. Geméass Interviewaussa-
gen ist die Arbeit mit ZAV unterschiedlich présent und aus-
gepragt. In der schriftlichen Befragung bewertet knapp die
Halfte der Lehrpersonen die Aussage zur regelmassigen Re-
flexion der Zusammenarbeit als gut, und nur wenige als sehr
gut erfullt (LP P ZI1S15).
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Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der %% W
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZISO6] 50% 26 | o5y 4.36
0% N 2 | | 0 |
3 4 5 k.A. -
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen in- ~ 199% -
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% 17|24 4.39
8 A,
0%
3 4 5 k. A. 7
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiller ~ 190% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 25 | o4 4.35
unterstiitzt. [LP P ZIS09] 5——
0% 0
3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeitsgeféasse werden an unserer Schule effizient ge- 100% MW
nutzt. [LP P ZIS14] 50% 23 3.94
| 2 | |12 |
0% 2
3 4 5 k.A. k..
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% -
5 3.71
50% 15 | 23
0%
3 4 5 kA -
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... %% W
[LP P ZIS90] s0% o |27 4.48
- A N
0% 0
3 4 5 k. A. 7

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Fuiihrung wird wertschatzend und unterstiitzend wahrge-
nommen. Die padagogische Steuerung erfolgt partizipativ und voraus-
schauend. Klare Verantwortlichkeiten ermdglichen eine effektive Aufga-

benerfillung.

» Die Personalfiihrung wird engagiert und kompetent wahrgenommen. Die Mitarbeitendengesprache (MAG) folgen struktu-
riert entlang eines Ablaufs. Sie werden grossteils als zielorientiert und gewinnbringend erlebt. Neue Mitarbeitende rekrutiert
die SchulfUhrung gezielt passend zum Schulprofil. Deren Einarbeitung findet geplant und unterstitzend statt.

» Die Schulfihrungsverantwortlichen steuern die padagogische Entwicklungsarbeit auf der Basis einer gemeinsamen pada-
gogischen Grundhaltung zusammen mit der Steuergruppe (STG) und verschiedenen Arbeitsgruppen (AG) gezielt.

» Die Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen (AKV) sind insbesondere flr die strategische und operative Flihrung
klar geregelt. Es besteht ein funktionierendes Stellvertretungsmanagement.

» Die Prasenz der SchulfUhrung ist hoch und die Kommunikationsablaufe sind klar geregelt. Die Schulleitung ist in der
Bildungskonferenz (BK) innerhalb der Primarschule Bulach gut vernetzt.

Die Schulfihrung orientiert sich an klaren FUhrungsgrund-
satzen. Die Mitarbeitenden erleben die Personalfihrung als
wertschatzend und offen. Generell herrscht eine Kultur der
offenen Turen. Das Team nimmt eine grosse zusatzliche
Belastung der Schulfihrung durch den aktuellen Neubau
auf dem Schulareal wahr. Im Weiteren winschen sich ge-
mass Interviews einzelne Mitarbeitende teilweise mehr Ge-
hor. Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) erfolgen struktu-
riert und bauen auf einen vorgangigen Unterrichtsbesuch
auf. Oftmals bestehen dabei spezifische Beobachtungs-
schwerpunkte in Bezug auf padagogische Schwerpunkte
wie bspw. Digitalisierung. Fur das Onboarding existieren hilf-
reiche Grundlagen und Formulare. Zudem werden neue Mit-
arbeitende von einer AG oder auch durch ein Mentorat oder
eine Fachbegleitung eingefuhrt und begleitet.

Es gelingt der Schulfihrung gut im Sinne von Teacher Lea-
dership, die padagogische Steuerung gemeinsam mit der
Steuergruppe und unter Einbezug des Teams und den AG
vorzunehmen. Die Ubergeordneten Legislaturziele der Pri-
marschule Bulach sind dabei handlungsleitend. Eine Priori-
sierung und Ausgestaltung der Schwerpunkte erfolgt parti-
zipativ. Aus Sicht von rund zwei Dritteln der Lehrpersonen
stellt die Schulfihrung bei der padagogischen Arbeit eine
hohe Verbindlichkeit sicher (LP P SFU08). Es gibt viele Ent-
wicklungsthemen und Vereinbarungen, die derzeit bearbei-
tet werden. Die Schule nimmt sich v. a. in der aktuellen Si-
tuation aus Sicht des Evaluationsteams zu viel vor in der
padagogischen Entwicklung.

Die Primarschule Bllach hat zentrale Ablaufe festgelegt
und konzeptionell geregelt. Die Aufgaben und Zusténdigkei-
ten der strategischen und operativen Fuhrung sind trans-
parent. Wichtige Unterlagen und Prozesse sind auf dem
Intranet oder der digitalen Plattform bereitgestellt. Bezlg-
lich Ubersichtlichkeit besteht auf dieser Plattform teilwei-
se Handlungsbedarf. Die Schulleitungsassistenz unterstitzt
die Schule massgeblich in administrativen und organisato-
rischen Belangen.

Die Fuhrung nimmt ihre Rolle bewusst und unterstitzend
wabhr. Sie zeigt eine hohe Prasenz im Schulhaus und ist je-
derzeit ansprechbar und interessiert am Wohlergehen al-
ler. Das Schulteam schétzt es sehr, dass die Schulleitung
alle Schulkinder mit Namen kennt und sich in mehreren
Sprachen verstandigen kann. Die personelle Fuhrung ori-
entiert die Mitarbeitenden via Wochenmail, das sehr struk-
turiert Uber Aufgaben und Termine informiert. Laut Interview-
aussagen versteht sich die Schulleitung als Bindeglied zwi-
schen Lehrpersonen und Eltern. Der Austausch mit der El-
ternmitwirkung ist institutionell Uber gemeinsame Sitzungen
geregelt. Die Schulleitung holt in einer jahrlich durchgeflihr-
ten Befragung Feedback zur Flhrungstatigkeit ein und geht
kompetent mit Kritik und Anliegen um (LP P SFU15). Die
meisten Lehrpersonen sind mit der Schulfiihrung zufrieden
oder sehr zufrieden (LP P SFUQ0).
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. . B " . . . . " 100%
Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] MW:
50% _L 21 4.24
- o | % [ 1 ]
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  100% MW
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 23 3.97
L 9_ | A, | —
0w | 2 1
1 2 3 4 5 kA k..
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFUQO9] 50% 24 _| o4 4.33
0% | 0 1 ST T 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
lch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — '%°% MW:
[LP P SFU12] 50% B 4.37
0% |1 3 T 1 0
1 2 3 4 5 k. A. 7
Die Schulfihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 100% MW
[LP P SFU15] 50% 22_| oo 4.29
o% | 2 1 T T 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
. " L - 100%
Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... [LP P SFU90] MW:
50% 18 —— 25 4.42
o6 |1 1 ST T T o]
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

Die gezielt geplanten Entwicklungsthemen werden von einem motivier-
ten Team entlang des Qualitatszyklus bearbeitet. Die Zielliberpriifung
erfolgt systematisch, Errungenschaften sind nachhaltig gesichert.

Das Team definiert im Schulprogramm handlungsleitende Ziele, die sich an Ubergeordneten Legislaturzielen orientieren.
Fir die Jahresziele werden zur spateren Uberpriifung Zielkennzeichen formuliert. Die Schule unterscheidet zudem zwi-
schen Entwicklungszielen und Sicherungszielen.

Die Schule arbeitet strukturiert an den Jahreszielen und richtet sich dabei an den Grundsatzen des Projektmanagements
aus. An der Schule bestehen aussagekréftige Projektplane, die zentrale Angaben wie Indikatoren, Ressourcenplanung
und Uberpriifungen ausweisen.

An den Teamtagen, am Ende des Schuljahres, findet eine Uberpriifung der Ziele mittels digitaler Auswertung im Gesamt-
team statt. Zusatzlich wertet die zustandige Arbeitsgruppe anhand der Zielkennzeichen aus.

Erarbeitetes setzt das Team im Schulalltag Gberwiegend um. Eine nachhaltige Verankerung erfolgt Uber MAG, AG oder
Stufenleitungen, die fur Auftrdge oder Erinnerungen sorgen. Zudem stehen Dokumente mit Verbindlichkeiten zur Verfu-

gung und sind digital abgelegt.

Die Primarschule Bllach verfligt Uber festgelegte Legisla-
turziele, an denen sich die Schule Allmend stark orientiert
und ihre Entwicklungsthemen flir das Schulprogramm ab-
leitet. Das Schulprogramm 2023-2027 enthélt eine Vielzahl
an Entwicklungsthemen, die in den jeweiligen Jahreszielen
durch Zielkennzeichen konkretisiert werden. In den Jahres-
zielen werden fUr das Team bedeutsame Schwerpunkte ge-
setzt wie bspw. «Beurteilen und Férdern», «<Neue Autoritat»,
«Neuorganisation von Stufen auf Zyklen» oder «Zusammen-
arbeit in multiprofessionellen Teams». Das Schulteam und
insbesondere auch die STG/AG werden bei der Erarbei-
tung des Schulprogramms und den jeweiligen Jahrespla-
nungen zweckdienlich einbezogen. Alle Iltems erhalten zu
der Bedeutsamkeit und der Einigung auf gemeinsame Ent-
wicklungsziele hohe Zustimmungswerte (LP P SUEO1, 02).
Zudem beurteilt ein Grossteil der Eltern positiv, dass sich
die Schule laufend fUr Verbesserungen der Qualitat einsetzt;
der Mittelwert dieses Items liegt Uber dem kantonalen Ver-
gleichswert (ELT P SUEO4).

Die Schule orientiert sich bei der Bearbeitung von Entwick-
lungsvorhaben am Qualitatszyklus und an einer zirkuléren
Vorgehensweise. Die Gremien arbeiten dabei mit Projekt-
planungen und Pflichtheften. Letztere geben nur einen gro-
ben Uberblick, werden aber oftmals in (ibersichtlichen Pro-
jektplanen weiter ausdifferenziert mittels Grobzielen, unter-
schiedlichen Projektetappen, Ressourcen und angedach-
ten UberprUfungen. Die Lehrpersonen dussern sich im Ver-
gleich zu den anderen Items in diesem Bereich eher kritisch
bzgl. klaren Auftragen von Arbeits- und Projektgruppen

(LP P SUEO®G). Die Entwicklungsarbeit findet weiter auch an
padagogischen Konventen, Weiterbildungen und Teamta-
gen statt. Die Schule bezieht zusatzlich themenspezifisch
externe Fachpersonen mit ein.

An den Teamtagen blickt das Schulteam auf die Arbeit
des vergangenen Jahres zurlick und Uberprtift die Zieler-
reichung durch eine digitale Auswertung. Darlber hinaus
befasst sich auch die zustandige AG mit der Auswertung
der Zielerreichung. Ein jahrlicher Rechenschaftsbericht an
die Behdrde umfasst ausserdem die Perspektive der Schul-
leitung auf den Grad der Zielerreichung. Bei Bedarf lei-
tet die Schule Konsequenzen flr die Weiterarbeit ab, wie
bspw. bei der Erarbeitung von formativen Beurteilungsan-
lassen. Kollegiale Hospitationen finden jahrlich fur die Re-
flexion der eigenen Unterrichtspraxis statt. Das Einholen
von Schlerinnen- und Schilerfeedback findet jahrlich mit-
tels Fragebogen statt.

Die Schule fasst ihre organisatorischen und p&dagogi-
schen Vereinbarungen teils in verschiedenen Dokumenten
wie bspw. der Checkliste fur den Schulstart oder einem
Onboarding-Guide zusammen. Die nachhaltige Sicherung
von Errungenschaften erfolgt mittels Erinnerungen und Auf-
tragen von verschiedenen Arbeitsgruppen oder den Stufen-
leitungen, der digitalen Ablage und im MAB. In der schrift-
lichen Befragung bewerten die Lehrpersonen das ltem fur
die Umsetzung erreichter Entwicklungen im Alltag und der
nachhaltigen Sicherung grossteils als gut oder sehr gut er-
reicht (LP P SUE14).
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100%

Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. MW:
ILP P SUEO1] 0% = 427
0% |1 0 2 3
1 3 4 5 kA -
Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische 100% MW:
Entwicklungsziele geeinigt. [LP P SUE02] 50% 24 _| o4 4.40
0% 1 0 2 2
1 3 4 5 kA k.V.
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat zu verbessern. ~ '%°% MW
[ELT P SUE04] 50% 235 4.07
95
— 55——  —— P ——50— 4
0% | 4 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Die Arbeits- und Projektgruppen haben Klare schriftliche Auftrage. 100% MW:
[LP P SUEOG] 50% 19 4.00
L 9 | 10| 11 _]
0% | 1 0
1 3 4 5 kA k.V.
Wir (iberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% W
planung erreicht worden sind. [LP P SUE08] 50% 18 25 4.49
0% 0 2 2 3
1 2 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% W
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 28 3.89
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule pflegt eine regelméassige und zielgerichtete Kommunikati-
on mit den Eltern zu gesamtschulischen, klassen- sowie kindbezoge-
nen Themen. Die Elternmitwirkung ist verankert und beteiligt sich an

Schulanlassen.

» Die Schule informiert zuverlassig, transparent und zielgerichtet tber gesamtschulische Belange. Die Rahmenbedingungen
der kindbezogenen Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sind geklart und festgehalten. Die Elternmitwirkung
ist etabliert und beteiligt sich vorwiegend bei der Durchfiihrung schulischer Anlasse.

» In regelmassigen und einheitlich gestalteten Quintalsbriefen kommunizieren die Lehrpersonen Lerninhalte, Organisatori-
sches und besondere Aktivitaten in der Klasse. Sie fuhren bedarfsgerechte Elternanlasse durch und gewahrleisten ange-

messene Moglichkeiten zum Austausch.

» Die Lehrpersonen legen Wert auf eine positive kindbezogene Zusammenarbeit und informieren die Eltern zuverlassig tber

die Leistungsentwicklung und das Verhalten ihres Kindes.

Die Kommunikation mit den Eltern ist an der Primarschu-
le Bllach in einem Merkblatt geregelt. Auf einer Ubersicht-
lichen Website finden sich Kontaktdaten, wichtige Infor-
mationen sowie aktuelle Klassenaktivitdten. Auch auf So-
cial Media ist die Schule aktiv, um Eltern Einblicke in den
Schulalltag zu ermdéglichen. Quintalsbriefe der Schulleitung
informieren Uber wichtige Termine und organisatorische
Themen. Ein Aufgaben- und Kontaktheft enthalt Hinweise
zu Schulhausregeln, Terminen, Organisatorischem, Zeug-
nisnoten oder dem Umgang mit digitalen Medien. In der
schriftlichen Befragung &ussern die meisten Eltern, dass sie
gut oder sehr gut Uber wichtige schulische Belange infor-
miert werden (ELT P ZMEQO1). Die Moglichkeiten und Rah-
menbedingungen der Elternmitwirkung sind in einem Do-
kument festgehalten. An den regelmassigen Sitzungen des
Elternmitwirkungsgremiums nehmen drei Lehrpersonen aus
der entsprechenden Arbeitsgruppe teil und gewahrleisten
so einen verbindlichen Austausch. Die Elternmitwirkung All-
mend prasentiert sich mit einer eigenen Website und en-
gagiert sich an zahlreichen schulischen Anlassen (z. B. All-
mend Fest, Chilimorgen, Sporttag, Besuchsmorgen). Ein-
mal jahrlich organisiert die Elternmitwirkung aller Primar-
schulen einen Elternbildungsanlass (z. B. Mobbing). Ein Ein-
bezug der Elternmitwirkung in Schulentwicklungsprozesse
besteht derzeit nicht. In der Elternbefragung liegt der Mittel-
wert zur Wahrnehmung der Mitwirkungsmaglichkeiten Gber
dem kantonalen Durchschnitt (ELT P ZMEOQ5).

Die klassenbezogene Kommunikation erfolgt Uber eine di-
gitale Applikation, welche die Ubersetzung in verschiede-

ne Sprachen unterstitzt. In einheitlich gestalteten Quintals-
briefen teilen die Klassenlehrpersonen wichtige Termine und
Themenschwerpunkte in den Fachern mit. Neben den ver-
bindlichen Elternabenden werden weitere klassenbezoge-
nen Aktivitdten (z. B. Prasentation von Projekten) je nach
Klasse und Lehrperson individuell gestaltet. In der schriftli-
chen Befragung geben die meisten Eltern an, gut oder sehr
Uber die Inhalte und Ziele des Unterrichts informiert zu sein
und genugend Mdglichkeiten zur Kontaktaufnahme zu er-
halten (ELT P ZMEQ7, 08).

Das Schulteam pflegt einen angemessenen kindbezoge-
nen Austausch mit den Eltern und agiert bei Auffalligkeiten
proaktiv. Die Lehrpersonen beziehen die Kinder altersge-
recht in die Elterngesprache ein. Ein Aufgaben- und Kon-
taktheft, das die Eltern wochentlich unterschreiben, ermég-
licht eine kontinuierliche Abstimmung. Im Rahmen eines ver-
bindlichen positiven Erstkontaktes tauschen sich die Lehr-
personen bis zu den Herbstferien in kurzen Gesprachen
oder Nachrichten mit den Eltern Uber erfreuliche Beobach-
tungen zum Kind aus. Das neu eingefuhrte Lernjournal so-
wie das «Schatzbuch» bieten den Eltern Einblicke in das
Lernen der Kinder. In der schriftlichen Befragung beurteilen
die meisten Eltern das Informationsverhalten der Klassen-
lehrperson zu den Fortschritten und Lernschwierigkeiten ih-
res Kindes positiv (ELT P ZME10). Der grosse Teil schéatzt
die Pflege des aktiven Austauschs Uber ihr Kind seitens der
Klassenlehrperson als gut oder sehr gut ein (ELT P ZME11).
Beide Werte liegen Uber dem kantonalen Mittelwert.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] k\
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \\
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde Uber wichtige Belange dieser Schule informiert.  00% W
[ELT P ZMEO1] 50% 280 | o 4.95
0% 3 9 47 — I 7] ™S
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- ~ '%°% .
le. [ELT P ZMEO5] 50% 217 4.09
112
o |8 — 13T 53— 49— +
1 2 3 4 5 k. A. e
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 190% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngesprache). [ELT P ZMEQ8] 50% 200 _|_ 204 4.39
0% I 3 9 36 T T, ] Nh.S.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Kulturelle, soziale und

1,

sprachliche Vielfalt

Die Schule setzt sich iiberzeugt sowie mit einer auf die Sprachkompe-
tenzen und Starken fokussierten Férderung fiir die erfolgreiche Integra-
tion aller Schulkinder ein. Eine adressatengerechte Elternkommunikati-

on gelingt gut.

» Die Schule und Teammitglieder engagieren sich mit grosser Uberzeugung und passenden Férderangeboten fiir die soziale
Integration und den Schulerfolg aller Schilerinnen und Schuler. Die Sprachférderung gestalten sie besonders abwechs-

lungsreich, praxisbezogen und fokussiert.

Eine angemessen hohe Erwartungshaltung im Umgang mit den Schilerinnen und Schilern und die Starkung deren

Selbstwertgefihls ist den Lehr- und Fachpersonen wichtig. Diese diskutieren in der Auseinandersetzung mit der Leis-
tungsbeurteilung punktuell auch Inhalte zur Selektion und Chancengerechtigkeit.

Die Schule gestaltet die Kommunikation mit den Eltern unter BerlUcksichtigung der sprachlich vielféltigen Hintergrinde

in meist verstandlicher Sprache passend. Literalitdtsprojekte, bei denen die Eltern flr die Lernférderung ihres Kindes

eingebunden sind, existieren punktuell.

Wie im Themenbereich «Schulgemeinschaft» erwahnt, setzt
sich das Team abgesprochen und gezielt fir den Schulerfolg
und die soziale Integration aller Schulkinder ein. FUr ein dis-
kriminierungsfreies Zusammenleben férdern die Lehr- und
Fachpersonen innerhalb der Praventionsprogramme die
personalen und sozialen Kompetenzen mit den folgen-
den Themenschwerpunkten, den «Schutzfaktoren Geflh-
le, Kommunikation, Problemldseféhigkeit und Umgang mit
Streit» gezielt. Dazu sind fUr jeden Jahrgang verbindliche
Zielformulierungen vorhanden. Die Schulerinnen und Schi-
ler erhalten im Schulalltag und in Projekten diverse Méglich-
keiten, verschiedenen Lebenswelten und Kulturen zu be-
gegnen und das gegenseitige Verstandnis zu starken (z. B.
Dancing Classroom, Kulturenfest, Landerwappenmalen, in-
ternationales Kochen). Geméass schriftlicher Befragung sind
nur knapp die Halfte der Mittelstufenschulkinder und rund
zwei Drittel der Eltern mit den entsprechenden Massnah-
men uneingeschrankt zufrieden (SCH/ELT P KSSO1).

Die Sprachférderung erhalt an der Schule einen aus-
serst zentralen Stellenwert. Dies bestatigen die schrift-
lich befragten Lehrpersonen deutlich; die Eltern sind mit
der Foérderung der Sprachkompetenzen ebenfalls zufrieden
(LP/ELT P KSS04). Die Sprachkompetenz wird seit Jahren
durch die Projekte des QUIMS (Qualitat in multikulturellen
Schulen) mit verbindlichen Auftragen gefordert. Permanente
oder wiederkehrende Beispiele daftir sind etwa die Klassen-
bicherkisten und ansprechend eingerichteten Leseecken in
den Schulzimmern, fixe Bibliothekszeiten fUr alle Klassen ab
dem Kindergarten, Vorlesen in der Géttiklasse, variantenrei-
che Schreibférderung in der Klasse und im Schreibatelier

(Begabtenférderung), Sprachentlastung, Erzahinacht oder
Autorenlesungen.

Das individuelle Potential jedes Schulkindes hervorzuhe-
ben und den Fokus aufs Positive zu lenken, erachten die
Lehr- und Fachpersonen als wichtig. Der schriftlichen Be-
fragung zufolge gelingt ihnen das gut (ELT/LP P KSSO07).
Ebenso zentral erachten die Mitarbeitenden die Anerken-
nung der eigenen Kultur der Schulkinder und damit verbun-
den die Starkung deren Selbstwertgeflihls sowie der Resi-
lienz. Dies wird bspw. mit dem «Schatzbuch», dem «Kind
der Woche» oder der «warmen Dusche» im Klassenrat ge-
fordert. Im Kontext des QUIMS-Schwerpunkts «bewerten
und férdern» hat sich das Team in den letzten Jahren zur
Leistungsbeurteilung und zum Umgang mit Selektion sen-
sibilisiert. Die systematische Besprechung jedes Kindes im
IDT auf der Basis eines Klassensoziogramms tragt zudem
zu mehr Chancengerechtigkeit bei.

Die adressatengerechte Kommunikation mit den Eltern ge-
lingt gut. Aus Sicht der Eltern sind die Informationen ver-
standlich (ELT P KSS09). Unterstlitzend sind standardisier-
te Schreiben der Schulgemeinde in einfacher Sprache
sowie die verbindliche Plattform mit integrierter Uberset-
zungsfunktion. Ferner hat die Primarschule Bulach sinnvolle
Massnahmen (Sprachstandserhebung, Starter-Kits) in der
Frihférderung (vor Schuleintritt) erhoben. Mit der Leseani-
mation «Schenk mir eine Geschichte» vermittelt die Schule
einzelnen Eltern in albanischer Sprache, wie sie zuhause ihr
Kind férdern und Geschichten vorlesen kdnnen.
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Es gibt an unserer Schule Anldsse, an denen wir verschiedene Lebens- ~ 1%0% .
welten und Kulturen kennenlernen. [SCH P KSS01] 50% L 3.58
51 56 36
—po——18— + 03— kv
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
An dieser Schule gibt es Aktivitaten, an denen unterschiedliche Lebens- ~ 199% W
welten und Kulturen thematisiert werden. [ELT P KSS01] 50% 209 4.03
0% | 2 1 T
1 2 3 4 5 k.A. k..
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen umfassend gefordert ~ '%°% W
(Schreiben, Lesen, Héren, Sprechen). [ELT P KSS04] 50% 216 | . 4.23
— —— 46—+ T 9 kW
o | 5 14 19
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Forderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schiilerin- 100% MW
nen und Schiler hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 50% 16— 27 4.51
[LP P KSS04] e e e i e
1 3 4 5 k.A k..
Die Klassenlehrperson fordert gezielt die Stirken meines Kindes. — '%°% MW
[ELT P KSS07] 50% o5 | 414
S T e kW
0% | 4 7 28
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. [ELT P KSS09] 100% .
50% 26 1 155 4.28
o |1 3 3B T kW
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Magdalena Wohlfahrt

» Sabine Zaugg

» Deborah Bernhard

» Anna Kleboth

Kontaktpersonen der Schule

» Barbara Landolt (Schulleitung)

» Marco B&sch (Schulleitung)

» Rosa Pfister-Kempf (Schulprasidium)

» Alexandra Kunz (Mitglied der Schulpflege)
» Antoine Vernez (Mitglied der Schulpflege)
» Marco Lobsiger (Leitung Bildung)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Biilach, Schiilerinnen und Schiiler

Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 188

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 553
3 =33
2 | 8= | §| E%s
- . . . . o 5¢c = 2
NE Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 _8 S5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 223 = % % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= £ 5 = E=1 c = c N g
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 54%
920
60 7% 22%
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. % 1pa% |—| 2% 1 76% 4.10 - N 4.67
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
100 47%
75 36%
50
) - . 10%
25 6%
SCH P SGE03 Die Schulerlpnlen und Schiiler unserer Schule gehen % 1% 1 42% 3.42 _ N 3.97
freundlich miteinander um. [
12 3 5
] S—
0 25 50 75 100
80 39%
60 27%
2 20%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 20 9% 9
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ,_“L 1 58% 3.84 - A 4.51
nen ein.
12 3 E[? 5
——
0 25 50 75 100
32%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. .2—?1 1 70% 4.04 n.s. k. V. 4.45
Ausfliige, Anlasse). 5
T 1
75 100
42%
80 34%
60
40 16%
) i -~ 6%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméssig mit uns Schiile: 20 1% |_| 2% 1 58% 373 _ KV 4.28
rinnen und Schiilern besprochen.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 49%
75
25%
50 16% —
i i i 25 7% o
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn % 2% 1 74% 4.02 ns. KV, 4.41
man sich nicht an die Regeln halt. =
12 3 &'r.' 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.08.2025
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z 5
£ 555
3 =32
2 £5 S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 IS g = S 528
Nr. 9 " 9 9 5 = sehr gut i~ 5 5 >3 0 - ® 22
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
3%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden |—| 2% o, _
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 1 72% 403 N 451
5
75 100
100 44%
75
27%
20 12% 14%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und S
% 2% 9 —
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. |—| L 58% 368 k-V. 432
12 3 4 5
] E—
0 25 50 75 100
42%
80 34%
60
40 13%
7%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 5/ 3% 1 76% 4.2 _ N 471
ernst genommen. o
23 4 5
L E—
0 25 50 75 100
27%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii-
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, ,3_°{‘L 1 73% 4.08 - N 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. s
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
=] 5
£ 555
2 =352
i i i i i ° % g -§ = S E § g
N Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g £ s3 E) _g S5 E
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 2-32 D % g £ S
= EUN ) £ -
3 = geniigend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht ™ 5= 2 DS g S5 25
1 = sehr schlecht 5 @ €% E 2tx 5N Ssz
x Q@ <P = <8 2 ©oE
42%
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 1 76% 4.30 - — 472

75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = genligend g 33 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
52%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 1 80% 4.45 n.s. k. V. 4.75
dazugehdren. 5
75 100
35%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 3% o,
SCH P UGS03 und Schiilern gleich freundlich. [ 2 67% 417 - k-V. 469
5
T 1
75 100
22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- |—| 4% o
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. . 2 58% 385 - k-V. 450
5
75 100
55%
SCH P UGS05 Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 2% P 79% 4.46 ns N 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
75 100
100 7%
75
26%
50 19%
ine Gibri i- 25 %
SCH P UGS06 Meine qlbrlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei %6/ |—| 19% 3 74% 4.08 _ KV, 451
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
38%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii-
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- '2_°<‘L 2 68% 417 - — 4.60
gen zu suchen. S
0 25 50 75 100
37%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% P 72% 4.18 ns N 454
lehrperson gelobt. =
5
75 100
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Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 7o, o0 o o,
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Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 9%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema |_L 2 64% 4.00 - k. V. 4.38
fertig sind.
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SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. %2% |—| 2% 2 70% 4.00 - k. V. 4.53
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SCH P UGS15 Ichfinde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 2% Py 67% 4.07 _ KV, 4.61
interessant. =1
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SCH P INFO1 Melrle Klassenlehrpersor] gibt der_\ Schulerlnnen und 20 %3% 3% P 80% 4.29 ns. KV 452
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. [
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Meine Ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4% 9%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 2% ~° |_L 2 60% 3.84 n.s. k. V. 4.21
gaben.
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 3%
Y o %1% ° 9 X .S, X
SCH P INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. O 2 81% 4.34 n.s 7 457
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SCH P INFO5 Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 2% 2 78% 4.34 ns. KV, 453
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
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Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 5%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 2% ,_"L 2 75% 413 n.s. — 4.51
gangen bin. T s A s
0 25 50 75 100
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75
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Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 6% 1% 10%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe % |_| |—L 2 56% 3.71 - k. V. 4.23
vorgegangen bin.
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SCH P INF09 Ich Iern§ |q der Schule Techniken, die mir helfen, |—| 2% 2 74% 412 _ N 457
selbststandig zu lernen.
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Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 6% 6%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% iml 2 61% 3.92 n.s. N 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 2% 2 74% 4.24 n.s. N 4.56
koénnte.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 6% o,
SCH P BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. [ 2 75% 422 n.s. - 449
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 a9, 6% °
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ten.
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SCH P DIUO3 erA lernen, Ger:ezte‘ww Tablets oder Laptops im Un- 2% P 85% 4.47 ns. KV, 4.76
terricht selbststandig zu nutzen.
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Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1% 2 75% 4.24 n.s. k. V. 4.62
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SCH P DIUOG Wir sprechen im Unterrlcr_n Uber Ggfahren der Nut 3% 4% 2 65% 4.07 _ K V. 452
zung von Internet und sozialen Medien. Y
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit l_L P 54% 363 ns. N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
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Es gibt an unserer Schule Anlasse, an denen wir ver- 30 A 10% o
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Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Biilach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 473

Schulgemeinschaft
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ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 12 88% 4.32 - — 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 55 °
ELT P SGEO2 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 1p2% 1% 19 82% 4.22 - k. V. 4.49
Schilern.
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Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 60 . ° 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% |—| 1 14 70% 3.98 n.s. — 4.23
kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 °
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der Z%I—I 3% 15 81% 4.19 + k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). =
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 60 4, 39, |—| 7% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). % 1 17 74% 4.08 + k. V. 4.23
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 0 14% 9%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 3% N 13 73% 4.05 n.s. k. V. 4.24
halten.
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.08.2025




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

2/10
z 5
£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
. . . : ° 5%c = 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
240 49%
180
120 21% 16%
. . . 10%
60 o
ELT P SGE11 Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 3% |—| H 14 71% 411 ns. N 432
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 0 13% .
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1Pe2% ,5_/“L 15 79% 4.15 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
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ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert % 1% [1 19 | 70% | 4.06 n.s. k. V. 4.31
23 a] 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c Tt
o < 050
> 2 $2%
£y c
s | 2 gz S| 298
Nr. 5 = sehr zufrieden = b 5 >R 8 P 22
_ . <) Q3T » o= 3 D= EEQC
4 = zufrieden 3 EQ ccc »© € = :0
E . . = S E © 399 > £ac<
3 = teilweise zufrieden £ ] g ST 2 W Sec
2 = unzufrieden o T = 5 c Sg 33 258
- : £ I = £ c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 5 Z :g £ 2sc 2 5 38%
57%
260
195
2%
130 15%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 65 3% |—| 2% 19 79% 4.06 - N 4.49
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/10
Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 19 87% 4.31 - — 4.58
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Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 55 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% 1% 20 88% 4.35 - N 4.58
gehoren.
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ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl'ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 4% 16 81% 4.35 ns KV 457
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Wenn die Schillerinnen und Schiiler Streit haben, hilft o 13% %
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ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 55 4% 16 89% 4.40 ns. N 456
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ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 55 o, 4% |—| ,6_;: 18 71% 4.00 ns. KV, 422
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Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 55 5%
29 0,
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 55
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von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

55%
260

195 33%

130
Mit dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- 65 % H

8
ELT P UGS90 senlehrperson erhalt, bin ich... %

2% 15 89% 4.27 n.s. — 4.51

Schulfiihrung

Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

48%
220

165
23%

110 59%
. i i i 8%
ELT P SFU16 Qle Schul_e r(_eaglert bei Problemen umgehend und 55 o, 4% |—| 21 71% 4.01 ns. N 4.7
I6sungsorientiert. L

™=

0 25 50 75 100

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den hochsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

9
260 55%

195
130 23%

4%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 85 29 3% |—| .3—°/L 21 78% 4.05 n.s. Ve 4.42

=

1
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
52%
240
180
120 21%
Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitat 60 12% 12%
ELT P SUEO4 ie Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualita % 2%l—l I—I l_L 23 73% 4.07 . KV 432
zu verbessern.
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
200 40%
150
21%
100 15%  16%
ELT P SUE10 Bei w1cht|ggn schulischen Themen werden wir nach 50 1 30,5% 16 55% 3.75 . KV 3.08
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ 5
£ 555
3 =32
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut é’ > 7 22 2 b (_S; = .g §
= =N » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § _g% 3 NG -(cugt-g
2 = schlecht o T E T Ag’é £ S Sib3
= ‘3 [ o B c = SN 5¢%
1= sehr schlecht e 3| &8 | 5 | 28 | es | 38F
240 S1%
180 35%
120
. - . . 0%
ELT P ZMEO1 Ir::]:;\r/\t/erde Uiber wichtige Belange dieser Schule infor- 60 2% 2% 18 85% 4.05 ns A 4.45
23 4 5
—
0 25 50 75 100
48%
220
165 35%
110
) . ) . ) 10%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 55 2000, 3% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. - 17 83% 425 n-s. 7 455
23 4 m 5
0 25 50 75 100
48%
220
165
110 % 18% 159
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 55 o 4% |—| |—L 19 66% 3.99 n.s k. V. 4.31
12 3 j] 5
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S = Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
1 = sehr schlecht 3 8 | €9 £ €5 | 58| 55=
sefr schiec e 3 L3 = 28e | 22 | 38E
220 ar%
165
21%
110 15% 12%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 55 o, 2%|—| |—| |—L 20 68% 4.04 N 438
ernst genommen. o
12 3 ‘[h 5
0 25 50 75 100
48%
220
165 25%
110
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaéglichkei 55 12% |—| 1%
- % 3% Ly
ELT P ZMEO5 ten an dieser Schule. |_L 21 73% 4.09 N 4.32
12 3 4 5
it
0 25 50 75 100
240 50%
180
120 19% 15% o
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 60 1o, 4% |‘| l_L 21 65% 3.87 KV, 4.1
Elternanlasse.
12 3 [l]d 5
0 25 50 75 100
240 49%
180 34%
120
1%
Die Klassenlehrperson informiert mich iiber Lernin- 60 3% 3% o
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. - 18 83% 424 k.. 450
23 4 5
—
0 25 50 75 100
220 44% 45%
165
110
Ich habe geniligend Méglichkeiten, mit der Klassen- 55 8
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10R% 1% 18 89% 4.39 k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 5
—
0 25 50 75 100
48%
220
165
110 17% 17% .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 55 . 12%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- o 4% |—| |_L 24 65% 3.92 k. V. 4.27
en.
9 12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
240 48%
180 33%
120
Die Kl leh informiert mich (iber Fort 60 12%
ie Klassenlehrperson informiert mich (iber Fort- o 4% 5% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % 2 14 81% 417 - 434
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
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= - é
_E (] 5 ()
3 =32
s | 58| 5| I3
. . . : ° 5%c S 22
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
o
200 42%
9
150 31%
100 17%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus- 50 o, 4% 4% 16 74% 2.10 . KV 430
tausch lber mein Kind. I
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
220 44% 45%
165
110
" . g 55 7%
ELT P ZME12 :'nc:mf::wheli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 2ba% 1% 17 89% 4.40 ns. KV, 4.61
23 4 5
N E—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ ]
c = =4
ke} < (] 5]
S 2 32
B o) 5 c o c
' 5= | 2 | §g¢ S| 288
Nr. 5 = sehr zufrieden € T O 5 AL = O = a2
i Q Q3T %) o= 3 ] EES
4 = zufrieden 2 E2 e £S5 ® g =0
3 = teilweise zufrieden E ﬁ "E“ [} 5T 2 N § n; ﬁ
2 = unzufrieden ) 3 E % 'g 5 £ 38 S 58
- 2 = = - = c = [=4 o
1 = sehr unzufrieden 3 g é :8 E g S& K] g 38%
280 59%
210
140 22%
14%
i i i 70
ELT P ZME90 ’t\)/:: ic::ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern To 3% |—| 2% 17 81% 4.07 ns. KV, 4.35
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
E=] 5
£ 855
3 =52
S| 58z | & 233
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- == » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
220 - 46%
165
An dieser Schule gibt es Aktivitaten, an denen unter- 110 4 179% 22%
ELT P KSS01 schiedliche Lebenswelten und Kulturen thematisiert ? 13% 10 68% 4.03 k. V. k. V. k. V.
werden. 551 L9 |_L
2 3 4 5
8%
220 4 —
165 - 33%
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen um- 110 4
ELT P KSS04 fassend gefordert (Schreiben, Lesen, Horen, Spre- 10% 13 81% 4.23 k. V. k. V. k. V.
chen). 55 J93% 4%
Ol
23 4 5
52%
240 ~
180 34%
ELT P KSS05 Die Klasslenlghrperson unterstitzt mein Kind dabei, 120 15 86% 4.07 K V. K V. KV,
dass es sich in der Schule verbessern kann. 60 2. 7% 4%
1% - |
23 4 5
48%
220 ~
165 28%
ELT P KSS07 Dlg Kla3§enlehrperson fordert gezielt die Starken 110 A 13% 17 76% 4.14 KV, KV, KV,
meines Kindes. 55 4 40 6%
% m
2 3 4 5
44%
200
An dieser Schule werden die Eltern angemessen in 150 1%
ELT P KSS08 Aktivitaten einbezogen, bei denep yerschledene Le- 100 15% 14% 17 60% 383 KV, KV, KV,
benswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. 50 o, 49
bei Weiterbildungen, Projekten, Anléssen). %
12 3 4 5
56%
260
195 34%
ELT P KSS09 Die Informationen der Schule sind gut versténdlich. 130 o 9 91% 4.28 k. V. k. V. k. V.
65 oy 22 1%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Allmend, Biilach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 52

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g 5. | 2|33
3 = genligend 2 >3 g N
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
33
40 63%
30 17
i i 33%
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 2 0 96% 4.62 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 10 4 |—|
3 4 5
24
46%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 0 90% 440 7
5
24
46%
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun- o,
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). 0 88% 4.39 k. V.
5
33
40 63%
30 14
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben VYIF ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 ;4 27% 0 90% 4.19 -
menleben an unserer Schule férdern. 10 8% |—|
o, 8%
23 4 5
40 ~
24
30 46% 19
Die Schulregeln werd Imassig mit den Schileri d Schiilern b 04 9 37%
LP P SGE09 Cr:zn chulregeln werden regelméassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- e |—| 0 83% 4.23 K V.
. 10
3 4 5
33
40 63%
%01 11
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 200 4 9 4 0 71% 3.75 K V.
Schiler nicht an die Regeln halten. 104 8% 8%
=l
2 3 4 5
35
40 67%
30
’ . - 9
LP P SGE11 ple Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 20 1170 6 . 0 79% 3.91 N
lich durchgesetzt. 10 o 12%
2% M 2%
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 25.08.2025
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g <. | 2|32
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
407 60%
30 18
. - . —_— 35%
20 4
LP P SGE12 Unserer'SchuIe gellng_t es, Schulerlnne_n und Schu!er un'terschledllcher kultureller 0 3 0 94% 457 ~
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 6o
3 4 5
32
40 7 62%
30 4 18
20 4 35%
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 1 1 0 96% 4.62 k. V.
109 59 I—I 2%
3 4 5
19
37%
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 1 0 87% 4.29 k. V.
2%
5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
st | 2 S
Nr. 5§ = sehr zufrieden = o 0 5 - ®
N o T = 3
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N@m
2 = unzufrieden o T = 2 O]
1 = sehr unzufrieden = o] £6 £ SN
£ o <o s Lo
25
48%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 0 92% 4.44 N
5
Individuelle Férderung
Lo f=4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4=gut £ 5. | £ | 8¢
3 = geniigend g ko) ‘g [} N W
2 = schlecht o T E % 38
= = 5 < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
34
40 65%
30 15
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnner] und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 ] 29% . 0 94% 4.27 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 |—|
20 2% 2%
3 4 5
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3/16
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 29
56%
30 7 16
) - . . g 20 31%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 5 0 87% 4.2 N
ben. 10 " 10% !
2% 2%
23 4 5
40 o 2%
30 4 50% 19
. . . . . . N 2 4 ] 37%
LP P INFO5 Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstut- 7 M 0 87% 4.7 KV,
zen. 104 13%
3 4 5
40 29
56%
30 4
12
) - . x . - . 20 9
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr_\en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Ldsen einer 7 23% 0 79% 4.05 N
Aufgabe vorgegangen sind. 104 1% 1
2% |—| 2%
23 4 5
25
48%
LP P INFO8 Ic_h halte zu allen Schu]ennnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 80 3 0 63% 378 KV,
koénnen und was noch nicht. 15% o
4 5
31
407 60%
301 13
. - . . L g 20 4 .
LP P INFO9 Ictl vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 0 7° 25% . 0 85% 414 KV,
standig zu lernen. 10 4 13% |—| o
3 4 5
40 - 30
58%
30
) R M, . ~ ~ 20 8 8
LP P INF10 Die Aufgaben im Foérderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 1189 150 0 73% 3.05 S
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 % % 8%
2% 2% >
23 4 5
40 o 25
30 48%
20
LP P INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen ) 80 6 21% 0 60% 3.88 KV,
padagogischen Bedlirfnissen bekannt. 10 4 15% 12%
4% 0
2 3 4 5
40
22
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 20 4 9 5 o,
LP PINF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 104 217% |—| 1 0 % 4.18 -
4% 2%
2 3 4 5
27
52%
Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 6 o,
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 12% 1 0 63% .71 -
I 2%
12 3 4 5
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. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 52% 19
Es geli ir, Schiileri d Schiil it b d ad ischen Bediirf: 20 o7
LP P INF14 s gelingt mir, Schlerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf- 3 ) 0 88% 4.33 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 41 o
o, 6% 4%
13 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden © ° e 5 =8
. o [ol e} =35
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]R3 g N3
2 = unzufrieden o T = s 3
1 = sehr unzufrieden 5 z E 3 g é g
29
56%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 2 1 0 60% 3.61 k. V.
4% 2%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[} c
o] =] 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g 2 5
40
23
30 15 44%
Wir Uberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 20 4 29% 9 o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 04 1 17% 8‘:/ 0 62% 3.82 e
2% >
1 3 4 5
40 ~ 27
30 - 52%
12
. . ) L ) g 20
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 7 23% 5 0 75% 4.10 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 10 4 113% 10%
2% |—| mi
23 4 5
40 27
30 - 52%
. . . . I . . 20 - 9 10
LP P BEPO3 Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 17% 19% 6 0 71% 4.03 | k. V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 10 4 o 12%
[l o
3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
22
30 14 42% "
. P ) . . 20 N
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmassgmlt meinen Kolleginnen und Kollegen (iber Inhalt 27% 219% 4 0 63% 3.89 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 10 1 |—| 8%
2% |—| =
2 3 4 5
16
20 " 31%
15 27% 10 10
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 1% 19%
o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 ! 0 50% 3.80 k.
% 2%
2 3 4 5
15 16
207 29% 31% 10
157 6 19%
) . . 1 s o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 10% 12% 0 42% 3.55 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5
2 3 4 5
40 27
30 52%
: : : ~ 20 - 10
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern , 5 8D 10% 0 67% 4.03 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 10% 15%
4%
23 4 5
40 ~
24
30 o
46% 14
- . . N . 20 o
LP P BEPO8 Ich §etze welfalt}ge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 35 27% 6 0 73% 416 K V.
Berichte, Reflexionen). i 9 12%
10 4 go,10% |_| o
[
23 4 5
40 ~
30 21
10 40% "
- . ' . — 20 s
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 5 19% 21% ] 0 62% 3.97 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 15%
10
2 3 4 5
20 14 15
o 29%
15 4 9 27% 10
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, w04 a4 7% 19%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 8% 0 46% 3.87 —
noch lernen miissen. 5
2 3 4 5
40 ~
24 24
30 46% 46%
. - . L 20
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 92% 4.46 N
koénnen und worin sie besser sein kénnten. 104 2 2
4% 4%
-
3 4 5
40 28
30 4 54%
14
20 o
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 5 21% 5 0 81% 4.21 e
104 10% I_I 10%
1
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2] 3z
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
16 38%
20 4 31% 9
. - . P . u 15 )
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- w0d 3 4 17% 0 46% 358 KV,
zungen. 5 6% 8%
2 3 4 5
17 16
15
20 4 33% 20% 31%
15 4
LP P BEP14 Ich Ieg_(_-z vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 4 ; 3 0 62% 4.34 N
ungeniigende Leistung ist. 5 0, 6%
23 4 5
16
20 7 31% N
g 10 29%
197 8 19%
- . - . . . . . i 15% o
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 3 0 50% 3.96 N
Lernkontrolle bewerte. 5 6%
2 3 4 5
20
8%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelts-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 3 0 75% 4.26 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 6%
1
5
Digitalisierung im Unterricht
o 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
4=gut 2 =, ]
3 = geniigend S 2 3 § N
2 = schlecht o D E © S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
24
46%
LP P DIUO1 /-\n unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- ) 0 87% 4.42 KV,
dien im Unterricht.
4%
-
5
40
22
30 43%
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 20 1‘: 8 9 o,
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. ; 1 20% 16%  18% 1 59% | 388 | k.V.
% 2% ] I
2 3 4 5
38
40 75%
Die Schiileri d Schiiler | Gerate wie Tablets oder Lapt im Unt % 9
ie Schilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 o
LP P DIUO3 richt selbststandig zu nutzen. ] 1 218% 1 1 92% 474 | kV.
0 2% 4% 2%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 27
30 o 18 53%
) - . .4 . 35%
Die Schilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 o,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 10 4 62/ 6‘; 1 88% 453 k-V.
O
3 4 5
40 -
22 22
307 43% 43%
20
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 1470/ 1 86% 4.34 k. V.
10 o
3 4 5
40 +
24
30 47%
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der 20 A 8 12 o,
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 104 218% 20% 14% ! 67% 4.00 V.
% [
2 3 4 5
16 19
37%
fg 10 31%
siere i ; ; ions- 20% 5
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 ; o 1 1% 3.77 KV,
Kommunikationstechnologien. 54 o |—| o
2 3 4 5
40
22
% 43%
Lo . . . et " 20 9 10
LP P DIUOS Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 18% 20% 80 1 63% 3.97 | k. V.
logien gezielt préventiv. 1 o 16%
e[ 0 0
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ 5 g =8
= = =
4=qut 2 S © o9
3 = genligend £ o5 5] N0
= o 2 o5
2 = schlecht 2 T E [9] °c 2
= = by < = c
1 = sehr schlecht 3 $ g ﬁ £ 2 g
33
40 65%
%07 1
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 1 2 4 22% 1 1 86% 411 e
10 - 40, 8% |—| 2%
13 4 5
40 2%
30 17 51%
i Bore . 04 8 3%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 16% 1 84% 4.42 —
10
3 4 5
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e 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40
24
30 17 47%
. . . . . L ~ 20 - 33%
LP P 2IS03 x]\/gnarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam ) 3 1 80% 4.41 KV,
. 10 9 4o, 10% 6%
|
23 4 5
40 ~ 29
57%
30 18 —
20 4 35%
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 13 ] 1 92% 4.53 k. V.
10 4. 69
2% 6%
23 4 5
34
40 ~ 67%
30
. . . 4 8
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 20 1 4 16% 4 1 82% 4.07 —
10 50, 8% T 8%
23 4 5
40 2
30 51% 21
41%
i it i ) - - 20
LP P ZIS06 ple Zusar‘nlr_nengrbelt im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- - 1 92% 4.36 N
richtsqualitat bei. 10 4
#% 4%
23 4 5
40 ~
24
30 4 17 47%
L . . . ceoinli 20 - 33%
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli 80 ) 1 80% 4.39 ~
naren Austausch. 104 16%
4%
-
3 4 5
40 M
21
30 o
41% 7%
. R ) P 20
LP P ZIS08 Ich spreche _mlch mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 5 1 88% 4.42 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 10 4 10% !
2%
3 4 5
40 o 25
30 49% 21
41%
. [ . - . . 20
LP P ZIS09 Ich fiihle mich h_msphtllc_h der Forde_rung der Schiilerinnen und Sc_r_mler durch die 5 1 90% 4.35 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstutzt. 10 4 10%
3 4 5
40 +
23 22
30 A 45% 43%
" ’ . I g 20 4
LP P ZIS10 Z\:ger;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen . s ) 1 88% 4.40 KV,
- 10 Do 6% 4%
23 4 5
40 q 2%
30 | 51% 19
2 4 37%
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 3 3 1 88% 4.36 N
109 6% 6%
|
3 4 5
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. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ 5 =3 = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 28
30 4 55%
12
) o . ’ . . - 20 4
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan: 6 24% 4 1 78% 413 KV,
der abgestimmt. 10 4 112% 8%
2% |—| =
23 4 5
40 o 25
30 49%
2 13
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 1470/ 25% 4 1 75% 4.1 k. V.
10 o t4% |_| 8%
1
23 4 5
40
23
30 45%
2 12 12
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 24% 24% 2 1 69% 3.94 k. V.
10
2% 2% |—| |—| 4%
2 3 4 5
40
23
30 4 15 45%
20 29%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 2 o 1470/ 1 59% 3.71 —
10 D05 4% 6%
12 3 4 5
40 25
30 49%
. . . - " 20 9 8
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 2 18% 1470/ 16% 1 63% 3.88 | k.V.
10 4%
2 3 4 5
17
20 12 33%
15 24% 10 9
20% 18%
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 107 efj/ I—L 1 53% | 3.83 | k.V.
5 6%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
5% E -§
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden 2 ?A "’:3 g N I
2 = unzufrieden o T E 3 33
= i - > = k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2B
40 27
30 19 53%
2 37%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 1 90% 4.48 e
10 4 10%
3 4 5
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
21
30
16 41%
. 20 10 31%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 20% 2 1 73% 4.24 —
109 4y 4%
2 3 4 5
40 4 25
30 49%
13
. i ahigkei - 20 o
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- ) 7 25% 4 1 75% 411 ~
personen gezielt genutzt. 10 4 14% |—| 8%
4% o
1
23 4 5
19 18
2 - 37% 35%
15 4 4 6
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 10122 8% 12% 1 73% 4.27 k. V.
5 -4%% |—L
123 4 5
24
47% 15
. ji i i i iedi i mir in ei 29%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 76% 4.10 N
ausgewogenen Verhaltnis. 1
2%
4 5
40
30 - 21 19
4% 37%
. 20
LP P SFU0O5 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 1 126/ 3 1 78% 4.28 a
10 o % o
2%2% ,5_/"L
23 4 5
40 2%
B 51%
30 15
- ’ " N ) L . 20 29%
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 24 5 2 1 80% 4.17 k. V.
10 ’1"/@%10/" |_| %
-
123 4 5
40 ~ 27
30 53% 18
. . . R . 35%
. - 20
LP P SFUO7 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent: ) 2 ) 1 88% 4.31 KV,
wicklung ein. 10 -
#% 4% 4%
-
23 4 5
40 -
23
30 1 45%
’ . ) . . Lo — . 1
. 20 - 9
LP P SFU08 Eilcehesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 2 q18% 20% 5 1 67% 397 KV,
’ 10 9
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

11/16
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
407 24
21
30 o
47% 41%
. i i i - 20
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 5 1 88% 4.33 KV,
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 10 4 1 10%
2%
23 4 5
40
22
30 7 44%
. 20 | 1 8
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 3 22% 6/ 16% 2 56% 3.76 e
10 - 12% °
6%
2 3 4 5
40 30
60%
30
. ) ) 20 8 5
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 2 4 16% 12% 2 76% 4.05 N
10 4 40, 8% o
4%
23 4 5
40 o
24
30 4 17 48%
. 20 34%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 43 5 2 82% 4.37 N
10 —_%6%10%
12 3 4 5
40
23
30 46% 15
R 20 10 30%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 20% 2 76% 4.08 N
10
2o 2 ] I—I
2 3 4 5
40 q 27
30 - 54%
2 13
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 o 8 2% 2 80% | 4.43 | k.V.
4 129
10 #%4% i
123 4 5
40
22
4 20
30 44% 40%
- 20 -
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 24 5 H 2 84% 4.29 k. V.
10 10%
%%

123 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
25
50%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 2 86% 4.42 N
5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4 = gut 3 LU ST
3 = geniigend g E 3 s N
2 = schlecht ) T E HEE
1 = sehr schlecht £ o £ = 2§
g o < = [
40 29
58%
30 7 15
) . . - 20 30%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 12 3 2 88% 4.27 —
10 20, 4% I—I 6%
|
13 4 5
40 q ”
21
30 9
48% 42%
" ) ’ u . ke 20 4
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: P 90% 4.40 KV,
lungsziele geeinigt. 10 2 2
2% 4% 4%
-
13 4 5
40
24
30 48% 19
2 38%
LP P SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 1 |_| 5 2 86% 4.40 k. V.
10 10%
% 2% mh
23 4 5
40 ~ 25
30 50% 16
. — ) ) . i 20 4 32%
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim , 4 3 2 82% 4.24 ~
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 104 g |—| 0%
4% % %
Y
23 4 5
19
38%
20 4 9 10 11
BT e 0% 2%
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 109 4 2 58% 4.00 k. V.
PN
1.3 4 5
20 19
40% o
20 38%
- . . . . - 15
5 5
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 104 1 109 o 2 78% 433 KV,
erreicht worden sind. 5 o0, 0% 0%
23 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

40
30
20
10

18
36%

2 2

% 4%

25
50%

6%

23 4

86%

4.49

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

15

10 30%

20%

4%

14
28%

18%

58%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

13
26%

10%

18

36%

6%

"
22%

42%

3.52

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

40
30
20
10

21
42%

3
6%

16
32%

I

20%

[

74%

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

40
30
20
10

22
44%

4%

20
40%

12%

84%

4.43

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

29
58%

8%

9
18%

8
16%

[

g

76%

4.13

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

40
30
20
10

28
56%

1 18%
2%

6

12%

6
12%

1

5

68%

3.89

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich.

40
30
20
10

23
46%

22%

14
28%

4%

74%

4.08

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15

10 +

18
36%

18%
2 2

4% 4%

12
24%

14%

12 3 4

60%

3.96

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 2B
40 2%
30 2%
20 8 12
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 216% 24% 2 2 76% 4.05 k. V.
109 40 |‘| 4%
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | ¢ |83
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht © 3= s | S8
1 = sehr schlecht 5 o £3 k=S c N
g o < = [
40
22
30 7 44% 16
20 7 32%
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 14% 2 76% 4.24 k. V.
10 ° 10%
I—I 1
3 4 5
31
407 62%
30 7 15
. . . . . - . . . 20 30%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1 2 2 92% 4.28 —
10 304 2 |—| 4%
3 4 5
40 30
60%
3017 14
. . . . . 20 28%
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 12 2 88% 4.25 k. V.
10 00 4% |_| 6%
|
23 4 5
407 2
21
30 - o,
42% 48%
20 -
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 3 2 90% 4.49 k. V.
109 4 6%
|
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

15/16
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ 3 €6 £ SN
) ° <P s 2o
40 28
30 56%
2 13
LP P ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 6 26% 3 2 82% | 4.17 —
10 12% |_| 6%
1
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

16/16
Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut b= S 5 o]
4=gut g E @ 23
= ESIN »n ©
3 = geniigend g 23 g NG
2 = schlecht ) =5 HEE
= £ 5 25 £ SN
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
18
20 12 36% 14
) ) o i 15 24% 28%
LP P KSS03 Wir s_eitzen uns im Schulteam regelmassig mit wesentlichen Aspekten der Interkul- 10 ] 1 0 64% 4.00 KV,
turalitat auseinander. 5 g0, 29 8%
iy [
2 3 4 5
40 27
54%
30 16
Die Forderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schilerinnen und Schiiler 20 4 5 32% o,
LP P KSS04 hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 10 4 10% 2 0 8o% 41 v
° 4%
3 4 5
40 2
30 50% 19
2 4 38%
LP P KSS07 Ich fordere gezielt die Starken der Schiilerinnen und Schiiler. 1 5 0 88% 4.30 k. V.
10 %
0 2%10/
23 4 5
40
30 4 21
An unserer Schule beziehen wir die Eltern angemessen in Aktivitaten mit ein, bei 20 4 11 2% 10
LP P KSS08 denen verschiedene Lebenswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. bei 22% 20% 14% 0 62% 3.94 k. V.
Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 10 2% |—| °
: [T
2 3 4 5
40 - 29
8%
30
14
i i ind fii i 20 o
LP P KSS09 Die Irlm_forrlnatlonen unserer Schule sind fiir alle Adressatinnen und Adressaten gut , 4 28% 0 86% 4.19 KV,
verstandlich. 10 - 4o, 8% |—| 1
% 2 2%

23 4
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

3
I I I I
| | \ \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein proaktiver und eﬁekti\‘ler Umgang mit Disziplinfr‘agen ist gewabhrleistet. [D‘1 S1 P]

4
I I I I
I I [
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernz?it ist gewahrleistet. [D1 82‘ P]

10
I I I I
| \ | \ \ | \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d h: .keine sigmfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestérkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

3
] ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es besteht eine positive B“eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P2S1 P]
3
] ] ] |
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘Ier. [D2S2 P]
2
] ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Den Schiilerinnen und ScTu']Iern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung Pbertragen. [D2S3 P]
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I I ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben d?r Schiilerinnen und Schi]‘ler wird untersttzt. [DZSA‘I P]
1
] ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :I:| Schule d h: .keIne sigIIIfikante preichung von der \(erteilgng im Kanton
iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schulerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schiler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schiilerinnen und Schuler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéhlit. [D3S1 P]

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das ‘Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

8
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen un(‘:l Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

15
\ \
| I I

0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden klar ur‘ld strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schller setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schiilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begriinden und zu vergleichen. Sie setzen dafir zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Aufgaben sind gehaItYoll und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

1 10
\

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schﬁle‘r wird unterstiitzt. [D4S2 I‘D]

1 17
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen ‘der Schilerinnen und SchPIer an. [D4S3 P]
11 11
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I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

massig ausgepragt
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedachtnis verankert
werden. Damit dies mdglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

- Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dartber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fUr die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

16

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt werden.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden Uberpriift. [D6S2 P]

18
| \
\

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Schiilerinnen und Sch‘iller erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]

2 13
I \ \
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0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aqt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schiler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu konnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét ihrer Schi-
lerinnen und Schdler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

14
|
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schdilerinnen und Schi]ler". [D7S1 P]

15
I I ! !
| I
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Es gibt eine angemessent‘a lernprozessbezogene Bt‘egleitung der Schﬂlerinne? und Schiiler. [D7S2 P]

8
I ! ! !
| I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

méssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

iberwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

ubenwiegen ausgep.).rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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