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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Schwerzgrueb wird anhand folgender Qualitdtsanspriche beurteilt:

/’7'\\ Schulgemeinschaft

@ © o

| Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen
der Schilerinnen und Schler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

o
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Zusammenarbeit im Schulteam

| Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-

nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Kulturelle, soziale und
sprachliche Vielfalt

Die Schule engagiert sich flr die Integration aller
Schdlerinnen und Schdler, orientiert sich am Prin-
zip der Chancengerechtigkeit und férdert das Inter-
esse an unterschiedlichen Lebenswelten.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Schwerzgrueb vorzulegen. Der Be-
richt bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche flr die Qualitatssicherung und Qualitats-
entwicklung der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des
Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an
den Qualitdtsanspriichen, wie sie im Zurcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsansprtche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfiihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Schwerzgrueb und der Schul-
behorde Bulach fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung lhrer Schule beitragt,

wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fur Schulbeurteilung
vk,

Isabelle Stockly, Teamleitung
Zlrich, 14. Oktober 2025

-
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Schwerzgrueb wie folgt:
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Das Schulteam fordert das respektvolle und toleran-
te Zusammenleben mit praventiven Massnahmen,
klaren Regeln und verbindenden Ritualen. Verschie-
dene Mitwirkungsfelder sind vorhanden; ein Parla-
ment befindet sich im Aufbau.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen fordern ein friedliches Klassenkli-
ma und strukturieren die Lektionen Klar. Sie arbei-
ten zielorientiert und stimmen die Aufgaben pas-
send ab. Kognitiv anregende Lerngelegenheiten
sind sichtbar.

@ Individuelle Férderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkin-
der aufmerksam und schaffen phasenweise Lernge-
legenheiten, die individuelles oder eigenverantwortli-
ches Lernen ermoglichen. Die sonderpadagogische
Forderung erfolgt verlasslich.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich an Kriterien und
Lernzielen und setzen verschiedene Beurteilungs-
formate ein. Basale Abmachungen sind stufenwei-
se festgelegt. Eine koharente Beurteilungskultur ist
wenig ausgepragt.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule unterstltzt gezielt einen altersentspre-
chenden, sinnvollen und vielfaltigen Einsatz digitaler
Medien im Unterricht. Sie vermittelt einen verantwor-
tungsvollen Umgang mit ICT.

Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet im Alltag und in diversen
Sitzungsgefassen unterstitzend und kooperativ zu-
sammen. Ansétze einer effektiven und verbindlichen
Zusammenarbeit in der Unterrichtsentwicklung sind
erkennbar.

& )
2 Schulfiihrung

Die Schule zeichnet sich durch eine verlassliche
Organisation und klare Strukturen aus. Die perso-
nelle Flhrung erfolgt umsichtig und zielgerichtet,
wahrend die padagogische Leitung vorausschau-
end und aufbauend gestaltet wird.

CI- Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schulentwicklung wird kontinuierlich geplant
und bearbeitet, die Zielerreichung Uberpruft. Die
nachhaltige Sicherung und Verankerung von unter-
richtsrelevanten Entwicklungen ist ausbaubar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig Uber
wichtige Belange. Die Elternmitwirkung ist sicherge-
stellt. Die Lehr- und Fachpersonen pflegen die Zu-
sammenarbeit mit den Eltern sorgfaltig.

y Fokusthema: Kulturelle, soziale und
N sprachliche Vielfalt

Die Schule legt einen Fokus auf die Fdrderung der
Sprachkompetenzen, unterstltzt einen toleranten
Umgang mit Vielfalt und thematisiert die Stérken der
Schulkinder regelmassig. Das Team kommuniziert
mehrheitlich adressatengerecht.
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Kurzportrat der Schule

Schwerzgrueb

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 72
Unterstufe 7 152
Mittelstufe 8 179

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 2
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 33
Fachpersonen fir Sonderpadagogik (Schulische 11
Heilpadagoginnen/-padagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachperson fir Schulsozialarbeit, Sozialpadagogik 2
Klassenassistenzen 6
Hausdienst 8

Die Schule Schwerzgrueb ist eine von vier Primarschulen
der Stadt Bllach. Sie liegt am Rand der Stadt, in der N&-
he eines Naherholungsgebietes. Die Schulrdume sind in ei-
nem zentralen Gebaudetrakt untergebracht. Zwei Kinder-
garten sind auf dem Schulhausgelande und zwei weitere
in Gehdistanz zum Schulhaus einquartiert. Die Schulanlage
Schwerzgrueb wurde vor rund 10 Jahren gesamterneuert.
Ein grosser Eingangsbereich, eine Bibliothek, die Turnhalle
und ein Hallenbad gehdren zur Anlage. Eine schulerganzen-
de Betreuung, die Aufgabenhilfe und die Begabungs- und
Begabtenforderung ergénzen das Angebot der Schule. Seit
dem Schuljahr 2020/21 nimmt die Schule Schwerzgrueb
am Programm QUIMS (Qualitat in multikulturellen Schulen)
teil.

Die Schule wird von zwei Schulleitungspersonen mit ins-
gesamt 150 Stellenprozenten geflhrt. Im aktuellen Schul-
jahr besuchen rund 370 Kinder vom Kindergarten bis zur
sechsten Klasse in insgesamt 17 Klassen die Primarschu-
le Schwerzgrueb. Rund 45 Lehr- und Fachpersonen un-
terrichten an der Schule. Erganzt wird das Team durch
den Hausdienst, das Sekretariat und die Schulsozialarbeit
sowie die Schulsozialpddagogik. Ausserdem unterstitzen
Schulassistenzen, Praktikantinnen und Praktikanten sowie
Seniorinnen und Senioren das Team. Die Schule Schwerz-
grueb ist eine Kooperationsschule der PHZH.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf
Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Schwerzgrueb dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vor-
gehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im
Anhang.

¥
INEN

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

17 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-

Vorbereitungssitzung 04.03.2025 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Einreichen des Portfolios durch die 09.06.2025 ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Schule Abkirzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
Evaluafionsbesuch 18002025 (R O et Primarate,
bis 17.09.2025 9 . :
Mundliche Rickmeldung der 01.10.2025 Intervi
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 3 Interviews mit 15 Schulerinnen und
Impuls-Workshop 26.11.2025 insgesamt Schulern
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Elternorganisation
Schriftliche Befragung 5 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
Die schriftliche Befragung fand zwischen 10.04.2025 und insgesamt
17.06.2025 statt. - : —
1 Interview mit 2  Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 78 % Schulleitung
Rucklauf Eltern 87 % 2 Interviews mit 2 Mitgliedern der
Ricklauf Schilerinnen und Schuler 97 % InEgesmi SenLipiEge
3 Interviews mit 5 Mitarbeitenden der
Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra- insgesamt Primarschule Bulach
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden . . .
. " > ) - . 3 Interviews mit 5 weiteren
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be- . . .
insgesamt Schulmitarbeitenden

fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkuUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegentiber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam fordert das respektvolle und tolerante Zusammenleben
mit praventiven Massnahmen, klaren Regeln und verbindenden Ritua-
len. Verschiedene Mitwirkungsfelder sind vorhanden; ein Parlament be-

findet sich im Aufbau.

Das Schulteam starkt das Miteinander mit préaventiven Massnahmen sowie verbindlichen Regeln. Es vermittelt den Schu-

lerinnen und Schilern Methoden fiir eine wertschatzende Kommunikation und den konstruktiven Umgang mit Konflikten.
Rituale und gemeinsame Anlasse f6rdern dartiber hinaus den Zusammenhalt.

sich das Team fUr eine ausgrenzungsarme Kultur.

Die Schule begegnet der Vielfalt der Schilerinnen und Schiler mit Offenheit. Auf Schulebene wie auch stadtweit engagiert

Die Schulerinnen und Schler Ubernehmen in einzelnen Bereichen Verantwortung und kédnnen mitwirken. Ein institutionali-

siertes Partizipationsgefass auf Schulebene befindet sich im Aufbau; eine Arbeitsgruppe ist eingesetzt und das Parlament

startet demnéachst.

Die Schule setzt verschiedene Massnahmen zur Fdrderung
einer wertschatzenden Gemeinschaft um. Sie nimmt an
einem anerkannten Konfliktpraventionsprogramm teil, wel-
ches im Rahmen von Spezialwochen und -tagen erarbei-
tet und umgesetzt wird. Dabei erwerben die Schulerinnen
und Schuler Kompetenzen wie gewaltfreie Kommunikation
oder den Einsatz des Friedensseils. Dennoch bewerten in
der schriftlichen Befragung weniger als die Halfte der Mittel-
stufenschilerinnen und -schuler den freundlichen Umgang
untereinander mit gut oder sehr gut und im Mittel unter dem
kantonalen Durchschnitt (SCH P SGEQ3). Zur Pflege der
Gemeinschaft tragen das Begrlssungs- und Verabschie-
dungsritual, stufenibergreifende Gotti-Gotti-Klassen sowie
Anlasse wie der Sternmarsch oder das Schulhausfest bei.
Die neu formulierten Schulhausregeln fokussieren auf das
erwUnschte Verhalten und beinhalten zentrale Aspekte ei-
nes respektvollen Miteinanders. Im Umgang mit Regelver-
stdssen bestehen jedoch Unterschiede im Team: Wahrend
fir schwerwiegendere Félle ein Eskalationsleitfaden vor-
liegt, bleibt der Umgang mit unerwiinschtem Verhalten im
Schulalltag eher von den einzelnen Lehrpersonen gepragt.
Sie sind aber in den Pausen prasent und kommunizieren bei
Vorfallen zuverlassig untereinander.

Die Schulhausregeln halten neben respektvollem Umgang
auch den Verzicht auf Ausgrenzung fest. Sprach- und kul-
turlibergreifende Rituale, Sozialtrainings und Teamweiter-
bildungen, etwa zu Rassismussensibilisierung, starken die

Umsetzung in den Klassen; ein Praventionskonzept gegen
Diskriminierung ist in Erarbeitung. In der Mittelstufe unter-
stltzt zudem ein Projekt mit externen Fachpersonen, die
Schdlerinnen und Schiler dabei, altersgerecht Uber Puber-
tat und Sexualitat sowie Vielfalt ins Gesprach zu kommen.
Vertiefende Angaben zum Thema «Umgang mit Vielfalt» sind
im Kapitel Fokusthema beschrieben.

Eine institutionalisierte Schilerinnen- und Schlerpartizipa-
tion besteht derzeit nicht; eine Arbeitsgruppe ist jedoch
daran, diese aufzubauen. Die Schulkinder erhalten im All-
tag jedoch verschiedentlich Moglichkeiten sich einzubringen
oder altersgerechte Erfahrungen mit Verantwortungsuber-
nahme zu sammeln. Beispielsweise betreuen Schilerinnen
und Schuler der 3. und 4. Klassen die Pausenkiste und tra-
gen Sorge flr das gemeinsame Spielmaterial. Darber hin-
aus wirken die Schulkinder bei der halbjahrlich erscheinen-
den Schulerzeitung (SCHWEGU-News) tat- und ideenkréaf-
tig mit. In den grossen Pausen sind jeweils zwei Peacema-
ker im Einsatz; flr dieses Amt kdnnen sich Schilerinnen und
Schuler ab der 5. Klasse melden und werden daflr geschult.
Eine vernetzte und wirkungsorientierte Partizipation im Sin-
ne des Erlebens demokratischer Prozesse, ist bislang weni-
ger erkennbar. In der schriftlichen Befragung bewerten die
Lehrpersonen das Item «An unserer Schule wird demokrati-
sches Denken und Handeln gezielt gefordert» eher zurlick-
haltend mit einem Mittelwert unter 4 (4=gut) (LP P SGE16).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( ‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEQ1] \
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- ~ 190% W
ander um. [SCH P SGEQ3] 50% 72_1 66 3.53
0% 5 | 10 | 77187727 §
1 2 3 4 5 k. A. N
Das Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit Vielfalt, — 90% W
[ELT P SGE13] 50% 188 | o 4.21
0% — 5 1 30— I T 291 Nh.s.
1 2 3 4 5 KA KV
An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt %% W
gefordert. [LP P SGE16] 50% 19 3.73
7| 1 1 5|
0% 0 2 2
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

]

Die Lehrpersonen férdern ein friedliches Klassenklima und strukturieren
die Lektionen klar. Sie arbeiten zielorientiert und stimmen die Aufgaben
passend ab. Kognitiv anregende Lerngelegenheiten sind sichtbar.

» In den meisten Lektionen pragen respektvolle Interaktionen zwischen den Schulkindern und den Lehrpersonen sowie
unter den Schulkindern das Klima. Die Lehrpersonen motivieren und bestarken die Schilerinnen und Schiler und aner-
kennen ihre Leistungen. Auf Disziplinfragen reagieren sie oftmals vorausschauend und begunstigen damit ein férderliches

Lernumfeld.

Die Unterrichtsziele sind mehrheitlich klar formuliert, dem Lernstand der Schilerinnen und Schiler angepasst und nach-

vollziehbar. Ein strukturierter, gut organisierter Unterricht tragt zu einer effizienten Nutzung der Lernzeit bei. Inhalte vermit-
teln die Lehrpersonen verstandlich, die Verantwortungslbergabe an die Schulkinder im Lernprozess ist ausbaufahig.

Die eingesetzten Aufgabenstellungen im Unterricht unterstitzen den Lernfortschritt insgesamt angemessen und regen

teilweise zu vertiefender Auseinandersetzung oder zu unterschiedlichen Lernwegen an. Punktuell erhalten die Schulkinder
Gelegenheiten sich mit dem eigenen Lernen auseinanderzusetzen.

In den meisten Lektionen begegnen sich Lehrpersonen und
Schulkinder freundlich und respektvoll; es entsteht ein kon-
struktives Miteinander (D2S1 P). Die Lehrpersonen anerken-
nen Leistungen grossteils angemessen und gehen mit Feh-
lern lernfdrderlich um. Rituale wie die «Warme Dusche» oder
Briefkésten fur Anliegen, die im wochentlichen Klassenrat
thematisiert werden, beglnstigen eine Starkung des Klas-
sengeistes und er&ffnen den Schlerinnen und Schilern
punktuell Méglichkeiten, ihre Sicht einzubringen. Im beob-
achteten Unterricht kdnnen die Schulkinder hingegen eher
wenig Verantwortung fUr ihr Lernen Ubernehmen; beispiels-
weise sind Sozialformen und Aufgaben meist vorgegeben
und lassen wenig Spielraum fUr unterschiedliche Lernty-
pen. Disziplinfragen begegnen die Lehrpersonen voraus-
schauend, u. a. durch klare Klassenregeln, Orientierungs-
hilfen oder den Bezug zu individuellen Wochenzielen. Die-
se Strukturen tragen zu einem meist stérungsarmen Unter-
richt bei, dennoch beurteilt knapp die Halfte der Mittelstu-
fenschulkinder die Méglichkeit, im Unterricht in Ruhe zu ler-
nen, kritisch (sehr schlecht bis gentigend) (SCH P UGS10).

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mehrheitlich klar
und zielgerichtet. Lernziele wahlen sie Uberwiegend pas-
send und auf bereits Erarbeitetem aufbauend, und machen
diese fUr die Schulerinnen und Schiler transparent. Einige
Lehrpersonen nehmen wahrend oder am Ende der Lek-
tion Bezug auf die Ziele, teils mit Blick auf Uberfachliche
Kompetenzen wie die persdnlichen Wochenziele. Meistens

ist der Unterricht solide strukturiert, gut vorbereitet und die
Zeit wird effizient fUrs Lernen genutzt. Das zeigt sich bei-
spielsweise an ritualisierten Einstiegssequenzen und sorg-
faltig vorbereiteten Lernutensilien (D1S2 P). Inhalte vermit-
teln die Lehrpersonen in der Regel klar, unterstitzt durch
passende Materialien und visuelle Orientierungshilfen. Die
Relevanz der Lerninhalte, also warum etwas gelernt wird,
erklaren sie hingegen eher selten explizit.

Im Unterricht kommen héufig klar aufgebaute, an den Lehr-
mitteln orientierte Ubungsaufgaben vor, die iberwiegend
gut am Lernstand der Schulkinder ausgerichtet sind. Wah-
rend in den besuchten Lektionen oft in Einzel- und Partner-
arbeit gelibt wird, finden sich in den Unterlagen auch Hin-
weise auf kooperative Projekte, die das Lernen von- und
miteinander férdern. Teilweise regen die Aufgaben die Schi-
lerinnen und Schuler an, sich vertieft mit den Inhalten aus-
einanderzusetzen oder diese in neuen Zusammenhangen
anzuwenden, zum Beispiel durch Diskussionen Uber ver-
schiedene Ldsungswege oder durch das Einordnen von
Beispielen in bereits bekannte Konzepte (D4S1 P). Die Be-
gleitung der Denkprozesse ist je nach Lehrperson unter-
schiedlich anregend ausgepragt: Neben gezielten Ruckfra-
gen erklaren sie Inhalte teilweise rasch selbst oder geben
Losungen vor (D4S2 P). Uber Reflexionshefte, die teils in
Klassen eingesetzt werden, oder kurze Selbsteinschatzun-
gen am Ende der Lektionen reflektieren die Schilerinnen
und Schler inr Lernen gelegentlich.
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sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiler I Eltern

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den Hehrpersonen und den Sct‘mlerinnen und Schilern. [P2S1 P]

4
\ \ \

[ [ ‘ ‘ *
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Ein hoher Anteil an Lernz?it ist gewabhrleistet. [D1 82‘ P]
1 3 |
| I | I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

|
2 10
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
L N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Il tiverwiegend ausgepragt Kanton signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

wenig ausgepragt
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen begleiten die Schulkinder aufmerksam und
schaffen phasenweise Lerngelegenheiten, die individuelles oder eigen-
verantwortliches Lernen erméglichen. Die sonderpadagogische Forde-
rung erfolgt verlasslich.

Die Lehr- und Fachpersonen nutzen verschiedene Differenzierungsanséatze, um den unterschiedlichen BedUrfnissen zu
begegnen und individuelle Lernwege zu ermoglichen. Das Erfassen der individuellen Lernvoraussetzungen der Schle-
rinnen und Schdler fur die Differenzierung des Unterrichtsangebots ist wenig ausgepragt.

Die Lernbegleitung der Schilerinnen und Schiler durch die Lehr- und Fachpersonen ist verlasslich und sichert eine kon-
tinuierliche UnterstUtzung. Moglichkeiten, Uber einen gewissen Zeitraum hinweg eigenverantwortlich Lernen zu kdnnen,
sind vorhanden, aber unterschiedlich in der Unterrichtskultur der einzelnen Lehrpersonen verankert. Formate zur Reflexion
oder gezielten Lernstrategieférderung sind je nach Lehrperson unterschiedlich etabliert.

Die sonderpadagogische Forderung folgt klar geregelten Ablaufen und baut auf einer strukturierten Diagnostik sowie
abgesprochenen Zusammenarbeit auf. Férderziele werden transparent festgelegt und dokumentiert, ihre Umsetzung ist
mehrheitlich passend auf den Regelunterricht ausgerichtet. Neben integrativen Ansétzen erfolgt die Forderung haufig

auch separativ.

Die Lehr-und Fachpersonen bertcksichtigen die unter-
schiedlichen Lernvoraussetzungen der Schuilerinnen und
Schuler auf verschiedene Weise. Zum Einsatz kommen et-
wa Materialien mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden.
In Wochenplanen oder Werkstatt- und Projektarbeiten kon-
nen sie tempodifferenziert teils auf unterschiedlichen Ni-
veaus oder nach Interesse arbeiten. Haufig bearbeiten zu-
erst alle Schulkinder die gleichen Aufgaben bevor sie wah-
len kdnnen, woran sie weiterarbeiten. Im Kindergarten wer-
den mit Férderprogrammen wie dem Lowenprogramm oder
dem Hauser-System individuelle Entwicklungsbereiche auf-
gegriffen. Teilweise erhalten die Schulkinder die Gelegenheit
in Kleingruppen, an ihren Starken oder Schwachen indivi-
duell zu arbeiten. Eine gezielte Zuteilung von Aufgaben auf-
grund von Beobachtungen oder formativen Beurteilungen
ist wenig verbreitet. Im beobachteten Unterricht zeigt sich
haufig ein Arbeiten im Gleichschritt. Offene Aufgaben sind
eher selten, sodass differenzierte Passungen in einer Min-
derheit der Lektionen sichtbar werden (D751 P).

Die Schulerinnen und Schuler erhalten im Unterricht eine
aufmerksame Begleitung durch die Lehr- und Fachperso-
nen, die prasent sind, zirkulieren und den Schulkindern Hin-
weise zum Arbeiten geben. Damit wird grossteils eine ange-
messene Unterstitzung im Lernprozess sichtbar (D752 P).
Wéhrend einige Lehrpersonen Lernprozesse durch Nach-
fragen und Erklarenlassen unterstitzen, leiten andere eher
durch direktes Erklaren und Zeigen an. Eigenverantwort-
liches Lernen wird punktuell ermdglicht, etwa durch indi-

viduelle Wochenziele mit anschliessender Reflexion, durch
Selbstkorrekturen oder durch Projektarbeiten, in denen die
Schulkinder ihre Schritte mit Checklisten selbst planen.
Auch Wochenhausaufgaben, Planarbeit und das Arbeiten
mit digitalen Geraten tragen zur Selbstorganisation bei. Im
Kindergarten Uben die Kindergartenkinder Eigenstandigkeit
zum Beispiel im Freispiel durch Uhrstellen oder Platzwahl.
Eine verbreitete Kultur von Lerngespréachen oder eine syste-
matische Forderung von Lernstrategien ist kaum etabliert.

Die sonderpadagogische Forderung ist mit Konzepten,
Handreichungen und klaren Vereinbarungen verbindlich ge-
regelt. Grundlage bilden u. a. die regelmassig erhobenen
Lernstdnde in Deutsch und Mathematik sowie der konti-
nuierliche Austausch zwischen Klassenlehr- und Fachper-
sonen mit klar definierten Verantwortlichkeiten. Forderziele,
Fortschritte und Entwicklungen dokumentieren sie transpa-
rent und die besondere Foérderung ist grundsétzlich eng auf
den Regelunterricht abgestimmt. In der Praxis erfolgt sie so-
wohl integrativ als auch separativ, wobei separative Mass-
nahmen teilweise nachvollziehbar begriindet sind (z. B. an-
gesichts von Klassengrosse oder spezifischen Férderberei-
chen). Die vorhandenen Gruppenrdume fur eine durchlas-
sigere integrative Férderung werden weniger genutzt. Fir
die Begabtenférderung bestehen stadtweite projektartige
Angebote, fur welche sich die Schulkinder bewerben kdn-
nen. Im Matheclub oder im individuellen Lerntraining werden
Schdlerinnen und Schiler mit Llcken oder Schwierigkeiten
in Teilbereichen der Mathematik zuséatzlich unterstutzt.
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Schwierigere Aufgabenstellungen flir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstltzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststandigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOG]

B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Es gibt eine angemessent‘e und differenzierte Passung der Anforderungen an Schilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | |
1 | 9
[ [ | |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Be‘agleitung der Schi]lerinnerc und Schiiler. [D7S2 P] |

5
I ! ! !
| \ | \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung

wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

s i :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Uberwiegend ausgepragt :I:I signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Kanton -
k. V. keine Vergleichsdaten

. umfassend ausgepragt
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen orientieren sich an Kriterien und Lernzielen und set-
zen verschiedene Beurteilungsformate ein. Basale Abmachungen sind
stufenweise festgelegt. Eine koharente Beurteilungskultur ist wenig

ausgepragt.

» Erste gemeinsame Grundséatze zur Beurteilung sind auf Stufenebene erarbeitet und festgelegt. Sie bilden den Rahmen
fUr eine an der Schule abgesprochene Beurteilung. Die Umsetzung im Schulteam ist jedoch wenig verbindlich und eine

gemeinsame Praxis nur ansatzweise erkennbar.

» Die Lehrpersonen setzen neben summativen auch verschiedene férderorientierte Beurteilungsformen ein; Umfang und
Ausgestaltung sind jedoch unterschiedlich. Die Schulerinnen und Schuler erhalten regelméssig Gelegenheit, ihren Lern-
stand oder ihre Leistungen selbst einzuschéatzen, eine vertiefte Rickmeldung darauf erfolgt eher selten.

» Die Beurteilung orientiert sich an Lernzielen und Kriterien, die flr die Schulkinder und Eltern transparent sind. Zum Vor-
gehen bei der Einschatzung der Fachleistungen und Uberfachlichen Kompetenzen im Zeugnis bestehen im Schulteam

kaum Vorgaben und wenig Austausch.

Das Schulteam hat sich mit der Entwicklung einer gemein-
samen Beurteilungspraxis auseinandergesetzt und erste
verbindliche Abmachungen auf den Stufen getroffen. Fur
die Unter- und Mittelstufe liegen Minimalstandards vor, die
sich auf einzelne formale Aspekte wie Anzahl Beurteilungs-
anldsse, Kommunikation von Lernzielen oder den Einsatz
einheitlicher Lernzielkontrollen beziehen. In der Praxis erfolgt
der Austausch zur Beurteilung punktuell, zum Beispiel in
Jahrgangs- oder Klassenteams, bleibt aber insgesamt we-
nig verbindlich und systematisch. Haufig orientieren sich die
Lehrpersonen an den Prifungen und Notenmassstéaben der
Lehrmittel, was die Vergleichbarkeit der Bewertung unter-
stltzt. In der schriftlichen Befragung streuen die Antwor-
ten zur gemeinsamen DurchfUhrung von gleichen Lernkon-
trollen breit und der Mittelwert liegt unter 3 (3=gentigend)
(LP P BEPO5). Ein ahnliches Bild zeigt sich bei der Frage
nach der regelméssigen Besprechung von Ergebnissen aus
Lernkontrollen, Tests und weiteren Lernstanderfassungen
(LP P BEPQ#).

Die Lehrpersonen setzen férderorientierte Elemente in der
Beurteilungspraxis wie Probetests, entwicklungsfokussier-
te Sammlungen von Arbeiten oder Selbstreflexionen in Wo-
chenrlckblicken ein. Die Vielfalt und Haufigkeit der einge-
setzten formativen Anldsse variieren. Die schriftliche Befra-
gung bestatigt das Bild: Sowohl die Lehrpersonen als auch
die Mittelstufenschulkinder beurteilen die Regelmassigkeit
solcher formativen Lernkontrollen sehr unterschiedlich, der
Mittelwert liegt jeweils unter gut (Liniendiagramm, LP/SCH P

BEP10). Selbsteinschatzungen durch die Schulkinder kom-
men verbreitet zum Einsatz, haufig in eher einfacher Form,
zum Beispiel mit Symbolen zum Ankreuzen. Diese werden
jedoch kaum mit den Schulkindern besprochen. Im beob-
achteten Unterricht zeigt sich ebenfalls ein uneinheitliches
Bild betreffend Feedback. Beobachtet wurden kurze Selbst-
einschatzungen am Ende einer Lektion oder allgemeine Hin-
weise an die gesamte Klasse; eher selten erhielten die Schi-
lerinnen und Schiler gehaltvolle Individualrickmeldungen
(D6S3 P).

Die Lehrpersonen legen Lernziele in Wochenplanen, Werk-
statten oder Prifungsunterlagen offen und ergénzen die Ori-
entierung durch Kriterienlisten, beispielsweise fur die Be-
urteilung von Prasentationen oder Vortrégen. Auf Prifun-
genist teilweise bereits vorgangig ausgewiesen, mit welcher
Punktzahl ein Lernziel erreicht wird, was die Ausrichtung der
Bewertung an der Sachnorm unterstitzt und eine gute Pra-
xis darstellt. Der Prozess von formativen und summativen
Beurteilungsanlassen bis hin zur Zeugnisnote ist minimal
abgesprochen und bleibt weitgehend im Ermessen der ein-
zelnen Lehrperson. So fehlen etwa verbindliche Abmachun-
gen dazu, wie Beobachtungen und Eintréage die Einschat-
zung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens beeinflussen.
Gleichwohl ist aus Sicht eines grossen Teils der Mittelstu-
fenschulkinder und der meisten Eltern die Entstehung der
Zeugnisnote nachvollziehbar (Liniendiagramm, SCH/ELT P
BEP18).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPOS] 50% 10— 2.62
L5 7 6 6 1
0% | | D | pwm | | [N
1 2 3 4 5 kA | KV
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — '%°% -
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 50% 10— 2.87
[LP P BEP0G] a6 S 6 —
0% | e | | N e | |
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich setze vielfdltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lemkontrollen, Pra-  1%0% W
sentationen, Berichte, Reflexionen). [LP P BEPOS] 50% 11— 10 419
6_| |8 |
oo | © | 0 | | N T
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = genligend/teilweise zufrieden +
4 = gut/zufrieden -
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N\

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule unterstiitzt gezielt einen altersentsprechenden, sinnvollen
und vielfiltigen Einsatz digitaler Medien im Unterricht. Sie vermittelt
einen verantwortungsvollen Umgang mit ICT.

» Die padagogische Nutzung digitaler Medien ist ein prominentes Thema an der Primarschule Bulach. Die Entwicklung
wird systematisch vorangetrieben. Grundsatze zum Einsatz im Unterricht sind festgelegt und geben den Lehrpersonen
Orientierung. Die Férderung und Unterstlitzung der Anwendungskompetenzen der Lehrpersonen erfolgt sorgfaltig.

» Die Lehrpersonen setzen digitale Medien auf allen Stufen und auf vielfaltige, gewinnbringende und motivierende Weise
ein. Dabei orientieren sie sich am vereinbarten Kompetenzaufbau. Die Befahigung zur eigenstandigen Anwendung durch
die Schilerinnen und Schdler erfolgt je nach Lehrperson unterschiedlich intensiv.

» Die Auseinandersetzung mit einem verantwortungsvollen Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien
(ICT) erfolgt an der Schule regelmassig und stufenspezifisch angepasst. Praventionsanlasse sind im Schulalltag integriert.
Nach Bedarf erfolgt eine vertiefende Auseinandersetzung in den Klassen.

Die Digitalisierung ist in der Medien- und ICT-Strategie so-
wie im ICT-Konzept der Primarschule Bllach verankert. Im
Schulprogramm der Schule Schwerzgrueb sind Ziele flr
die padagogische Umsetzung konkretisiert. In den Schul-
jahren 2022/2023 sowie 2023/2024 bearbeiteten alle Pri-
marschulen der Stadt Blilach die koordiniert festgesetzten
Ziele. Unter anderem wurde das MIA-Kompetenzraster ein-
geflhrt. Im aktuellen Schuljahr verfolgen die Schulen indi-
viduelle Ziele. Im Schwerzgrueb soll das ICT-Support An-
gebot genutzt und die neuen digitalen Geréte gewinnbrin-
gend und versiert im Unterricht eingesetzt werden. Es gelten
verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien
im Unterricht. Das Schulteam wird durch das TICTS-Team,
die ICT-Coaches und das Anwendungssupportteam opti-
mal unterstUtzt. Aufgaben und Zustandigkeiten sind klar ge-
regelt. Schulhausinterne Coaches beraten die Lehrperso-
nen in der Vorbereitung und dem Einsatz digitaler Medien im
Unterricht, daneben profitieren die Lehrpersonen von einem
umfassenden Weiterbildungsangebot. Im Intranet steht ih-
nen vielfaltiges Material wie Tutorials und Anleitungen zur
Verfigung.

Alle Lehrpersonen setzen digitale Medien im Unterricht ein,
einige arbeiten regelmassig damit. Zwischen den Lehrper-
sonen ist die Praxis unterschiedlich. In der schriftlichen Be-
fragung streuen die Antworten der Lehrpersonen zur ent-
sprechenden Frage (LP P DIUO4). Viele verwenden den Vi-
sualizer und das grosse E-Board taglich zur Orientierung
und Strukturierung. Interviews und Unterlagen verdeutlichen
vielfaltige Praxisbeispiele, welche Uber das Recherchieren

und Uben hinausgehen. Im Kindergarten dokumentieren die
Schdlerinnen und Schuler beispielsweise ihre Arbeiten oder
Kompetenzen mittels Fotos und Videos oder programmie-
ren kleine Roboter. Im Laufe der Zeit lernen die Schulkinder
die Gerate immer selbststandiger zu bedienen und erwer-
ben die gangigen Anwendungskompetenzen. Sie erstellen
Erklarvideos und Stop Motion Filme, machen Erfahrungen
mit dem Greenscreen u. v. m. In den besuchten Lektionen
konnte die Arbeit mit digitalen Geraten bei den Schulerin-
nen und Schler allerdings nur einmal beobachtet werden.
Wahrend einige Lehrpersonen sehr versiert sind, zeigt die
schriftliche Befragung, dass sich nicht alle gleichermassen
kompetent fihlen (LP P DIUOS).

Der verantwortungsvolle Umgang mit ICT wird in allen Klas-
sen thematisiert. Bei der Abgabe der personlichen digita-
len Geréte besprechen die Lehrpersonen mit den Schul-
kindern die Nutzungsvereinbarung, die diese anschliessend
unterschreiben. Die Medienpravention wird insbesondere
im Fach Medien und Informatik in der Mittelstufe bearbei-
tet. Regelmassig fuhrt ein externer Anbieter Workshops mit
den Schulkindern ab der 3. Klasse durch. Einige Lehrper-
sonen greifen im Anschluss Themen daraus im Unterricht
vertiefend auf. Im Alltag ist die Pravention weniger prasent.
In der schriftichen Befragung sind Antworten dazu breit
gestreut (LP P DIUQ7). Elternveranstaltungen, welche auch
online angeboten werden, und Préaventionsvideos unterstit-
zen die Eltern darin, ihre Mitverantwortung in diesem Be-
reich zu Ubernehmen.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 1B 4.24
0%
K. V.
Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 100% MW
[LP P DIUOS] 50% 12— 10— 12 3.95
0% | O 1] 0
K. V.
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '90% W
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIU07] 50% 14_| 3867
0%
K. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N\
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet im Alltag und in diversen Sitzungsgefassen un-
terstutzend und kooperativ zusammen. Ansatze einer effektiven und
verbindlichen Zusammenarbeit in der Unterrichtsentwicklung sind er-

kennbar.

Die schulinterne Zusammenarbeit zeichnet sich durch Offenheit und gegenseitige Hilfsbereitschaft aus. Das Team befasst

sich vielfach mit padagogischen und unterrichtsrelevanten Themen, woraus teilweise verbindliche und handlungsleitende
Abmachungen resultieren. Eine gemeinsame Entwicklung von Schule und Unterricht ist bislang weniger gegeben.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine intensive und regelmassige kindbezogene Zusammenarbeit. Verschiedene

wertvolle Angebote wie Klassen- und Fallbesprechungen sowie Beratungen unterstitzen sie dabei gut.

Die Strukturen einer gewinnbringenden Zusammenarbeit sind eingerichtet. Das Schulteam befasst sich in diversen Ko-

operationsgefasse mit pddagogischen Themen. Die Vernetzung zwischen den Geféssen ist sichergestellt.

Die Praxis der Zusammenarbeit wird verschiedentlich, teils regelmassig reflektiert. Im Gesamtteam erfolgt dies im Rahmen

der von den Schulleitenden organisierten Teamgefasse. Zwischen Lehr- und Fachpersonen ist die Reflexion ein Element

der Zusammenarbeitsvereinbarung.

Das Team arbeitet an vielen relevanten padagogischen The-
men wie Beurteilung, Aufbau der MIA-Kompetenzen, Arbeit
mit Leseschritten, Forderung in heterogenen Klassen, Inte-
gration von Schilerinnen und Schuler u. v. m. Einige der
Themen sind Gegenstand von Gesamtteamsitzungen, an-
dere bearbeiten die Lehr- und Fachpersonen in den Stufen-
teams und den Arbeitsgruppen. Im Rahmen dieser Gefésse,
insbesondere aber auch in persoénlicher, informeller Zusam-
menarbeit tauschen Lehrpersonen Unterrichtsideen oder
Materialien aus. Neue Lehrpersonen schéatzen die hilfsberei-
te und offene Zusammenarbeit. Allerdings zeigt die schrift-
liche Befragung, dass die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
im Team gestreut eingeschatzt wird (LP P ZIS02). Gegen-
seitige Hospitationen sind seit langerem institutionalisiert,
das Rahmenkonzept und die Evaluation ist allerdings et-
was alteren Datums. Vereinbarungen werden aus Teamsicht
grossteils gut eingehalten (LP P ZIS05). Die Umsetzung von
Vereinbarungen erfolgt in der Regel mit hoher Freiheit. Dabei
bleibt teilweise offen, wie verbindlich diese tatsachlich grei-
fen und in welcher Qualitat. Mit der AG Padagogik sind erste
Schritte in Richtung der Zusammenarbeit als professionelle
Lerngemeinschaft erkennbar. Das Lernen voneinander und
miteinander steht dabei im Zentrum und die Zusammenar-
beit in den Stufen wird geférdert.

Der Austausch zur Begleitung und Forderung der einzelnen
Schulkinder findet regelméassig aber auch im Alltag spon-
tan statt. Die Zusammenarbeitsvereinbarungen unterstut-
zen die Kooperation von Lehr- und Fachpersonen. Die Ar-
beit mit diesem Instrument ist je nach Team unterschiedlich

prasent und ausgepragt. Die Lehr- und Fachpersonen er-
halten die Mdglichkeit, Klassenherausforderungen und in-
dividuelle Falle an den IDT-Sitzungen zu besprechen. Bei
Bedarf erhalten sie weiterfihrende Beratung und Unterstit-
zung, zum Beispiel durch die Fachperson fir Schulsozial-
arbeit. Sie fUhlen sich durch die Zusammenarbeit gross-
teils gut bis sehr gut in der Férderung der Schulerinnen und
Schdler unterstitzt (LP P ZIS09).

Die regelmassigen Team-, Arbeitsgruppen- und Stufensit-
zungen sowie die individuelle Zusammenarbeit in den Klas-
senteams und der bilaterale Austausch decken wichtige Be-
reiche der Kooperation passend ab. Eingesehene Protokolle
dokumentieren die padagogische Zusammenarbeit aussa-
gekréftig. Die Vernetzung der Sitzungsgefasse ist dadurch
sichergestellt, dass jede Stufenleitung in der Steuergruppe
vertreten ist.

Die Zusammenarbeit ist verschiedentlich Thema gemeinsa-
mer und individueller Reflexionen. Diese erfolgen beispiels-
weise regelmassig gemass der Zusammenarbeitsvereinba-
rung zwischen Klassenlehr- und Fachperson oder werden
an Teamtagen durchgefihrt. Die Lehrpersonen haben sich
mit den eigenen Stérken und Ressourcen befasst, um die-
se besser sichtbar und nutzbar zu machen; aus Teamre-
flexionen sind Optimierungen wie das Stufenfenster an den
Teamsitzungen oder der jahrliche Teamausflug entstanden.
Die schriftlich befragten Lehrpersonen schatzen die Reflexi-
on und das Thematisieren von Konflikten im Team eher tief
und mit einer breiten Streuung ein (LP P ZIS15, 17).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 1% V-
[LP P ZIS02] 50% 12113 3.64
el e
o |1 2 1
1 2 3 4 5 KA. -
Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehal- %% o1 MW:
ten. [LP P ZIS05] 50% 10— 3.74
o | O 0 2 2
1 2 3 4 5 KA. -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiller %% MW:
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 16 4.00
unterstiitzt. [LP P ZIS09] NP E SR R
0%
1 2 3 4 5 k. A N
Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter %% MW:
Zusammenarbeit. [LP P ZIS10] 50% 20 3.64
8
L N A
0% | 1 2 1
1 2 3 4 5 kA | KV
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% M-
50% 14 3.22
5 9
S s
0%
1 2 3 4 5 KA. -
Wir thematisieren in unserem Schulteam allfllige Konflikte. "% MW:
[LP P ZIS17] 50% . 2.82
8
[ . S 7 5 6|
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

VAN

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuiihrung

A
as

Die Schule zeichnet sich durch eine verlassliche Organisation und klare
Strukturen aus. Die personelle Fiihrung erfolgt umsichtig und zielgerich-
tet, wiahrend die padagogische Leitung vorausschauend und aufbauend
gestaltet wird.

Die Personalfiihrung und -entwicklung wird vorausschauend und unterstitzend wahrgenommen. Der Prozess der Per-
sonalgewinnung und -einfuhrung erfolgt sorgféltig und durchdacht. Die Nutzung personeller Ressourcen steht verschie-
dentlich im Fokus. Das Team zeigt sich unterschiedlich zufrieden mit einzelnen Aspekten der Fihrung.

Die FUhrungsverantwortlichen steuern mittels Zielsetzungen im Schulprogramm die padagogische Entwicklung der Schu-
le mit Nachdruck und Umsicht. Ein Schwerpunkt liegt auf der Teamentwicklung und der Fdrderung einer gemeinsamen
Haltung, welche sich in den Leits&tzen der Schule abbildet.

Aufgaben und Zustandigkeiten der Schulleitung sind klar geregelt. Der Ablauf bei Personalausféllen sichergestellt. Alle
wichtigen Konzepte sind auf dem Intranet bereitgestellt.

Die Kommunikation nach innen und aussen nehmen die Fuhrungsverantwortlichen regelméssig wahr. Die Ablaufe sind
geregelt, die PrAsenz und Erreichbarkeit sichergestellt. Innerhalb der Primarschule Bilach ist die Schulleitung via Bil-

dungskonferenz gut vernetzt.

Die Personalfihrung wird gewissenhaft wahrgenommen.
Regelmassige Unterrichtsbesuche der Fuhrungsverant-
wortlichen finden statt. Die Mitarbeitendengesprache wer-
den als Zielorientiert erlebt (LP P SFUO1). Die besonde-
ren Fahigkeiten der Lehrpersonen werden gezielt genutzt
(LP P SFU02). Die Schulleitung wird unterstiitzend und als
Ruckhalt wahrgenommen. Mehrere Personalwechsel und
die damit verbundenen Rekrutierungs- sowie Einfuhrungs-
prozesse erfolgen gut strukturiert. Die neuen Mitarbeitenden
flhlen sich sehr gut begleitet. Aus Sicht einiger Mitarbeiten-
den ist die Schulleitung oft durch die Flille ihrer Aufgaben
absorbiert, wodurch personliche wertschatzende Kontakte
teilweise zu kurz kommen. Ressourcen der Mitarbeitenden
werden bewusst im Fokus behalten, beispielsweise werden
bei der Festlegung von Jahreszielen aus Ricksicht auf die
Teambelastung aufwandige Projekte zurlckgestellt.

Eine bedarfsgerechte Steuerung der Schulentwicklung ist
ein wichtiges Anliegen der Schulleitung. Auf Grund aktuel-
ler Gegebenheiten und Entwicklungen passt sie bedarfsori-
entiert die Themen in der Jahresplanung an. Beispielswei-
se setzte sie einen Schwerpunkt in der Teamentwicklung,
passte den Personalgewinnungsprozess an oder stellte
aus Ressourcengrinden einzelne padagogische Entwick-
lungsprojekte zurtck. Allerdings ist die Wahrnehmung des
Teams, was die Schwerpunktsetzung, die Steuerung und
der Einbezug in die Schulentwicklung betrifft eher kritisch
(LP P SFU05-07). Auch wird die Sicherstellung der Verbind-
lichkeit breit gestreut eingeschatzt (LP P SFU08). In diver-
sen Bereichen wie Beurteilung, Differenzierung, Sprachfér-

derung, Einsatz digitaler Medien zeigen sich entsprechend
auch qualitative Unterschiede.

In Ubergeordneten Dokumenten auf Ebene der Primarschu-
le Bulach stehen Reglemente, Konzepte und Formulare zur
Verfligung. Diese unterstltzen viele Prozesse im Alltag gut.
Innerhalb der Schule sind die Aufgaben und Zusténdig-
keiten der Schulleitungspersonen transparent geregelt. Die
Lehrpersonen sind grossteils der Ansicht, dass Aufgaben,
Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen
Schulangehdrigen klar geregelt sind (LP P SFU09). Hinge-
gen ist der Mittelwert zur Frage, ob Aufgaben an der Schule
angemessen verteilt sind, eher tief (LP P SFU10).

Die Information an das Schulteam erfolgt gewissenhaft und
transparent in Form eines Wochenmails und an den Team-
sitzungen. Im vergangenen Jahr stand die Kommunikati-
on Uber das Projekt der Umstellung auf die Organisation
der Schule in Zyklen im Zentrum. Die FUhrungsverantwort-
lichen informierten das Team mehrfach &usserst sorgfaltig
Uber den Prozess und fUhrten Diskussionen, Workshops
und Umfragen durch. Die Lehrpersonen fuhlen sich im All-
gemeinen gut informiert (LP P SFU12, 13). Trotz der Kla-
ren Prasenzregelungen wird die Erreichbarkeit der Schul-
fuhrung und der Umgang mit Anliegen und Kritik von einem
Teil des Teams kritischer eingeschatzt (LP P SFU14, 15).
Die meisten Eltern sind mit der Schulfiihrung zufrieden
bis sehr zufrieden (ELT P SFUQQ), kritischer bewerten dies
die vor den Sommerferien 2025 befragten Lehrpersonen
(LP P SFUQ0).
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% 1 MW:
50% . 4.23
10
0% N 0 0 3T | o
1 3 4 5 kA -
An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen "% 23 .
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP P SFU02] 50% 3.96
- 51 1 51 |
0w | O 1 1
1 2 3 4 5 kA -
Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Ver-  190% .
bindlichkeit sicher. [LP P SFU08] 50% 012 3.55
0% LN A R S
1 2 3 4 5 kA k V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen 100% MW:
Schulangehdrigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 20 3.89
| I P
0% 0 0 2
1 3 4 5 kA k..
Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. — 90% W
[LP P SFU12] 50% 17_| 4, 4.27
- 51 1 N
0% | O 0
1 3 4 5 KA ~
Mit der Filhrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% W
197 208
50% .
74
e 5 9 48— " ns
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Unterrichtsentwicklung

Die Schulentwicklung wird kontinuierlich geplant und bearbeitet, die
Zielerreichung uberprift. Die nachhaltige Sicherung und Verankerung
von unterrichtsrelevanten Entwicklungen ist ausbaubar.

Die Schule arbeitet kontinuierlich an den Entwicklungszielen des Schuljahresprogrammes. Dieses orientiert sich an den

Legislaturzielen der Primarschule Bllach und deckt gewichtige Bereiche von Schulqualitat ab.

>

Die Entwicklungsvorhaben bearbeitet das Team im Laufe eines Schuljahres. Detaillierte Planungen und Dokumentationen

von Projekten, um diese gezielt steuern und koordinieren zu kdnnen, liegen nicht vor.

Die Schule Uberpruft die Zielerreichung der Jahresziele an einem Teamtag. In einem Ubersichtlichen Rechenschaftsbericht

halt sie fest, welche Ziele erflllt wurden oder nicht und begriindet dies nachvollziehbar.

Verschiedentlich fihren Entwicklungen zu Vereinbarungen im Team. Diese sind als Sicherungsziele im Schulprogramm

aufgefihrt, teilweise sind themenverantwortliche Personen bestimmt. Einer verbindlichen Umsetzung der Errungenschaf-
ten in der Unterrichtspraxis wird weniger Beachtung geschenkt.

Das Schulprogramm 2023 — 2027 sowie die Ubersichten
pro Schuljahr enthalten eine grosse Zahl von Entwicklungs-
zielen. Diese betreffen relevante Bereiche von Schulqua-
litat z. B. Unterrichtsentwicklung, Schulkultur, Personelles,
ICT. In der Regel handelt es sich bei den formulierten Zie-
len starker um Implementierungsziele und weniger um Ent-
wicklungsziele, welche eine angestrebte Qualitat einer Um-
setzung anstreben. Das Team kann jeweils im Sinne einer
Vernehmlassung zu den von der Schulfiihrung vorbereiteten
Schuljahreszielen Stellung nehmen. Die Frage, ob die Ent-
wicklungsziele flr die Schule bedeutungsvoll sind, wird nur
von gut der Halfte der Lehrpersonen mit gut oder sehr gut
eingeschatzt (LP P SUEO1). Die Eltern hingegen sind der
Ansicht, die Schule setze sich laufend daftr ein, die Quali-
tat zu verbessern. Der Mittelwert des entsprechenden ltems
der schriftlichen Befragung ist kantonal Gberdurchschnittlich
(ELT P SUEO4).

Die Schulleitung sowie verschiedene Arbeitsgruppen (z. B.
QIUMS, Padagogik, Chili, Schilerpartizipation) bearbeiten
die Entwicklungsziele laufend. Die Projektarbeit wird insge-
samt jedoch kaum mit geeigneten Instrumenten begleitet.
Fur die Arbeitsgruppen sind rudimentéare Pflichtenhefte for-
muliert, welche zwar die Mitglieder und die Aufgaben der
Gruppen beschreiben. Eine differenzierte zeitliche differen-
zierte Planung fehlt aber meistens. Auch eine fur alle zu-
gangliche Ubersicht Uber die laufenden Projekte fehlt. Eine
Steuergruppe ist eingerichtet. lhre Rolle ist im Prozess der

Schulentwicklung wenig erkennbar, das Potential als Gre-
mium der Initiierung, Koordination und Uberwachung von
Entwicklungsprozessen nicht ausgeschdpft.

Der Stand der laufenden Projekte bespricht die Schullei-
tung in regelméssigen Sitzungen mit der Leitung Bildung,
die Umsetzung wird mittels Jahresplanung und Pendenzen-
liste der Schulleitung unterstitzt. Die ZielUberprifung der
Jahresziele erfolgt jahrlich im Austausch an einem Teamtag,
womit die meisten Lehrpersonen gut bis sehr gut zufrieden
sind (LP P SUEQ7, 08). Die Mehrheit der Mittelstufenschul-
kinder sowie der Eltern geben in der schriftlichen Befragung
an, dass sie nach ihrer Meinung zum Unterricht oder zu
wichtigen Themen der Schule befragt werden. Der Mittel-
wert der Items liegt Uber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (SCH P SUEQ9, ELT SUE P 10).

Die Verankerung von Errungenschaften ist oft sichergestellt,
gelingt jedoch nicht in allen Fallen zur Zufriedenheit aller Be-
teiligten (LP P SUE14). Vereinbarungen, welche im Jahres-
plan als Durchfihrungsziele formuliert sind, z. B. Chili oder
die Hospitationen, kénnen einfacher erreicht werden. Sol-
che, welche durch die einzelnen Lehrpersonen verantwortet
sind, wie beispielsweise Leseschritte, Selbstbeurteilungen
oder Arbeitsvereinbarungen, verlieren teilweise im Alltag an
Aufmerksamkeit und laufen Gefahr an Intensitat und Quali-
tat einzubUssen.
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Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. %% MW
[LP P SUEO1] s0% s 3.76
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Die Schule setzt sich laufend dafir ein, die Qualitét zu verbessern. %% MW
[ELT P SUEO4] 50% 158 411
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Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiiche Auftrdge.  190% MW
LP P SUEO6 % L 4.05
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Wir giberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, %% MW:
ob die Ziele erreicht worden sind. [LP P SUE07] 50% 18 0 4.18
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Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach unserer Meinung ~ '°°% MW
gefragt. [ELT P SUE1Q] 50% 133 3.7
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1 2 3 4 5 kA | KV
Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fir meine Arbeit nitzlich, %% MW
[LP P SUE15] 50% 16 3.87
s 7| 7 | ]
0% | O !
1 2 3 4 5 kA | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n.s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern zuverlassig liber wichtige Belange. Die
Elternmitwirkung ist sichergestelit. Die Lehr- und Fachpersonen pflegen
die Zusammenarbeit mit den Eltern sorgfaltig.

Die Information der Eltern durch die Schule erfolgt zuverlassig und umfassend. Die Primarschule Bulach hat flr eine

einheitliche Gestaltung der Kommunikation grundlegende Vorgaben bereitgestellt. Die institutionalisierte Elternmitwirkung
ist seit langerer Zeit eingerichtet und wird vorwiegend bei der Durchfiihrung von Anlassen beigezogen.

In regelméssigen Absténden informieren die Lehrpersonen Uber Lerninhalte, Termine und weitere wichtige Punkte aus

der Klasse und zum Unterricht. Sie fuhren bedarfsgerechte Elternanlasse durch und erméglichen einen niederschwelligen

Kontakt.

Uber die Entwicklung, den Lernstand und das Verhalten informieren die Lehrpersonen in Elterngespréchen oft auf der

Grundlage differenzierter Beobachtungen. Die Schulkinder einiger Klassen nehmen an den Elterngesprachen teil und

kdnnen sich altersadaquat einbringen.

Die Kommunikation mit den Eltern ist in einem Merkblatt der
Primarschule Bulach geregelt. FUr gesamtschulische The-
men werden Informationsanlasse flir alle Schulen gemein-
sam angeboten. Insbesondere das Thema Friihe Foérderung
stellt eine Besonderheit dar, denn damit sollen Kinder mit ei-
nem Forderbedarf bereits vor der Einschulung erkannt und
erreicht werden. Die Primarschule Bulach hat einen Informa-
tionskanal auf den sozialen Medien eingerichtet, um Eltern
und Offentlichkeit (iber das Wirken der Schule zu informie-
ren. Die Elterninformation durch die Fihrungsverantwortli-
chen erfolgt in informativen, gut strukturierten Briefen. Diese
zeichnen sich durch Kuirze und Klarheit aus. Die Eltern sind
im kantonalen Vergleich Uberdurchschnittlich zufrieden mit
den Elternanlassen (ELT P ZMEOQB).

Die Mitwirkung der Eltern ist eingerichtet und in der Ge-
schaftsordnung der Primarschule Bllach verankert. Sieistin
Form von zwei Delegierten pro Klasse und einem Vorstand
organisiert. Dieser ist im Moment durch zwei statt drei Per-
sonen besetzt. Ein Elternmitwirkungskonzept konnte nicht
eingesehen werden. Die Aufgaben bestehen in der Mitarbeit
bei schultibergreifenden Anléassen wie den Elternbildungs-
anldssen oder dem Flohmarkt. Innerhalb des Schulhauses
steht die Unterstitzung bei Projekten und Aktivitaten im Vor-
dergrund. Der Einbezug der Eltern im Sinne einer Anhérung
zum Schulprogramm oder als Aussensicht zu spezifischen
Fragestellungen der Schule ist bisher nicht vorgesehen.

Die offizielle schulische Kommunikation mit den Eltern lauft
ausschliesslich tiber eine Kommunikationsapplikation. Uber
diese informieren die Lehrpersonen in Quintalsbriefen Uber
Inhalte, Ziele und Besonderheiten des Unterrichts. Auch ein
niederschwelliger Kontakt und Austausch ist damit sicher-
gestellt. Eingesehene Elternbriefe sind informativ und gut
strukturiert, in einigen Fallen etwas lang. In der schriftlichen
Befragung geben die meisten Eltern an, dass die Klassen-
lehrperson sie gut bis sehr gut Uber Lerninhalte und Ziele
ihres Unterrichts informiert. Der Mittelwert ist kantonal Uber-
durchschnittlich (ELT P ZMEQ7).

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen eine angemessene
kindbezogene Kommunikation mit den Eltern. Elternge-
sprache fuhren sie entsprechend der kantonalen Vorgaben
durch. Insbesondere im Falle von besonderer Férderung
stehen die Lehr- und Fachpersonen in intensiverem Kontakt
mit den Eltern. Die Schulkinder nehmen teilweise an den
Gesprachen teil und kdénnen sich zum Beispiel mit Selbst-
einschatzungen einbringen. Einzelne eingesehene Unterla-
gen zeigen eine sorgfaltige, jedoch unterschiedlich ausfuhr-
liche, teils Uberaus aufwandige Vorbereitung der Lehr- und
Fachpersonen auf die Gesprache. Die meisten Eltern fUhlen
sich von der Klassenlehrperson gemass schriftlicher Befra-
gung ernst genommen, der Mittelwert des entsprechenden
ltems liegt allerdings unter dem kantonalen Vergleichswert
(ELT P ZME12). Insgesamt sind die meisten Eltern mit der
Zusammenarbeit mit der Schule gut bis sehr gut zufrieden
(ELT P ZMEQOQ).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhche [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Ich werde (ber wichtige Belange dieser Schule informiert. — 90% W
[ELT P ZMEOT] 50% 159 | o5 4.27
0% 1 4 40 —— 1 I 7 —1 n.s
1 3 4 5 k. A.
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante Elternanldsse.  190% W
[ELT P ZMEOB] 50% 165 4.00
- I A e I
0% | 3 6
1 3 4 5 KA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich.. %% MW
[ELT P ZMEQ0) 0% oL 415
0% o 5 41 —— —T T 9 | Ms
1 2 3 4 5 kA KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklédrung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

N E

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Kulturelle, soziale und

1,

sprachliche Vielfalt

Die Schule legt einen Fokus auf die Férderung der Sprachkompetenzen,
unterstutzt einen toleranten Umgang mit Vielfalt und thematisiert die
Starken der Schulkinder regelméssig. Das Team kommuniziert mehr-

heitlich adressatengerecht.

Vielféltige Massnahmen fordern die soziale Integration und ein diskriminierungsarmes Zusammenleben in der Schulge-

meinschaft. Die Sprachférderung ist ein wichtiger Schwerpunkt der pddagogischen Arbeit der Schule und im Alltag gut

verankert.

Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Schlerinnen und Schilern mit einer positiven Erwartungshaltung. Deren

Stérken stehen verschiedentlich im Fokus. Unterstitzende Angebote der Schule tragen dazu bei, die Lernchancen der
Schulkinder mit ihren unterschiedlichen Voraussetzungen auszugleichen.

Die Schule achtet in der Kommunikation und Zusammenarbeit darauf, Eltern mit unterschiedlichen sprachlichen und

kulturellen Bezligen gut Uber das Schulsystem zu orientieren und klar verstandlich zu informieren. Die Mitwirkungsmaég-
lichkeiten der Eltern in interkulturellen Projekten bleiben jedoch begrenzt.

Die Schule versteht sich als offenen Lernort fUr alle. Sie setzt
sich aktiv flr die soziale Integration aller Schulkinder ein, in-
dem sie vielfaltige Anlasse und Aktivitaten wie das Kulturen-
fest oder die Wochensprache (vgl. auch Kapitel «Schulge-
meinschaft») organisiert. Regelmassige Teamweiterbildun-
gen zu Themen wie Alltagsrassismus oder zur Forderung
der Schulerinnen und Schuler in heterogenen Klassen so-
wie der Einbezug der Fachpersonen flr Schulsozialarbeit
und Sozialpddagogik mit Sozialtrainings unterstreichen das
Engagement flr ein diskriminierungsarmes Zusammenle-
ben. Schulkinder mit besonderen BedUrfnissen werden ak-
tiv integriert. Die Sprachforderung ist ein zentrales Anliegen
der Schule, in der Arbeitsgruppe QUIMS mit Arbeitsschwer-
punkten verankert und wird durch vielféltige Projekte wie
Leserollen, Leseschritte, Vorlesen in der Gottiklasse, Auto-
renlesungen oder Erklarvideos sowie durch die Unterstit-
zung der Fachpersonen sichtbar. Erganzend erweitern re-
gelmaéssige Bibliotheksbesuche, eine Weltecke mit Blichern
zu verschiedenen Kulturen und Autorenlesungen im Kinder-
garten den Zugang zur Sprache. Die meisten Lehrpersonen
geben an, dass die Férderung der Deutschkompetenzen in
ihrem Unterricht einen hohen Stellenwert hat, was auch die
meisten Eltern bestatigen (LP/ELT P KSS04). Im beobach-
teten Unterricht zeigen sich die intensive Auseinanderset-
zung mit Sprachthemen und ihre Wirkung unterschiedlich
ausgepragt.

Die Lehr- und Fachpersonen richten ihren Blick auf die Star-
ken der Schulkinder und férdern damit eine positive Bezie-
hung, Motivation und Selbstbild. Weiterbildungen zu res-

sourcenorientierter Férderung tragen dazu bei, den Fokus
auf individuelle Potentiale der Schilerinnen und Schuler zu
legen. Mit Ansatzen wie dem Schatzbuch, dem «Kind der
Woche» oder Ritualen wie Mutsteinen und Glicksnummern
unterstUtzen die Lehrpersonen die Wahrnehmung personli-
cher Starken. In der schriftlichen Befragung geben die meis-
ten Mittelstufenschulkinder an, dass ihre Klassenlehrper-
son ihnen das Gefuhl vermittelt, etwas erreichen zu kénnen
(SCH P KSS06). Hausaufgabenhilfe und -betreuung sowie
individuelle Lerntrainings tragen dazu bei, dass mdglichst
alle Schilerinnen und Schler angemessene Chancen er-
halten.

Die Primarschule Bllach unterstitzt die Zusammenarbeit
mit Eltern aus unterschiedlichen sprachlichen und kulturel-
len Hintergrlinden durch Elternbildungsanlasse, Fruhférder-
programme und Informationen in einfacher Sprache. Fur El-
terngespréache oder Informationsanlasse kann das Schul-
team Kulturvermittelnde beiziehen, was von allen Beteilig-
ten als grosser Gewinn erlebt wird. Auch digitale Uberset-
zungstools erleichtern die Kommunikation auf Schul- und
Klassenebene. In der schriftlichen Befragung geben fast
alle Eltern an, die Informationen der Schule gut zu ver-
stehen (ELT P KSS09). Einzelne Mitteilungen, insbesondere
zu Unterrichtsinhalten und -zielen, fallen jedoch eher kom-
plex aus. Mit Lerntipps oder Sprachschatzkisten regen die
DaZ-Lehrpersonen beispielsweise das sprachliche Lernen
zu Hause an. Das Mitwirkungspotenzial der Eltern im inter-
kulturellen Bereich schopft die Schule zurlickhaltend aus.
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Wir setzen uns im Schulteam regelmassig mit wesentlichen Aspekten ~ 1%0% -
der Interkulturalitt auseinander. [LP P KSS03] 50% 13 17 4.50
0% N 0 0 2 | 12
1 3 4 5 kA KV,
Die Forderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schiilerin- ~ 190% .
nen und Schiler hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 50% 16_1 14 4.33
[LP P KSS04] o Tt T+
1 3 4 5 kA KV,
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen umfassend gefordert ~ 199% .
(Schreiben, Lesen, Horen, Sprechen). [ELT P KSS04] 50% .5 _ ., 4.28
o |3 5 31— T g kW
1 2 3 4 5 kA KV,
Meine Klassenlehrperson gibt mir das Geflihl, dass ich etwas erreichen 100% MW:
kann. [SCH P KSS06] 50% 57| % 4.44
o |3 4 15— T T—7 kV
1 2 3 4 5 kA k..
Ich fordere gezielt die Stirken der Schillerinnen und Schiler. — 90% W
[LP P KSS07] 50% 19 4.07
- 6 | 8 | |
0w | O 0 1
1 3 4 5 kA k..
Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. [ELT P KSS09] 100% W
50% 172 | 145 4.40
—+ = 4. kv
0% 0 1 16
1 2 3 4 5 kA k..

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = genligend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklédrung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

VAN
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schiler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusétzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schuilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefiihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Mdglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusatzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

Fr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitédtsansprtichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen flhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fiihren zu einem
breit abgestltzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird darliber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprasidium. Damit wird
die Schulgemeinde priméare Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundsatzlich an die zustandige Schulbehodrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fUhrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind &ffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information geméass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schut-
zenswerten Personendaten enthalt, unterliegt er grundsétz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteliligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» |sabelle Stockly

» Cindy Zimmermann

» Andrea Pujol

» Antonia Huber

Kontaktpersonen der Schule

» Doris Stadeli Akandil (Schulleitung)

» Michael Homberger (Schulleitung)

» Rosa Pfister (Schulprasidium)

» Lukas Zwygart (Mitglied der Schulbehérde)
» Marco Lobsiger (Leitung Bildung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut |

‘ Anzahl Antworten in %

:

:

’ «keine Antwort»

:

13%

B

1=sehr schlecht
2 =schlecht
3=geniligend
4=gut

5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Antwortmadglichkeiten:

Anteil der Antwort-
kategorie im Kanton

60 —
37%
45 - 30%
30
13%
15 — 7% .
/ 2 3 4 5
A
| | T |
0 25 50 75 100

Kantonaler Durchschnitt
(50%-Marke)

Mittelwert Ihrer Schule

Erkldrungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

SN

Uberschneidet sich dieser
Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom
kantonalen Durchschnitt.

S. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entfallt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schlerinnen und Schuler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung lberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schwerzgrueb, Biilach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =173

Schulgemeinschaft
6 C =
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46%
80 38%
60
40 %
SCH P SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 0 104 % 1% 0 84% 4.30 - N 4.67
23 4 5
—
0 25 50 75 100
80 42% 38%
60
40
Die Schilleri d Schill Schule geh 20 o, 6% 10%
ie Schilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen o, 6% 1% o _
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. |_| 0 49% 353 \‘ 3.98
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
35%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 0 74% 415 n.s. N 4.51
nen ein.
5
T |
75 100
8 36%
60 28%
40 1%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 dno, 8% o
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 3% '3_/"L 0 57% 3.80 - k. V. 4.45
Ausfliige, Anlésse).
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
80 42%
60 27%
40 20%
Die Schulregeln werden regelméssig mit uns Schille- 20 39, 6% 1% o
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 0 69% 3.94 n.s. k-V. 428
12 3 [f] 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 6%
40 17%
An unserer Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 20 o, 6% 5% o
SCH P SGE10 man sich nicht an die Regeln halt. 1 0 70% 403 n.s. k-V. 441
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025



|:| Fachstelle fir Schulbeurteilung
2/9

= c
< Fct
< Q50D
3 =352
2 | E82 5| 2585
. . . . " o =) = (2=
Nr. Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g £ 235 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 b 2 % Eg
3 = geniigend s 8,;5» 5 2 283 NG g e <
2 = schlecht o N 2 958 | 85| £88
= £ = = c = c =
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
45%
80
60 31%
40 13%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 20 5o, oo 6% o
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. il 1 0 76% 419 n.s. - 4.52
23 4 5
0 25 50 75 100
80 44%
60 25%
40 16%
iileri 20 6% 5%
SCH P SGE12 An unserer Schu!e werder) aIvIe Schiilerinnen und % O7° |_| o 0 60% 3.76 _ KV, 4.32
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 1
12 3 4 5
iy
r T i T 1
0 25 50 75 100
80 40% 44%
60
40
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 20 10%
204% 3% o
SCH P SGE14 emst genommen. o — 0 84% 4.38 n.s. N 4.72
23 4 5
0 25 50 75 100
25%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 5%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, i 0 65% 4.00 - — 4.52
Festen, Pausenplatz), kbnnen wir mitreden. s
T 1
75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
c T c g
= Qo0
? =352
| 2| 58| & 23S
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 = 255 = S 5%
= = ° =S 2 s
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > 3 g’% 3 A EE §
= £ @» c T
3 = geniigend < 23 B 238 NG| 5L E
2 = schlecht o z 2 2 9sf | 85| £58
= £ = = = c = c [~
1= sehr schiecht e 8|58 | £ | 25 | o3| 38%
46%
SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 1% 0 84% 4.38 - N 4.73
5
T 1
75 100




:I Fachstelle fir Schulbeurteilung
3/9

c
% = c g
< Q50D
3 =52
e deiror Mot . 2 | B8 §| 2858
Nr Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " ‘é’ % IS a b B o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 T 2 % Eg
3 = geniigend > 55 % 238 NG | 5L
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o T E 5 gea S5 2538
= £ = = £ c = c [
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35c 28| 58%
100 55%
IS 30%
50
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Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 5% o
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0 25 50 75 100
36%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 5%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Lésun- fal 0 74% 4.23 n.s. — 4.60
gen zu suchen. s
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schwerzgrueb, Biilach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 347
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ELT P SGEO1 Mein Kind flihlt sich wohl an dieser Schule. 5 1% 6% 4 93% 4.43 n.s. — 4.61
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Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 45 10%
ELT P SGEO02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 2% 7 87% 4.27 n.s. k. V. 4.50
Schiilern.
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kompetent um.
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Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 35 5% o
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ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
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Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 45 3% |_| 9% o
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn ° 7%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln % 2%|_| mB 10 75% 4.10 n.s. k. V. 4.24
halten.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025
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= [} c o c
, 5= | 3 | §g= S| £35%
Nr. 5 = sehr zufrieden = o o S e P 2c 2
: o Q0T @ o= 3> D= EEGC
4 = zufrieden 2 EQ 2 €55 3 S T8
3 = teilweise zufrieden < R3S g 5w 2 NG| §XE
2 = unzufrieden P 3= 3 gs g S5 | 563
1 = sehr unzufrieden = o} =} E=] cc cN S
2 2 | g | = 28 | 8o | 33E
58%
200
150
100 22%
I, 14%
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 3%) |_| 2% 6 79% 4.05 n.s. N 4.42
2 3 4 5
——
0 25 50 75 100
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7110
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c
£ $cd
= Q5O
2 =52
o 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend ° 3 §go S 280
Nr A:;s%u sind | r:r einung nach die folgenden 5= sehr gut " g 2 $35 _F o538
gen erfiillt? 4=gut g ; 1) 2_-3 o 2 % £ 3
3 = geniigend < 55 % 238 NG | S5E £
< =) = OScg S XS
2 = schlecht o _ TE 3 ggg §§ 2538
1= sehr schiecht g 3 | &8 | 5 | 28 | Qg | 38F
47%
160
120
23%
80 12% 15%
Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 40 H n
5 2% 0/
ELT P SUE04 2u verbessern. |_| 9 70% 4.11 + k. V. 4.33
23 4 5
i
r T i T 1
0 25 50 75 100
140 40%
105
19%
17%
o ) ) n 10% 12%
ELT P SUE10 Bei wmhnggn schulischen Themen werden wir nach 351 39 14 56% 371 + KV, 3.98
unserer Meinung gefragt.
T T T T |
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
c
£ st
< O30
2 =32
2 | 58=| §&| &8s
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut = 2 = 5§ = R
Nr. Aussagen erfiillt? 5 Z‘:trg“ § 5 5 208 | 55| 252
s 2] [ =
3 = geniigend s 23 § (cz lé % N UE 8% ¢
2 = schlecht o _ T = 3 ggg §§ 253
1= sehr schiecht g $ | &8 | £ | 28€ | fo | 38F
48%
160 37%
120
80 12%
ELT P ZMEO1 :gre:[verde iber wichtige Belange dieser Schule infor- 40 7 4o 294 14 84% 4.07 ns. N 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
41% o
140 39%
105
0 12%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 35 o 30, 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. e o 12 81% 430 n.s. e 455
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
41%
140
105 o 22%
70 13%
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 35 o 4% |_| 13 60% 4.01 n.s. k. V. 4.32

CRI=

75 100
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c
% = [ = g
< Q50D
2 =52
o _ _ 2 | 58| & &8s
Nr Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut " }'5’ % IS a b B o538
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; » 2_-3 T 2 % Eg
3 = gentigend s EX B 238 NG | 5% E
2 = schlecht o Eg % 'gé g 38 %E%
= £ = = = c = c =
1 = sehr schlecht 3 g S :g £ 2 S& ki g 38%
160 42%
120
23%
80 17%
. ) o ) . 13%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 40 o 4% |_| H 13 65% 4.08 ns. N 4.38
ernst genommen.
12 3 4 5
T T f T |
0 25 50 75 100
160 44%
120 26%
% 1o% 10%
ELT P ZMEO5 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkei- 40 o 3% |_L 9 70% 4.08 ns. N 4.32
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 49%
135
90 18% 3%
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 45 4 o |_| |_| % o
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 1% 2% ml 9 72% 4.00 + k. V. 4.21
12 3 4 5
il
T T 1 T |
0 25 50 75 100
180 49%
40%
135
90
. . . _— - 8%
ELT P ZMEO7 Die Klassenlehrperson |nfqrm|en mich Uber Lernin: 45 1% 1% 9 89% 4.42 . KV 4.50
halte und Ziele ihres Unterrichts.
23 4 5
m
T
T T t T |
0 25 50 75 100
2%
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassen-
ELT P ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 9 88% 4.46 n.s. k. V. 4.58
de, Elterngespréche). 5
75 100
47%
160
120 28%
80 17%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 5%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3% I_li 10 75% 4.08 + k. V. 4.27
en.
9 2 3 4 5
il
T T 1 T |
0 25 50 75 100
160 43%
120 34%
80 16%
ELT P ZME10 Die 'Klassenlehrperso'n .|nfo'rm|ert mlch gber Fort- 40 o 4% 1% 1 7% 415 ns. N 4.34
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 4 5

0 25 50 75 100
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden

Nr. Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

160 43%

120 27%
o
80 21%

Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 40 o, 4% 2%

ELT P ZME11 tausch lber mein Kind. -

9 70% 4.01 n.s. k. V. 4.31

NI

1
75 100

160 46% 43%

120
80

Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 40 1o, 7%

ELT P ZME12 nommen.

1% 1" 89% 4.38 - k. V. 4.61

18

0 25 50 75 100

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr. 5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

kantonalen Durchschnitt

(Primarschulen)
mit den héchsten Werten

keine Antwort

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”
Mittelwert Schule
Abweichung vom
Tendenz seit

letzter Evaluation
durchschnittlicher Wert
der 5% Primarschulen

leer

200 56%

150
100

12%
i it zwi 50
ELT P ZME90 ll\)/II: :lir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern T 1% H 3%

27%

12 83% 4.15 n.s. k. V. 4.36

=

1
0 25 50 75 100
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10/10
Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
c
g £t
g =32
(2] ; 3 ;
g | §8¢2 5| 2585
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = 2 = 5§ = S EB
Nr. Aussagen erfiillt? i_ ;ﬁ?rgut g > a 29 2 ® % =] _g §
= TN 17} c =
3 = geniigend < 55 % 238 NG | S5E £
< =) = Qcg S XS
2 = schlecht o T E 5 ges S5 2538
= £ = P= k=1 c = [=4 [
1= sehr schiecht § | 8|58 | £ |35¢ 28| 58%
180 4 50%
135 A 32%
An dieser Schule gibt es Aktivitaten, an denen unter- 20 -
ELT P KSS01 schiedliche Lebenswelten und Kulturen thematisiert 1% 10 82% 4.25 k. V. k. V. k. V.
werden. 45 o 6%
1
23 4 5
180 4 50%
135 - 35%
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen um- %0 - W
ELT P KSS04 fassend geférdert (Schreiben, Lesen, Héren, Spre- o% 14 85% 4.28 k. V. k. V. k. V.
chen). 4 s 3%
23 4 5
160 45%
120 - 34%
Die Klassenlehrperson unterstiitzt mein Kind dabei, 80 1 450 o
ELT P KSS05 dass es sich in der Schule verbessern kann. 40 5% 14 9% 422 kV. k-V. k.
106 1% pag
23 4 5
160 4 45%
120 -
25%
i 5 i i 4 80 - 18%
ELT P KSS07 DIE. KIasgenIehrperson fordert gezielt die Starken 13 70% 4.03 KV KV KV
meines Kindes. 40 o, 4% 7%
% m
2 3 4 5
160 - ar%
An dieser Schule werden die Eltern angemessen in 120 4 23%
Aktivitaten einbezogen, bei denen verschiedene Le- 80 17% o,
ELT P KSS08 benswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. 04 .. 10% 13 70% 404 kV. k-V. k.
bei Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 1% 2% [1
2 3 4 5
51%
180 - 43%
135 -
90 -
ELT P KSS09 Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. 8 94% 4.40 k. V. k. V. k. V.
57 5% 1%
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Schwerzgrueb, Biilach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 35

Schulgemeinschaft
2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S é =8
4=gut 2 B, S
3 = geniigend g :g’g § NG
2 = schlecht o T E © 38
= - = = =
1 = sehr schlecht T g c :g S é g
19
15 54%
fg 7 43%
Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter i o
LP P SGE02 den Schilerinnen und Schiilern. 12 ] 31/ 0 o7% 4.53 k.
3 4 5
40 - 2
30 - 74%
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 20 A o
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 10 4 1140/ 1140/ 0 86% 4.00 -
° S 3%
O
3 4 5
18
; 51%
20 11
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun: b 6 %
u i Zi zu vention (z. B. un- 10 4 o o
LP P SGEO7 gen gegen Gewalt). s 17% |_| 0 83% 4.17 k. V.
3 4 5
40 - 27
30 4 77%
In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam- 20 1 5 o
LP P SGE08 menleben an unserer Schule férdern. 10 4 1 14% 2 0 83% 388 -
3% — 6%
23 4 5
40
30 4 21
60%
' i i - . . 20 |
LP P SGE09 Dr:e Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 5 6 0 77% 4.04 KV
chen. 10 4 14% 17% 0%
3 4 5
15
20 -
43% 12
15 4 34%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 104 4 2 2 o
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 1% 6% 6% 0 40% 337 | kV.
2 3 4 5
17
20 13 49%
15 37%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 10 4 o
LP P SGE11 lich durchgesetzt. s 1 149 0 51% 3.60 —
¥
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 16.06.2025




Fachstelle fur Schulbeurteilung

2/15
2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =
4=gut E 5. ¢ | 8%
3 = geniigend g >3 g NG
2 = schlecht ™ = = S5
1 = sehr schlecht 5 5 | €6 | € | €N
= sehr schlecl ] 3 £3 £ 23
40
23
30 1 66% 1
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 1 34% o
LPP SCE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 10 4 H 0 100% | 434 7
4 5
16 16
20 1 46% 46%
15
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 101 93/ 0 91% 4.41 k. V.
5 b
3 4 5
19
20 4%
15 7 5
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 10 2 20% 2 9 0 60% 3.73 k. V.
9 o o 14%
5 % % M
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
o©
[=
=
= [ =
=25 = g
Nr. 5 = sehr zufrieden ;= 6 S =@
. (] 23 » =1
4 = zufrieden 2 EQ b 2 T
3 = teilweise zufrieden g R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = S 33
_ : £ = = k= c
1 = sehr unzufrieden ] g g =g S 2 g
40 2
30 74%
20
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1;5/ 3 0 83% 3.91 AW
10 %
9%
—
3 4 5
Individuelle Férderung
2| s
el =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =0
4= gut £ 5. | ¢ | %%
3 = genligend g >3 g N1}
2 = schlecht o = T E © S8
1 = sehr schlecht T 3 5 8 g é g
40
23
30 66%
A . - 20
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnneq und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 7 5 0 80% 3.93 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 20% 14%
0O
3 4 5




Fachstelle fir Schulbeurteilung

3/15
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
- K =2
4 =qut . 3 5. e » O
3 = geniigend £ >3 2 Nm
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20
57%
fg 10
. P . . . 20%
LP P INFO3 :;:glngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: 10 4 1:0/ ; 0 86% 4.20 A
. 5 o |_| 0
3 4 5
19
20 54%
Ich neh ir oft Zeit inzelne Schileri d Schill ielt terstdit: I ! 269"/
LP P INFO5 Zcenne me mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 10 20% b 0 80% 407 KV,
. 5 H
3 4 5
17
20 49%
15 9 9
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Losen einer 10 26% 26% 0
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 5 H 0 74% 4.00 -
3 4 5
20
57%
20 14
15 40%
Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schiilern regelméssig fest, was sie schon o,
LP P INFO8 kénnen und was noch nicht. 12 31/ 0 40% 338 kV.
2 3 4
40
24
30 69%
) P . . o . 20
LP P INFO9 Icl_'] vg-rmmle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 4 7 0 89% 4.10 K V.
standig zu lernen. 10 1% 20%
[
3 4 5
20 14
15 40% °
6 26%
' P e - ) . 10
LP P INF10 Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 2 17% 40 0 66% 4.04 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 % 1%
2 3 4 5
20 13
15 8 37% 6 6
Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 10 2 2% 17% 17% o
LP PINF11 padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 6% |—I |_L 0 54% 3.81 k.V.
2 3 4 5
16
20 46% "
15 s 31%
Die zusténdigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 o 2 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 31/1‘“’ |_| 6% 0 7% 419 -
. =
23 4 5
40
30 21
60%
) , . . ) - . P 20
LP P INF13 Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bed(irf- 0 69% 3.76 N

nissen im Unterricht angemessen zu férdern.

3%
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[} =4
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =
- K ]
4=gut 2 =" © ® g
3 = geniigend £ 53 2 N
2 = schlecht © = o = S5
1 = sehr schlech £ 5 | £ | £ | 88
= sehr schlecht ] 3 c3 £ 23
40
22
% 63%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 20 8 o
LP PINF14 nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 2 23% 93/ 0 86% 4.20 -
6% %
[
3 4 5
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
o
c
=
= [} =
S 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden i~ b=3] 5 .8
: o Q97 =3
4 = zufrieden H EQ € o 3
3 = teilweise zufrieden g R3 g N G
2 = unzufrieden 2 B E © 38
1 = sehr unzufrieden 3 3 < 3 g é g
20
57%
20 12
15 34%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 2 1 0 60% 3.59 k. V.
5 6% 3%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
k%) c
© ] S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut ke S é =3
4=gut 2 £ 8
3 = geniigend Z :3,*{53," g N
2 = schlecht ) T E % S8
= k= = = = c
1 = sehr schlecht 3 g g :3 £ 2 g
18
20 51%
, I ) I 154 6 8
LP P BEPO1 Wir uperprufen regglmasmg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 104, 17% 1 23% 0 20% 3.21 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 4 H
B% 3% |_| 3%
12 3 4 5
20 - 15
43%
15 - 8
) . ' o | 5 6 23%
Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver- 10 o 17% ° o
LP P BEPO2 einbarungen unseres Schulteams. 5 31/1“’ |—| ’_L 0 60% 4.00 k-V.
2 3 4 5
17
20 - 49%
151 219?/ 7
Bei der Beurteilung der tberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 - . 20% o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 | |—| 31/ 0 51% 3.67 k-V.
3 4 5
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5/15
2| s
kel =] =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= £ = < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 - 12
15 zgo/ 34% 6
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen (ber Inhalt 10+ 33 ¥ 2 17% o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 9%9% 6% 0 40% | 338 | k. V.
12 3 4 5
27 10
15 7 6 6 29%
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 10 14% 29%  17%  17% 1 o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 54 n 3% H 0 20% 262 k-V.
1 2 3 4 5
207 9 10
5] ; .8 26% 6 29%
i i i 10
LP P BEP06 An unserer Schule werden die Erggbnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren o% 17% 17% 1 0 20% 287 KV,
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5+ |—| 3%
12 3 4 5
40 -
%0 7 6232%
i i i - 20 A
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglemhenden Lerq!(ontrgllen, Testsvund weiteren Lern 8o 0 69% 3.95 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. pd1 2 2 23%
= = I
12 4 5
27 " 10
o I i 29% 23?0/
I ' ! . ) 10 b
LP P BEPO8 Ich §etze welfalpge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 17% 0 60% 4.19 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 rL
3 4 5
20 - 12
15 | 2:“/ 4% s 8
A . ' ) P 10 b 23%
LP P BEP0O9 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun. 1 14% 0 49% 3.76 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 3% |—|
2 3 4 5
207 10 10
. . . i . 15 1 7 29% 29%
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 3 0% © 4 °
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 | 1 9% 1% 0 40% 3.59 —
noch lernen miissen. 3%
12 3 4 5
16
20 7 46%
15 4 10
) L . o 6 29%
LP P BEP11 Ic_h sage den el'nzellnen Schulgrmn_gn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 117% 2 0 74% 412 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 30 6%
b
i
23 4 5
40
%07 6?)1"/
b
20 -
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 1 6 5 2 0 74% 3.93 e
il 9
10 3%1”, 1 u
23 4 5
17
20 49%
15 4 7
. - . i } x 6
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschat- 10 4 3 20% o 17% 0 26% 3.05 KV,
zungen. 54 9% |—| 6% |—|
2 3 4 5
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6/15
[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s g =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
27 11 10
b 6 238°/ 1% 2%
Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 10 17% ° o
LP P BEP14 ungeniigende Leistung ist. 54 H 0 54% 426 -
3 4 5
20 - 10 12
15 20% 8 34%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 104 23 23% o
LP P BEP15 Lernkontrolle bewerte. 5 6%9% |_| 0 51% 417 -
23 4 5
18
20 - 51%
15 4 10
, . ' . - 29%
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 3 4 0 60% 3.75 N
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 H 9% 1%
i
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
2 5
e} 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € S é =8
4=gqut H E ]
3 = geniigend Z :g’g 5 N
2 = schlecht o T E % S8
= = > < k=4 c
1 = sehr schlecht e B g :% £ 2 g
20 4 15
5 43% 10
29% 6
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- 10 7 3 17% o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 5 - 31/ 9% |_| |_L 0 7% 4.24 k.
23 4 5
207 10 9
15 4 8
29% 23% 5 26%
Wir (berpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 104 3 C 149
LP P DIU02 x b - . PSR 9% o 0 37% 3.56 k. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmaéssig sind. 54
2 3 4 5
16
20 14
. 46%
15 4 40%
LP P DIUO3 Dle Schulenl]ner) und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 10 o 3 0 86% 4.47 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 - 9%
% 3%
1
23 4 5
20 - 12
15 7 7 34% 8
i dleri i ite wi 10 -| 20%  20% 23%
LP P DIUO4 Die Schulennneq und Schiiler nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 1 0 54% 4.21 KV,
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 3% rL
13 4 5
I S
12 1 29y, o
LP P DIUOS Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 | 31/ H |_| H 0 63% 3.95 k. V.
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schilern im Unterricht Uber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

15 4 6
10494 1 17%
5 B% 3% |_|

1"
31% 6

|l 7

10
29%

12 3

4 5

49%

3.88

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

10 20%
111
3% 3%

23% 4
1%

40%

34%

3.67

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt préventiv.

10 4 23%

12

34% 5

10
29%

L 50

49%

3.85

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

12
15 4 34%

14
40%

1%

14%

51%

3.69

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

15 - 34%
1044 2
5 1o, 6%

13
37%

6
17%

1
3%

54%

3.64

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

104 3 8%
5 9%

17
49%

17%

51%

3.60

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

30 A
20 7

1
3%

14%

63%

3.75

k. V.
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2| s
o =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4= qut £ Se | ¢ | 82
3 = geniigend £ >3 g Nm
2 = schlecht o T E s | 28
= £ = < E=1 c
1 = sehr schlecht T g z :g S K} g
40
20 21
60%
20 10
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 29% H 2 2 0 66% 3.74 —
10
6% 6%
[ oo
3 4 5
20
57%
20
15 7
LP P ZIS06 Dle Zusammengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter: 10 1 20% 2 3 0 63% 378 N
richtsqualitét bei. ., 14%
5 3% |_| 6% ﬂ
2 3 4 5
17
20 - 49%
15 4 6
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 5 50 17% 4 o,
LP P ZIS07 naren Austausch. s lo 114% 1% 0 66% 3.91 —
b 3%
12 3 4 5
20 - 12
15 4 6 6 e 34%
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben 109 117% 17% ; 1 o,
LP P ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 54 39 3% 0 60% 3.93 k.V.
12 3 4 5
16
20 7 46%
15 4 7 9
. I i - o ) 26%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 10 20% o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 ,1/ 3% H 31/ 0 % 4.00 \‘
12 3 4 5
20
57%
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen- ] 3 0 60% 3.64 KV,
arbeit. 9%
3%
4 5
17
20 " 49%
1 29% 5
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 10 1 2 14% 0 54% 3.67 N\
54 30 6% l_l
13 4 5
19
20 - 54%
' L , ) " ! , 15 1 7 5
LP P ZIS12 Die Arbeltqn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 10 44 4 20% 2 1 0 60% 3.73 KV,
der abgestimmt. 5 oy 30, I—I 6% °
12 3 4 5
20 14
15 9 40%
10 26% 4 6
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2 e % 0 51% 3.70 k. V.
5 6% I_I"
2 3 4 5
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2| s
e} 3 =
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=gut z 5, ¢ 3
3 = geniigend 2 53 g N
2 = schlecht o T E o) 38
1 = sehr schlecht 5 @ = E SN
e o | g2 = )
17
20 " 49%
15 A 31% 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgeféasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 10 1 H 14% 2 0 63% 3.79 k. V.
5 I—l 6%
3 4 5
20 - 14
15 4 40% 9
10 6 26%
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 1 17% 3 2 0 34% 3.22 —
57 3% % 6%
12 3 4 5
20 - 12 11
15 34% 31%
104, 4 3 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 | 30/11% 9% 1% 0 40% 3.39 k. V.
12 3 4 5
20 -
15 o 8 7 6
) o - ’ 10 8 2% 2% g0y 5 gy
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allféllige Konflikte. 51 9% &% 0 26% 2.82 k. V.
1 2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e
=
=1
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden = b=30] 5 _®
: o QL0 =3
4 = zufrieden 2 = g g 3 E]
3 = teilweise zufrieden < Rs 5 N D
2 = unzufrieden © = o 2 S5
1 = sehr unzufrieden £ 3 £ £ 2N
= senrunzuin 2 3| &8 | 5 | 8
40
23
30 66%
20
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 41 2;,/ 2 0 71% 3.74 —
10 °
% 3% |_| 6%
12 3 4 5
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Schulfiihrung
[0} c
Ee] = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = gentigend g 53 g N
2 = schlecht o T E o] 33
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
40
30 4 21
60%
. 20 10
LP P SFUO01 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 3 29% 1 0 89% 4.23 —
10 4 o
9% [ 3%
3 4 5
40
23
30 7 66%
. i ahigkeil - 20 A
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr. 5 5 0 80% 3.96 N
personen gezielt genutzt. 10 4 11a% 14% 1
3% M 3%
23 4 5
20
57%
20 -
15 4 6
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 104 2 1140/ 17% 3 0 74% 4.00 k. V.
5 6% M 9%
23 4 5
40
30 4 21
60%
. i i i i edi i mir in ei 20 -
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 3 8o 3 0 69% 372 N
ausgewogenen Verhéltnis. 104 g 23% o
—
2 3 4 5
20 - 14
1" 40%
157 31%
. 10
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 2 11,/ 1:‘,/ 0 51% 3.64 N
54 om b b
2 3 4 5
20 - 12 12
15 4 34% 34% 6
. 10 9 3
LP P SFU06 Die Schulflihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 | 62% 17% 9% 0 51% 3.67 k. V.
2 3 4 5
207 4132/
15 10 ¥
29% B B
. ' " . RS . . 10 4
LP P SFU07 D!e Schulfghrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent 2 o 11 0 54% 368 KV
wicklung ein. 54 6% o o
2 3 4 5
20 - 12
15 4 o 34%
) . ) . ) L o 0l 4 B* 4 5
LP P SFU08 gfh;chulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 1 1% 14% 0 46% 355 KV
2 4 5
20
57%
20
A . 15 8
. - o 5
LP P SFU09 All'Jf'gabeQ, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange: 10 23% - 2 0 71% 3.89 KV
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. o o
5 M 6%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

15 34%
104 4
1%

15
43%

6% 6%

49%

3.48

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15 1 7
10 4 20%

3 1%

60%

3.80

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20 49% 13

15
10

86%

4.27

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

10 20%

19

54%

26%

80%

4.07

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

207 11

15 1 31%

17
49%

17% 1

|_| 3%

66%

3.82

k. V.

LP P SFU15

Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um.

17
20 49%

04, 2
5 o, 6%

1"
31%

3
1
o

40%

3.39

k. V.

Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU90

Mit der Flihrung unserer Schule bin ich...

16
46%

14
40%

1% 1
3%

51%

3.60
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = geniigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

20
15
10

15
43%

4
1%

17%

54%

3.76

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame pédagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

20
15
10

23%

3%

17
49%

4
1%

5
14%

2 3

60%

3.80

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40
30
20

10

26%

25
71%

3%

71%

3.74

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

20

15
10

1"
31%

17
49%

4
1%

9%

60%

3.75

LP P SUEO06

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

20
15

10

10 10
29% 29%

[ 1]

17%

4 5

57%

4.05

k. V.

LP P SUEO7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

20
15
10

18
51%
10
29%

6%

80%

4.18

k. V.

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

14
41%

35%

115%
3%

6%

76%

4.31

k. V.

LP P SUEO9

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15
10

24%

3%

14
41%

26%

6%

68%

4.00

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15
10

12 18%
3% 6%

10
29% 5

1 7

10
29%

Ii

4 5

44%

3.75

k. V.
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[} c
el = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht o T E o) 38
= = > < = c
1 = sehr schlecht S g g :g S k) g
20 13
15 - 7 38% 269
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 2 21% 3 . o
LP P SUE11 von Schule und Unterricht. 5 6% 9% 1 4% | 3.70 -
2 3 4 5
40 -
30 4 21
62%
20 A
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 4 2 H zfﬂ/ 2 1 85% 4.17 k. V.
10 4 °
% 6% 6%
i o=
23 4 5
19
20 - 56%
15 4 6
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 104 4 1;0/ 1:0/ 18% 1 68% 3.96 k. V.
54 3002% b
23 4 5
20 13
J 10 38% 8
. 2% 24%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 109 4 2 ° o
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 51 3% H 6% 1 44% 361 k-V.
2 3 4 5
16
20 1 47%
15 4 7 7
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 107 93/ 21% 21% 1 1 68% 3.87 k. V.
59 % |_| 3%
2 3 4 5
16
20 1 47%
15 4
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 104 3 24% 4 3 o
LP P SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 9% 12% gy, 1 35% 338 k-V.
2 3 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung - Gesamtzufriedenheit
e
c
=1
= % 8
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % § 5 - §
4 = zufrieden 3 EQ g 8%
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 N3
2 = unzufrieden ) T E % oN]
= i £ 5 = E=
1 = sehr unzufrieden ] g g :g S é g
40
30 21
62%
20 10
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 29% 1 2 1 65% 3.71 k. V.
10 |—| o 6%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
2| s
o > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s é =8
4=gut E ET 3T
3 = geniigend 2 ﬁvg § N
2 = schlecht [ T E o 38
1 = sehr schlecht & ) £ £ =
e o | g2 = )
16
15 °
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern liber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 101 93/ 1 1 88% 4.43 k. V.
5 b
3%
3 4 5
18
20 53%
15 6 8
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 1079 18% 2% 2 1 76% 4.08 —
5 6%
=
3 4 5
40
30 4 21
62%
20 A
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Gber ihr Kind. 1:0/ 5 2 1 76% 3.96 k. V.
10 b 15% %
3 4 5
20 4 15 14
44% 9
15 4 41%
10
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 2 2 1 1 85% 4.34 k. V.
5 16%6% 39
23 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
e
=
=1
=N 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % § ] = 8
4 = zufrieden 2 = g g 2 E
3 = teilweise zufrieden < Rs 5 N D
2 = unzufrieden ) T E % Is
= i = > = k=4 c
1 = sehr unzufrieden e B g :g £ 2 g
40
22
%0 7 65%
20 A M
LP P ZMES0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 2170/ 1 1 85% 4.10 —
10 9 o
12% 0 2%
3 4 5
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
[0} c
° = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut € s S =8
4=qut z 5. | ¢ | 88
3 = geniigend 2 o3 5] N (1]
= D 2 c
2 = schlecht ™ 5 = = S5
1 = sehr schlecht & ) £ £ =
e o | g2 = ee
17
20 - 13 50%
15 4 38%
Wir setzen uns im Schulteam regelmassig mit wesentlichen Aspekten der Interkul- 104 2 o
LP P KSS03 turalitat auseinander. 54 6% 6% 0 88% 450 k-V.
=
3 4 5
16
15 o e
Die Férderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler 104 4 o
LP P KSS04 hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 5 12% 0 88% 433 | kV.
3 4 5
19
20 - 56%
15 6 8
LP P KSS07 Ich férdere gezielt die Starken der Schiilerinnen und Schiiler. 104 18% 24% 1 0 79% 4.07 k. V.
57 |—| 3%
3 4 5
40
23
30 7 68%
An unserer Schule beziehen wir die Eltern angemessen in Aktivitaten mit ein, bei 20
LP P KSS08 denen verschiedene Lebenswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. bei 6 5 0 82% 3.97 k. V.
Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 104 18% 15%
O
3 4 5
20
59%
20
' . - ! 15 7
LP P KSS09 Die Ir]formatlonen unserer Schule sind fir alle Adressatinnen und Adressaten gut 10 21% 4 3 0 71% 3.89 KV,
verstandlich. 5 12% 9%
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
| |
2|
I I I I
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfiltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

Ein proaktiver und effekti\‘/er Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewahrleistet. [D‘1 S1 P]

|
2
] ] ] ]
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]
|
1 3
] ] ] ]
I I [
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstilitzung
| | |

3 ‘ I I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schiilerinnen und Schdler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den ScITﬁIerinnen und Schilern. [P2$1 P]

4
I ] ] ]
| | I I I | I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘iller pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 P]
2
] ] ] ]
I I
| I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schilerinnen und ScPﬁIern wird in einem ange‘messenen Rahmen Autonomie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

I
1 11
I I I I

I I I
! I ! !

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

| | |
5
I ] ] ]
I I I
I I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schiler bertcksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist geméss den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schuler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und préazise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schdler fir die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahit. [D3S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

2
I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts \‘Nird den Schiilerinnen unc‘j Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 6
\ \
| I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

2

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton

) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

3 |‘ 10
|

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfigbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schuler an, eigene Gedanken
und L&sungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schiilerinnen und Schuler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Lésungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive‘Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

\
2 10

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

! !
6 5
\
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen fjer Schiilerinnen und Sch‘ﬁler an. [D4S3 P]
10 6
\ \ \
I | I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
B umfassend ausgepréagt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielféltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schuler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Rickmeldung und gezielten Unterstitzung.

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilun Zeichenerklarun
[¢] [¢]
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
. massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton

+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
) Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
Bl umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten

. Uberwiegend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

| |
1 | 11
\
| \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information dariber, wo sich die einzelnen Schulerinnen und Schuler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und fUr die Schilerinnen und Schuler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse darge-
stellt werden.
Die Kompetenzen der Scr‘u'jlerinnen und Schiiler we‘rden Uberpriift. [D6S2 P]

10

\
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schiilerinnen und Sch‘iiler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D?S3 P]

2 9
\ \
| I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,

Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten

massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

9
| \ \ \

\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schilerinnen und Schuler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kénnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat ihrer Schi-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schilerin
und jeden Schlers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessen? und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schi]ler‘. [D7S1 P]

\ \
1 9
\ \ \ \

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessenc‘e lernprozessbezogene B?gleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

| |
5
I ] ] ]
| I
\ \ \ \
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortméglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi q st + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
uberwiegen ausge?rag [ [ ] Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
I umfassend ausgeprégt k. V. keine Vergleichsdaten
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