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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Hohfuri wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.

Fokusthema: Kulturelle, soziale und
sprachliche Vielfalt

Die Schule engagiert sich flr die Integration aller
Schulerinnen und Schler, orientiert sich am Prin-
zip der Chancengerechtigkeit und férdert das Inter-
esse an unterschiedlichen Lebenswelten.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fir die Schule Hohfuri vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Hohfuri und der Schulbehérde
Bulach fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Ruckmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt, winschen
wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

[ Jecn (F

Cornelia Secrist, Teamleitung
Zlrich, 24. November 2025
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Hohfuri wie folgt:

Pe

Q‘ Schulgemeinschaft &

Das Schulteam fordert mit identitatsstiftenden An-
l&ssen, praventiven Massnahmen und hoher Pra-
senz einen respektvollen Umgang und eine wert-
schatzende Schulgemeinschaft. Passende Partizi-
pationsgefasse sind eingerichtet.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit geeigneten
Mitteln fUr ein wohlwollendes und lernforderliches
Klassenklima. Sie gestalten den Unterricht anschau-
lich, klar strukturiert, unterstitzend und h&ufig anre-
gend.

7 N\
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Den individuellen Lernprozess begleiten die
Lehr- und Fachpersonen aufmerksam. Sie stellen
meist ein differenziertes Unterrichtsangebot zur
Verflgung. Die sonderpadagogische Forderung ist
zielflhrend abgesprochen.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten kriterienorientiert an-
hand verschiedener Beurteilungsformen. Formative
Elemente setzen sie unterschiedlich ausgepragt ein.
Bestrebungen flr eine vergleichbare Beurteilungs-
praxis sind erkennbar.

@ Digitalisierung im Unterricht

Die Schule hat ein umfassendes Konzept zum Ein-
satz digitaler Medien. Die Lehrpersonen setzen die-
ses lernférderlich und kompetenzorientiert im Unter-
richt um. Eine aufbauende Praventionsarbeit ist ge-
wahrleistet.

a
a

Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und wirkungsvoll
zusammen. Der kindbezogene Austausch ist sorg-
faltig abgestimmt und verbindlich geregelt. Die Ko-
operationsgefasse sind effizient organisiert und gut
miteinander vernetzt.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die personelle Fuhrung erfolgt wertschatzend und
unterstitzend. Padagogische Entwicklungen wer-
den partizipativ und zielorientiert gesteuert. Organi-
sation und Kommunikation sind klar, zuverlassig und
transparent gestaltet.

CI. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet fokussiert an relevanten Schwer-
punkten ihrer Schul- und Unterrichtsentwicklung.
Sie Uberprtift die Entwicklungsvorhaben jahrlich und
sorgt weitgehend flir eine gute Sicherung ihrer Er-
rungenschaften.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich tGber
Lerninhalte und schulische Themen. Der kindsbe-
zogene Austausch findet entwicklungsorientiert und
verbindlich statt. Die Schule kooperiert mit der El-
ternmitwirkung angemessen.

< Fokusthema: Kulturelle, soziale und
B sprachliche Vielfalt

Die Schule Hohfuri engagiert sich fur die Integrati-
on aller Schulerinnen und Schuler und férdert deren
individuellen Starken und Sprachkompetenz gut.
Die Elternkommunikation erfolgt verstandlich und
adressatengerecht.
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Kurzportrat der Schule Hohfuri

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 140
Unterstufe 13 264
Mittelstufe 10 215

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Schulleitung 3
Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 60
Fachpersonen flir Sonderpadagogik (Schulische 14
Heilpddagoginnen/-péadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten

und Therapeutinnen, Lehrpersonen fur Begabungs- und

Begabtenforderung)

Fachpersonen fur Schulsozialarbeit, Sozialpadagogik 3
Schulassistenzen 13

Das Schulhaus Hohfuri ist mit insgesamt 31 Klassen die
grosste der vier Primarschuleinheiten in Bulach. Auf dem
weitlaufigen Areal stehen drei Schulgeb&ude - der Altbau,
der Neubau «Korallenrot» sowie der Pavillon - in denen die
Unter- und Mittelstufgenklassen sowie die zwei Kindergér-
ten Hohfuri untergebracht sind. In einer Integrationsklas-
se sind Schilerinnen und Schuler der Heilpadagogischen
Schule Winkel integriert. Die dezentral gelegenen Kindergar-
ten Bergli, Soliboden und Soligénter liegen in Gehdistanz
zum Schulhaus. Auf dem Schulareal befinden sich eben-
falls die Psychomotorik-Therapiestelle der Gemeinde und
zwei provisorische Container der Tagesbetreuung. Aktuell
entsteht mit dem «Schilergartenweg» eine Erweiterung des
Schulstandortes.

Rund 630 Schulerinnen und Schler besuchen die Schu-
le Hohfuri. Sie werden von 74 Lehr- und Fachpersonen, 10
Klassenassistenzen, teilweise erganzt durch Mitarbeitende
des Horts, sowie drei Personen aus dem Projekt «Genera-
tionen im Klassenzimmer» und drei Schulhauspraktikantin-

nen und -praktikanten begleitet. Unterstitzt wird das Schul-
team von zwei Fachpersonen fUr Schulsozialarbeit und seit
diesem Schuljahr von einer Fachperson fur Sozialpadago-

gik.

Ein Schulleitungsteam von drei Personen fUhrt die Schule
Hohfuri; ein Schulsekretariat unterstitzt die Schulleitung ad-
ministrativ.

Die strategische Fuhrung liegt bei Schulpflege mit sechs
Mitgliedern und einem Prasidium. Die Geschaftsleitung be-
steht aus der Leitung Bildung, der Koordination Schulen,
der Schulverwaltungsleitung und dem Prasidium der Schul-
pflege. Die Bildungskonferenz der Primarschule Bulach
setzt sich aus der Leitung Bildung, allen Schulleitenden,
der Koordination Schulen, der Fachstelle ICT Bildung, Stab
Projektunterstitzung, der Leitung Schulergéanzende Dienste
sowie der Leitung Schulverwaltung zusammen. Sie bereitet
alle Geschéfte fachlich auf und Ubernimmt operative Aufga-
ben. Die Schule Hohfuri ist Kooperationsschule der PHZH.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Hohfuri dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.

Vorbereitungssitzung 18.03.2025

Einreichen des Portfolios durch die 07.07.2025

Schule

Evaluationsbesuch 27.10.2025
bis 29.10.2025

Mundliche Rickmeldung der 12.11.2025

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 01.04.2026

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.05.2025 und
25.08.2025 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 89 %
Rucklauf Eltern 90 %
Rucklauf Schilerinnen und Schuler 95 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abklrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegenlber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

26  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
Abkurzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewahrleistet.», Primarstufe).

Interviews
4 Interviews mit 21 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Elternorganisation
8 Interviews mit 32  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 weiteren
Schulmitarbeitenden
1 Interview mit 3 Mitgliedern der
Schulleitung
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Schulbehorde
3 Interviews mit 5 Mitarbeitenden der
insgesamt Primarschule Bulach

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zéhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Hohfuri, Biilach | Schuljahr 2025/2026

3
ol

Schulgemeinschaft

Das Schulteam férdert mit identitiatsstiftenden Anldssen, praventiven
Massnahmen und hoher Prasenz einen respektvollen Umgang und ei-
ne wertschitzende Schulgemeinschaft. Passende Partizipationsgefas-

se sind eingerichtet.

Mit vielfaltigen, gemeinschaftsbildenden Aktivitaten fordert die Schule Hohfuri das friedliche Zusammenleben. Die Haltung

der Neuen Autoritét ist handlungsleitend; die Mitarbeitenden zeigen u. a. mit der «Pausenbegleitung» eine hohe Prasenz

und reagieren aufmerksam bei Konflikten.

Verschiedenartigkeit und das Zusammenleben unterschiedlicher Kulturen werden als Selbstverstandlichkeit wahrgenom-

men und sind Teil des Schulalltags. Die Schule zeigt eine hohe Integrationsleistung und thematisiert Aspekte der Hetero-

genitat wiederkehrend.

Der «VIP-Rat» bietet den Schilerinnen und Schulern eine geeignete Plattform fur die Partizipation. Die Vernetzung mit

dem Klassenrat ist sichergestellt. Die Schulkinder tbernehmen angemessen Verantwortung, jedoch gelingen Partizipati-

onserfolge eher zurtickhaltend.

Die Schule Hohfuri hat sich intensiv mit dem Thema
Neue Autoritdt beschaftigt und die Haltung des Hin-
schauens und Prasentseins zeigt sich in der intensiven
«Pausenbegleitung» und dem positiven Schulklima. Das
«Hohfuri-Lied» tragt zur Identifikation mit der Schule bei.
Zudem arbeiten die Schulerinnen und Schiler oft Uber
den Klassenverband hinaus zusammen bspw. bei Aktivta-
ten mit den Gotti- und Goéttiklassen (z. B. Schlittschuhlau-
fen oder Zoobesuch). Mit vielen institutionalisierten Anlas-
sen wie der «Hohfuri-Wanderung», der Erzahlnacht, dem
Drei-Konigsritual, der Begriissung der neuen Schulkinder
und Verabschiedung der Schulerinnen und Schuler der
6. Klasse starken die Mitarbeitenden den Zusammenhalt
unter den Schulerinnen und Schilern. Die gut verstand-
lichen und im ganzen Schulhaus prasenten Regeln brin-
gen Struktur in den Schulalltag. Bei Regeltbertretungen
kommen bspw. Wiedergutmachungskarten zum Einsatz.
Bei herausforderndem sozialem Verhalten von Schilerinnen
und Schilern oder schwierigen Situationen wird das Schul-
team von den Fachpersonen flir Schulsozialarbeit (SSA) un-
terstltzt sowie der Fachperson fir Sozialpadagogik. Kon-
flikte werden vom ganzen Schulteam zeitnah aufgegriffen
und lésungsorientiert bearbeitet. Quintalsweise werden in
den Klassen Methoden und Techniken zur Gewaltpraven-
tion thematisiert.

In der multikulturellen Schulgemeinschaft der Schule Hoh-
furi leben alle Beteiligten den toleranten Umgang mit Vielfalt
mit grosser Selbstversténdlichkeit. Werte und Normen des
Zusammenlebens sind im Leitbild der Schule Bilach und in

der Haltung der Neuen Autoritat verankert. Diese offene und
integrierende Grundhaltung der Schule spiegelt sich auch in
der hohen Zustimmung der Lehrpersonen zu diesem Item
in der schriftlichen Befragung wider (LP P SGE12). Mit den
Integrationsklassen und der Einschulungsklasse verfolgt die
Schule ihren Integrationsauftrag aufmerksam, umsichtig so-
wie bedurfnisorientiert. In allen 4. Klassen fuhrt die SSA ein
Sozialtraining durch und thematisiert bei Bedarf das Thema
Mobbing.

Delegierten aus allen Klassen treffen sich monatlich im
«VIP-Rat», in dem die Schulerinnen und Schiler demokrati-
sches Handeln lernen und teilweise Rollen wie die Protokoll-
fUhrung Ubernehmen. Die Vernetzung mit dem Klassenrat
ist gut gewahrleistet. Mit der Durchfihrung des Pausenki-
osks ermdglicht die Schule, dass die Schulkinder zusatz-
lich Verantwortung tUbernehmen kénnen. Konkrete Erfolge
aus ihrer Mitwirkung gelingen punktuell wie mit dem «Frie-
densfestival», welches Geld flr verschiedene Friedenspro-
jekte gesammelt hat. Eine weitere, grossere Errungenschaft
ist der Einbau von Schiebetiiren im Schulhaus. Die vorhan-
denen Gefasse kdnnten noch vertiefter fir demokratisches
Denken und Handeln und Mitwirkung zu schulischen The-
men genutzt werden. Dies zeigt sich auch in der schriftli-
chen Befragung, denn der grosse Teil der Schilerinnen und
Schiler der Mittelstufe ist mit den Mdéglichkeiten bei Ent-
scheidungen, die sie betreffen, mitreden zu kénnen zwar
zufrieden, allerdings liegt dieser Wert unter dem aller Pri-
marschulen im Kanton (SCH P SG15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
4
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
- M
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder be- 1% W
schimpfen, greifen die Lehrpersonen ein. [SCH P SGEQ5] 50% | g7 3.84
N N EU - A A - DU E B
- 18 5
1 2 3 4 5 k. A. N
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher ~ '%°% W
kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrie- 50% s 23 4.29
ren. [LP P SGE12] o |0 0 6T T T o
1 2 3 4 5 kA -
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 91 4.00
reden. [SCH P SGE15] o 210 47_ | 48 ——— -
1 2 3 4 5 k. A. N
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit geeigneten Mitteln fiir ein wohl-
wollendes und lernférderliches Klassenklima. Sie gestalten den Unter-
richt anschaulich, klar strukturiert, unterstitzend und haufig anregend.

>

Die Lehrpersonen férdern eine positive Lernatmosphére mit passenden Massnahmen, wie einem aufmerksamen Umgang

mit Stérungen, einer positiven Beziehung zu den Schilerinnen und Schilern sowie dem regelmassigen Klassenrat. Die
Verhaltensregeln sind klar und mit den Schulkindern gemeinsam erarbeitet.

Der Unterricht ist Uberwiegend gut mit Ritualen strukturiert und zielorientiert gestaltet, so dass die Schulerinnen und

Schdler die Lernzeit gewinnbringend nutzen kénnen. Die Ablaufe sind eingespielt und bieten eine verlassliche Orientierung.
Die Lehrpersonen benennen die Relevanz von Lerninhalten im besuchten Unterricht wenig.

Die Schlerinnen und Schuler erhalten genligend Zeit, sich mit dem Lerngegenstand anhand verschiedener Aufgabenstel-

lungen sowie selbststandigen Planarbeiten aktiv auseinanderzusetzen. Diese unterstiitzen das Festigen der Lerninhalte.
Die kognitive Aktivierung sowie der Einsatz von offenen Aufgabenstellungen sind je nach Lehrperson unterschiedlich stark

ausgepragt.

Das Klassenklima ist im beobachteten Unterricht gepragt
von einem wertschatzenden und freundlichen Umgang
(D2S1 P). Das Gotti-/Gottisystem, Ausflige und das «Kind
der Woche» férdern die Gemeinschaftsbildung und den ver-
trauensvollen Umgang miteinander. Die Klassenregeln sind
in allen Klassenzimmern visualisiert. Routinen und Rituale
sind gut etabliert, etwa der Morgenkreis oder das Projekt
«Spielzeugfreier Kindergarten», die gezielt eine Kultur des
gegenseitigen Zuhdrens férdern. Proaktiv sorgen die Lehr-
personen mit unterschiedlichen Systemen wie Ampeln oder
akustischen Signalen fUr die Regulierung der Lautstérke und
flr eine meist storungsarme, friedliche Lernatmosphére. Im
regelmassig stattfindenden Klassenrat werden Themen des
schulischen Zusammenlebens besprochen oder teils Wo-
chenziele fur die Klasse vereinbart. Konfliktlésung wird auf
allen Stufen mit altersgerechten Methoden eingelbt wie
den Wiedergutmachungskarten, dem Problemlésungsrad
oder dem Friedensseil. Damit lernen die Schulerinnen und
Schuler einen Streit selbststandig zu schlichten. Sie erhal-
ten vor allem durch die Ubernahme unterschiedlicher Amtli
die Moglichkeit zur Mitverantwortung. DarUber hinaus kdn-
nen die Schulkinder im beobachteten Unterricht eher wenig
Verantwortung fUr ihr Lernen Gbernehmen (D2S3 P).

Der besuchte Unterricht ist Uberwiegend gut strukturiert
und die Ubergange ritualisiert mit Spiel- und Bewegungsse-
quenzen, was eine meist effiziente Nutzung der Lernzeit un-

terstitzt. Oft wissen die Schlerinnen und Schiler anhand
der prasentierten TagesUbersichten, was sie erwartet bzw.
was von ihnen erwartet wird. Das ritualisierte Lesen in einem
Buch am Morgen oder nach der Pause hilft den Schulkin-
dern, sich im Schulalltag zu orientieren. Die zu erarbeitenden
Kompetenzen und Lernziele machen die Lehrpersonen teils
zu Beginn der Lektion mindlich oder schriftlich an der Tafel
sowie auf Arbeitsplanen oder in Dossiers transparent. Sie
nutzen unterschiedliche Lehr- und Lernformen, die sinnvoll
auf die Inhalte und Ziele des Unterrichts abgestimmt sind. Im
besuchten Unterricht wird auf die Relevanz der Lerninhalte
insgesamt wenig Bezug genommen (D3S3 P).

Die Schule setzt im Unterricht einen klaren Schwerpunkt
auf die Verbesserung der Lese- und Sprachkompetenzen
u. a. mit Lese-Tandems. Die Lehrpersonen nutzen passen-
de Ubungs- und Vertiefungsaufgaben, die den Lernprozess
der Schilerinnen und Schuler und deren Sprach- und Lese-
kompetenzen fdrdern. Fir Ubungsphasen ist im Unterricht
genugend Zeit und Unterstitzungs- sowie Visualisierungs-
material vorhanden. Mit regelmassigen Werkstatten, Planar-
beiten oder teils offenen Aufgaben wird die Eigenaktivitat der
Schulerinnen und Schler unterstitzt. Wenig verbreitet sind
hingegen Aufgaben, die auf die Metakognition bzw. die Re-
flexion des eigenen Lernens abzielen (D4S3 P). Die meisten
schriftlich befragten Mittelstufenkinder finden den Unterricht
ihren Klassenlehrpersonen interessant (SCH P UGS15).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15] \

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Es besteht eine positive I?Teziehung zwischen den Hehrpersonen und den Scr‘lﬁlerinnen und Schiilern. [D2S1 P]
1]
\ \ \
| | I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

1 13

\ \
40 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen <‘1er Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
8 8

\
60 %

80 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

\
40 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n.s. nicht signiﬁk?ntl,' ' . .
. . o N Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
I iberwiegend ausgepragt Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

[ B unmfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Individuelle Forderung

Den individuellen Lernprozess begleiten die Lehr- und Fachpersonen
aufmerksam. Sie stellen meist ein differenziertes Unterrichtsangebot
zur Verfugung. Die sonderpadagogische Forderung ist zielfiilhrend ab-

gesprochen.

» Die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schuler beachten die Lehr- und Fachpersonen in der
Unterrichtsgestaltung mehrheitlich. Das Unterrichtsangebot ist nach Zeit und Umfang, mit Zusatzaufgaben sowie teils of-
fenen Aufgabenstellungen und haufig nach Niveaus differenziert. Eine systematische Erfassung von Lernvoraussetzungen

findet vorwiegend im Fach Deutsch und nach Bedarf statt.

» Den Lehr- und Fachpersonen gelingt eine bedUrfnisorientierte und sorgfaltige Lernprozessbegleitung der Schilerinnen
und Schdler. Das eigenstandige Lernen férdern sie meist mit vielfaltigen Methoden. Eine Kultur von regelméassigen Lern-

gesprachen ist kaum etabliert.

» Die Férderung der Schilerinnen und Schiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ist systematisch aufgebaut
und konzeptionell geregelt. Die Forderziele orientieren sich am Klassenunterricht und werden transparent festgehalten.

Die Forderplanungen sind unterschiedlich ausfthrlich.

Die Lehr- und Fachpersonen erfassen den Lernstand der
Schdlerinnen und Schler im Lesen und Schreiben syste-
matisch und gezielt, um den Unterricht deren Lernvoraus-
setzungen anzupassen. Weitere Lernstandkontrollen setz-
ten sie nach Bedarf ein. Die meisten schriftlich befragten
Lehrpersonen sind der Meinung, dass sie den Schulkin-
dern aufihren Lernstand abgestimmte unterschiedliche Auf-
gaben geben (LP P INFO1). In den eingereichten Unterla-
gen zeigen zahlreiche Beispiele differenzierte Lernangebote,
welche auf eine funktionierende Praxis schliessen; zum Ein-
satz kommen bspw. niveaudifferenzierte Matheplane oder
Werkstéatten in Deutsch und NMG. Im beobachteten Unter-
richt findet jedoch mehrheitlich nur eine massig bis wenig
ausgepragte angemessene und differenzierte Passung der
Anforderungen an die Schilerinnen und Schuler statt (D7S1
P). Den Schulkindern stehen nach Bedarf vielféltige Hilfsmit-
tel oder Zusatzaufgaben z. B. in Form von «Plusboxen» zur
Verflgung.

Die Lernprozessbegleitung der Schilerinnen und Schiler
ist im beobachteten Unterricht Uberwiegend bis umfas-
send ausgepragt (D7S2 P). Die Ressourcen der anwesen-
den Erwachsenen sind in der Regel gewinnbringend ein-
gesetzt. Ein Austausch im Klassenteam erfolgt systema-
tisch und ist in der Zusammenarbeitsvereinbarung festge-
halten. Die Lehr- und Fachpersonen halten Beobachtungen
zu den Schulkindern jedoch unterschiedlich haufig schrift-
lich fest (LP P INFO8). Durch Plan- und Werkstattarbeit ver-
mitteln die Lehrpersonen den Schulkindern Techniken zum

selbststandigen Arbeiten. Auch der Einsatz von Expertin-
nen und Experten oder das selbststéandige Holen von Hilfs-
mitteln unterstltzt die Selbstorganisation. Eine Reflexion,
bspw. der individuellen Lernziele, findet allerdings nur ver-
einzelt statt. Lern- und Coachinggesprache sind kaum ver-
breitet und kommen punktuell bei der Zeugnisabgabe zum
Einsatz.

Die sonderpadagogische Forderung ist in ganz Bulach kon-
zeptionell geregelt. Die Primarschule verfugt Uber eine son-
derpadagogische Fachstelle. Die Prozesse und Zustandig-
keiten sind klar definiert und handlungsleitend. In den In-
terviews zeigt sich jedoch, dass die sonderpadagogische
Unterstitzung nicht auf allen Stufen abschliessend zufrie-
denstellend geregelt ist. Ressourcen kdnnen in den Integra-
tionsklassen gezielt geblndelt werden. Die eingesehenen
Protokolle und Férderplane sind qualitativ gut und orientie-
ren sich am Férderzyklus; ausfuhrliche Beobachtungen oder
eine systematische Diagnostik werden darin unterschiedlich
festgehalten. Die Dokumentation der Forderziele und Lern-
fortschritte erfolgt transparent auf einer Software. Zwischen
den Fach- und Lehrpersonen bestehen regelmassige Ab-
sprachen, die individuell gehandhabt werden. Die sonder-
padagogische Foérderung ist in der Regel auf die Inhalte und
Ziele des Regelklassenunterrichts abgestimmt. Der sonder-
padagogische Unterricht erfolgt meist integrativ und nach
Bedarf separativ. Die Begabungs- und Begabtenférderung
«Gwunderfitz» und «Cleverkids» ist stadtweit aufgegleist und
bietet auf allen Stufen Angebote an.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

B Schiilerinnen und Schiler

Es gibt eine angemessem‘e und differenzierte Passu‘ng der Anforderungen

M Eltern = Lehrpersonen

an ‘Schﬁlerinnen und Schi]lel". [D7S1 P]

4 10

\ \
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Be‘gleitung der Schijlerinne? und Schiiler. [D7S2 P]

4

\ \
0% 20 % 40 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

\ \
60 % 80 % 100 %

Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

60 %

80 % 100 %
Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

1 6
| |
I
0% 20 % 40 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0
Antwortmdglichkeiten Verteilung
wenig ausgepragt
massig ausgepragt Schule
. Uberwiegend ausgepragt Kanton

I umfassend ausgepragt

Zeichenerklarung

n. s. nicht signifikant,
d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
+ signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
- signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen bewerten kriterienorientiert anhand verschiedener
Beurteilungsformen. Formative Elemente setzen sie unterschiedlich
ausgepragt ein. Bestrebungen fiir eine vergleichbare Beurteilungspraxis

sind erkennbar.

» Das Schulteam setzt sich wiederkehrend und verbindlich mit einer gemeinsamen Beurteilungspraxis auseinander. Wah-
rend die Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen an der Schule handlungsleitend festgelegt ist, sind bei den fachli-
chen Kompetenzen nur Ansatze einer gemeinsamen und vergleichbaren Beurteilungspraxis vorhanden.

» Zur Einschatzung des Lernstandes der Schulerinnen und Schiler nutzen die Lehrpersonen regelméssig verschiedene
summative Beurteilungsformen; formative Elemente kommen punktuell zum Einsatz. Die Schulkinder erhalten wiederholt
Moglichkeiten zur Selbsteinschétzung; eine vertiefte Reflexion findet jedoch unterschiedlich ausgepragt statt.

» Die Lehrpersonen stitzen die fachlichen und Uberfachlichen Beurteilungen auf transparenten Kriterien und Lernzielen ab.
FUr den grossen Teil der Schulkinder und Eltern sind die Zeugnisnoten gut nachvollziehbar.

Eine vergleichbare Beurteilung im Schulteam ist punktu-
ell erkennbar, jedoch nicht systematisch Uber alle Stufen
etabliert. Erste verbindliche Abmachungen zu Aufbau von
Lernzielkontrollen und vergleichbaren Bewertungsanlassen
in den Fachern Deutsch und Mathematik bestehen bereits.
Standardisierte Vergleichstests zur Erhebung des Sprach-
standes kommen auf allen Stufen vor. Im Kindergarten nut-
zen die Lehrpersonen identische Beobachtungsbogen und
ab der Mittelstufe ist der Einsatz eines adaptiven Lernforder-
systems verbindlich. In der Praxis zeigen sich sehr individu-
elle Beurteilungsformen, z. B. nutzen einige Klassen Farben
statt Noten. Der Austausch und die Reflexion der individu-
ellen Beurteilungspraxis ist in den einzelnen Klassen- und
Stufenteams unterschiedlich ausgepragt. In der schriftlichen
Befragung geben nur eine grosse Minderheit der Lehrper-
sonen an, dass sie Lernkontrollen, Tests und weitere Lern-
standserfassungen regelmassig gut bis sehr gut innerhalb
der Schule besprechen und ein hoher Anteil der Lehrperso-
nen gibt auf diese Frage keine Antwort (LP P BEPO6).

Die eingesehenen Unterlagen zeigen vielfaltige Beurtei-
lungsanldsse. Summative Lernstanderfassungen, vor allem
schriftliche Prifungen sind verbreitet, wahrend formative
Beurteilungsformen unterschiedlich haufig verwendet wer-
den. Unbenotete, forderorientierte LernzielUberprifungen
kommen teilweise sowie lehrpersonenabhangig zum Ein-
satz. Dies zeigt sich auch in der schriftlichen Befragung,
wo eine breite Streuung der Antworten von den Lehrper-
sonen und den Schlerinnen und Schilern der Mittelstufe

erkennbar ist (LP/SCH P BEP10). Die Erreichung der anvi-
sierten Kompetenzen ist auch im besuchten Unterricht nur
teilweise Uberprtift worden (D6S2 P). Die Schulkinder erhal-
ten ab dem Kinderarten die Gelegenheit, ihr Lernen selbst
einzuschétzen, z. B. in Form von Symbolen zum Ausma-
len oder Kriterienrastern zum Ankreuzen. Die Einschatzun-
gen werden teilweise mit den Schilerinnen und Schilern
besprochen. Im besuchten Unterricht geben nur die Halfte
der Lehrpersonen ein qualitativ hochwertiges Feedback an
die Schulkinder (D6S3 P).

Bei fachlichen und Uberfachlichen Beurteilungen orientie-
ren sich die Lehrpersonen an Kriterien oder Lernzielen, wel-
che sie den Schulerinnen und Schilern im Voraus schrift-
lich kommunizieren, bspw. durch Kompetenz- oder Kriteri-
enraster flr Prasentationen oder Gestaltungsprojekte. Die
Kompetenzen zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten sind
ausfuhrlich durch Beispielindikatoren ergénzt, so dass ei-
ne einheitliche Beurteilung und Transparenz gewahrleistet
sind. Laut der mundlichen und schriftlichen Befragung wer-
den alle beteiligten Lehrpersonen grossteils gut bis sehr gut
in deren Beurteilung einbezogen (LP P BEP17). Lernkon-
trollen sowie die Indikatoren zur Beurteilung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens werden zur Einsicht nach Hau-
se gegeben. Der grosse Teil der Eltern sowie der Mittel-
stufenschulerinnen und -schiler kdnnen gut bis sehr gut
nachvollziehen, wie die Zeugnisnoten zustande kommen
(SCH/ELT P BEP 18).
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Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmdssig gleiche

100%

MW:
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 20 19— 3.84
- 11| L 11
oo | 1| 4 | | N | e | O
1 2 3 4 5 kA k.
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lemkontrollen, — 10°% W
Tests und weiteren Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 50% 19— 18 - 3.68
LP P BEPO6 [ S | g |
[ ] we [0 T2 [T | T | e | O
1 2 3 4 5 kA | KV
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle ~ 1%°% .
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 28 | 4.15
ERE=ron Iren
o 1 | 0 | mm TS
1 2 3 4 5 k.A. -

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Schule hat ein umfassendes Konzept zum Einsatz digitaler Medien.
Die Lehrpersonen setzen dieses lernférderlich und kompetenzorientiert
im Unterricht um. Eine aufbauende Praventionsarbeit ist gewahrleistet.

» Die Primarschule Bulach treibt die Nutzung digitaler Medien als padagogisches Entwicklungsziel systematisch und gezielt
voran. Sie definiert verbindliche Grundsétze zur Nutzung digitaler Medien im Unterricht. ICT-Coaches im Schulhaus Hoh-
furi sind in allen Stufen etabliert und sichern den fachlichen Austausch sowie die praxisnahe Umsetzung. Die Medien-,
Informatik- und Anwendungskompetenzen (MIA) sind stufentbergreifend festgelegt.

» Die Lehrpersonen integrieren digitale Medien lernforderlich in den Schulalltag. Vielféltige Lernprogramme und interaktive
Wandtafeln bereichern und erweitern den Unterricht vom Kindergarten bis zur 6. Klasse. Sie befahigen die Schulkinder

gut zur eigenstandigen Nutzung digitaler Medien.

» Chancen und Risiken thematisieren die Lehrpersonen situativ und vorwiegend im MI-Unterricht. Praventive Anlasse mit
externen Fachpersonen finden regelméssig ab der 3. Klasse statt. Zur frihen Sensibilisierung der Eltern wird bereits im
Kindergarten ein thematisch abgestimmter Elternabend durchgefihrt.

Die Primarschule Bulach verfligt mit der Fachstelle fur «Me-
dien & ICT» Uber ein professionell geflhrtes Kompetenz-
zentrum fUr Digitalitat und Mediennutzung im Schulalltag.
Die Fachstellenleitung koordiniert und vernetzt die Schulen
Ubergeordnet und stellt den fachlichen Austausch sicher.
Die Schule Hohfuri hat ein verbindliches ICT-Konzept und
setzt jahrlich ein Fokusthema, welches im Jahresprogramm
verankert ist. Die transparente Zuweisung der Verantwor-
tungen, ermdglicht eine wirksame Erweiterung der digitalen
Kompetenzen. Die drei ICT-Coaches im Schulhaus Hohfuri
unterstltzen die Lehrpersonen stufenspezifisch und bera-
ten und begleiten diese engagiert. Sie fUhren jahrlich finf
thematische Inputs mit jeweils zwei Durchfihrungen zu ak-
tuellen Entwicklungen, neuen Lernprogrammen oder stu-
fenspezifischen Schwerpunkten durch. Zudem stellen sie
Tutorials und relevante Unterlagen auf der schulinternen Ab-
lage nutzbringend zur Verfliigung.

Die MIA-Kompetenzen sind fur alle Klassenstufen verbind-
lich geregelt. Bereits im Kindergarten integrieren die Lehr-
personen Tablets in die Postenarbeit, z. B. arbeiten die Kin-
dergartenkinder selbststéndig an Konstruktionsaufgaben
mit Klemmbausteinen, erstellen Fotos, sehen Erklarvideos
und nutzen interaktive Lernspiele mit Digitalstift oder audi-
tiven Medien. Erste Programmiererfahrungen sammeln sie
mit padagogischen Lernrobotern. Das Gemeinschaftspro-
jekt «digitaler Adventskalender» wird von allen Klassen mit-
gestaltet und macht auf kreative Weise die unterschied-
lichen digitalen Kompetenzen der Klassen sichtbar. Der

MIA-Kompetenzraster stellt eine kontinuierliche und aufbau-
ende Entwicklung der Kompetenzen sicher und regelt die
zunehmende Komplexitat der Nutzungsmaglichkeiten Uber
alle Stufen hinweg. Somit erwerben alle Kinder wahrend ih-
rer gesamten Schullaufbahn die gleichen grundlegenden di-
gitalen Kompetenzen. Die Lehrpersonen steuern den Ein-
satz der Geréate gezielt und beféhigen die Schulerinnen und
Schler, diese nach Absprache selbststandig zur Recher-
che, Vertiefung und Anwendung erworbener Kompeten-
zen zu nutzen. Die hohe Zufriedenheit der selbststandigen
Nutzung widerspiegelt sich in der schriftlichen Befragung
sowohl bei den Mittelstufenschulkindern als auch bei den
Lehrpersonen (SCH/LP P DIUQS).

Die Thematisierung der Chancen und Risiken digitaler Medi-
en erfolgt in unterschiedlicher Tiefe und ist noch nicht in al-
len Klassen gleichermassen verankert. Dies zeigt sich in der
schriftlichen Befragung der Lehrpersonen, wobei sich ein
grosser Teil der Antwort enthalt (LP P DIUQ7/ 08). Die Uber-
geordnet Mediennutzungsvereinbarung wird mit allen Schi-
lerinnen und Schilern besprochen und von diesen unter-
zeichnet. Sie regelt den verantwortungsvollen Umgang mit
Geréten, personlichen Daten und die Einhaltung der Sorg-
faltspflicht. Zudem flhrt eine externe Stelle ab der 3. Klas-
se jahrlich Praventionsanlasse flir Schilerinnen und Schi-
ler und deren Eltern durch. Es ist vorgesehen, die Praventi-
onsanlasse bereits ab Kindergarten systematisch durchzu-
fUhren. Die Polizei informiert zusétzlich u. a. Uber rechtliche
Aspekte im Umgang mit digitalen Medien.
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100%

Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unterricht selbststandig

127 MW:
zu nutzen. [SCH P DIUO3] 50% 458
n.s.
0%
K. V.
lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von %% .
Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% og_| 350
| 15 5 |
0%
K. V.
Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- %% .
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 28 20— 3.95
0%
K. V.

Antwortméglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und wirkungsvoll zusammen. Der
kindbezogene Austausch ist sorgfaltig abgestimmt und verbindlich ge-
regelt. Die Kooperationsgefasse sind effizient organisiert und gut mit-

einander vernetzt.

» Im grossen, heterogenen Schulteam besteht eine Kultur der Offenheit, Hilfsbereitschaft und gegenseitiger Unterstiitzung.
Die Lehrpersonen sind in «Kreise» mit klaren Aufgaben und Pflichten sowie Ressorts eingeteilt. Daraus resultieren jedoch
wenig stufentbergreifende Standards. Die Ausrichtung auf professionelle Lerngemeinschaften ist erkennbar.

» Die kindbezogene Zusammenarbeit gestalten die Lehr- und Fachpersonen abgesprochen und verbindlich. Ein regelmas-
siger sowie zusatzlich situativer Austausch ist Usus an der Schule. FUr Fallbesprechungen nutzen die Lehr- und Fachper-

sonen das Interdisziplindre Team (IdT) und Intervision.

» Mit der Umstellung auf Zyklen im nachsten Schuljahr hat die Schule die Sitzungsgefasse evaluiert und neu strukturiert.
Dabei steht eine effiziente und zielgerichtete Zusammenarbeit in Stufen- und Jahrgangsteams im Vordergrund.
» Die Kooperation wird vorwiegend im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarungen reflektiert, darlber hinaus findet je-

doch keine systematische, kriteriengeleitete Reflexion statt.

Die Zusammenarbeit im Team ist gepragt von einer grundle-
genden Hilfsbereitschaft und gegenseitiger Unterstitzung,
z. B. beim Onboarding neuer Mitarbeitenden oder durch
den offenen Austausch von Materialien. In verschiedenen
Gefassen, wie der padagogischen Konferenz oder den Stu-
fensitzungen, arbeiten die Lehr- und Fachpersonen ver-
bindlich an gemeinsamen Schulentwicklungsthemen. Im
Rahmen der Unterrichtsentwicklung hat sich das Team
bspw. mit dem Thema Beurteilung auseinandergesetzt und
gemeinsame Bewertungsanlasse sowohl durchgefihrt als
auch zusammen ausgewertet. Absprachen und Standards
Uber die ganze Stufe oder stufentibergreifend erfolgen je-
doch noch wenig aus der Kooperation. Eine Weiterent-
wicklung zu professionellen Lerngemeinschaften ist an der
Schule ein Entwicklungsthema und in Ansatzen erkenn-
bar. Zum Beispiel bereiten einige Parallelklassen den Un-
terricht zusammen vor. In Zukunft rickt auch das Thema
«Multiprofessionalitat» vermehrt in den Fokus der Schule,
da es ein Legislaturziel der Schulpflege ist. In der schriftli-
chen Befragung schatzen alle Lehrpersonen genigend bis
sehr gut ein, dass die Zusammenarbeit zur Verbesserung
der Schul- und Unterrichtsqualitat beitragt (LP P ZIS06).

Eine Zusammenarbeitsvereinbarung regelt die Zusammen-
arbeit zwischen Klassenlehr-, Fach- und Fachlehrpersonen.
Die Absprachen im sonderpadagogischen Bereich erfolgen
regelmassig in fixen Zeitfenstern sowie situativ. Fur Fall-
besprechungen nutzt das Schulteam das zweimal jéhrlich
stattfindende IdT oder kollegiale Beratungen in Intervisio-
nen. Die Verbindlichkeit der Zusammenarbeit wird u. a. tber

Protokolle eingefordert. Zudem ist diese auch Gegenstand
im Mitarbeitendengesprach (MAG). Eine digitale Plattform
dient zur Ablage von Protokollen, Beobachtungen und wei-
teren Dokumenten. Diese ist allen Beteiligten zuganglich. In
der schriftlichen Befragung flihlen sich die meisten Lehrper-
sonen hinsichtlich der Férderung der Schulkinder durch die
Zusammenarbeit im Kollegium gut oder sehr gut unterstitzt
(LP P ZIS09).

Die Teamorganisation ist klar geregelt; zwei Dokumente be-
schreiben Rechte und Pflichten sowie die Zuteilungskriteri-
en der Lehrpersonen in Kreise. Sitzungsgefasse sind Uber-
sichtlich aufgeflihrt sowie eine wdchentliche Sperrzeit flr
das Schulteam definiert. Die Gefasse sind auf Kernteams
verschlankt worden und fokussieren auf eine engere und
effizientere Zusammenarbeit in den Stufen- bzw. Jahrgang-
teams auch im Hinblick auf die bevorstehende Umstellung
auf Zyklen. Die Steuergruppe setzt sich aus den Stufen-
leitungen, der SSA, der Schulleitung und der Hortleitung
zusammen. Damit ist eine gute Vernetzung innerhalb der
Schule gewéhrleistet.

Im Rahmen der Zusammenarbeitsvereinbarungen reflektie-
ren die meisten Lehrpersonen ihre Kooperationspraxis wie-
derkehrend. Einige greifen in der Mitte des Schuljahres dar-
auf zurlck und Uberprufen die Abmachungen. Eine syste-
matische, kriteriengeleitete Reflexion ist nicht etabliert. Dies
widerspiegelt sich auch in der schriftichen Befragung, in
der nur gut die Hélfte der Lehrpersonen das entsprechende
Item als gut oder sehr gut einschétzt (LP P ZIS15).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung erfolgt wertschatzend und unterstiitzend. Pada-
gogische Entwicklungen werden partizipativ und zielorientiert gesteu-
ert. Organisation und Kommunikation sind klar, zuverldssig und trans-

parent gestaltet.

» Die Personalfihrung wird engagiert und auf Augenhdhe wahrgenommen. Sie zeichnet sich durch eine offene Haltung
und Néhe zum Team aus. Mitarbeitendengesprache werden strukturiert und fundiert durchgefihrt. Neue Mitarbeitende

erhalten eine umfassende EinfUhrung.

» Im padagogischen Bereich sind klare und nachvollziehbare Schwerpunkte gesetzt. Unter Einbezug der Steuergruppe
werden die Entwicklungsvorhaben Uber Jahresziele, Auftrage und Weiterbildungen geplant und gesteuert.

» Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten und Prozesse sind Ubersichtlich beschrieben und nachvollziehbar festgehalten.
Vertretungsregelungen gewahrleisten einen geordneten Schulbetrieb.

» Die FUhrungsverantwortlichen nehmen ihre Aufgaben zuverlassig und umsichtig wahr. Sie zeigen im Alltag eine hohe
Prasenz, informieren aktiv und kommunizieren transparent Uber verschiedene Kanéle. Eine gute Erreichbarkeit ist sicher-
gestellt. Uber die Bildungskonferenz ist die Schulleitung wirksam in die schulweite Zusammenarbeit eingebunden.

Die Mitarbeitenden werden wertschatzend auf Basis einer
offenen und kooperativen Grundhaltung gefthrt. Diese ori-
entiert sich an den Flhrungsgrundsatzen der Primarschu-
le Blulach. Mitarbeitendengesprache sind klar strukturiert;
die Lehrpersonen erhalten einen Vorbereitungsauftrag und
der Unterrichtsbesuch nimmt Bezug auf Schwerpunkte der
Entwicklungsarbeit (z. B. ICT oder Neue Autoritat). Im Hin-
blick auf die Umstellung auf Zyklen werden Befindlichkeiten
aktiv abgeholt und allféllige Unsicherheiten thematisiert. In
der schriftlichen Befragung schatzen nahezu alle Lehrper-
sonen die Zielorientierung diesbeztglich als gut bzw. sehr
gut erfilillt ein (LP P SFUO1). Das Onboarding ist umfassend
gestaltet: Neue Mitarbeitende erhalten klar geregelte Un-
terstltzungsangebote (Mentorate, Fachbegleitung), eine In-
formationsbroschtire sowie eine EinflUhrung am «Welcome
Day». lhr Know-how kénnen die Lehrpersonen in verschie-
denen Ressorts, Arbeitsgruppen und Amtern einbringen.

Die Schulleitung koordiniert und steuert padagogische
Vorhaben partizipativ Uber die Steuergruppe, welche als
Resonanz- und Mitwirkungsgremium fungiert und Rick-
meldungen bzw. Verbesserungsvorschlage zur Jahrespla-
nung einbringen kann. Sie férdert eine offene Feedbackkul-
tur und bezieht das Schulteam aktiv in die Schulentwicklung
ein. Die Entwicklungsreflexion zeigt diesbezlglich den Fin-
dungsprozess fur ein Modell der Gewaltpravention gut auf.
Dem Schulteam wird angemessen Verantwortung Uberge-
ben, bspw. mit der Organisation von Anlassen oder dem
Flhren von Stufenteams. Die Verbindlichkeit wird u. a. mit

Remindern in den Wochenmails oder auch an den Mitar-
beitendengesprachen eingefordert und gestarkt.

Ubergeordnete Dokumente der Primarschule Biilach, wie
Organigramme, Konzepte und Formulare regeln einen rei-
bungslosen Schulbetrieb. Die Aufgaben und Kompetenzen
der einzelnen Gremien sind klar beschrieben und zentral ab-
gelegt. Ein Ablauf fir ungeplante Ausfélle definiert die Vor-
gehensweise passend. Die FUhrungsverantwortlichen ha-
ben nach einem Konsolidierungsjahr als Dreierleitung ihre
Zustandigkeiten klar geregelt und kommuniziert. Im gros-
sen Kollegium sind die Aufgaben meist angemessen ver-
teilt. Dies widerspiegelt sich in der schriftlichen Befragung
(LP P SFU10).

Die Mitglieder des Schulteams schétzen die hohe Prasenz
der Schulleitung und die gute Erreichbarkeit. Entscheide
werden verlasslich, transparent und nachvollziehbar kom-
muniziert. Die Information aus Schule und Hort an das Team
erfolgt in gebundelter Form durch das Wochenmail, das ak-
tuelle Aufgaben, Hinweise und Dokumente enthalt. Feed-
back zu ihrer Arbeit holen die Flhrungsverantwortlichen
nach «100 Tage im Amt” sowie an den MAG ein. Ubergeord-
net fuhrt die Schule Bulach jahrlich eine Umfrage zur Zusam-
menarbeit und Flihrung durch. Der Schulfiihrung wird in der
schriftlichen Befragung eine hohe Kompetenz bezuglich des
Umgangs mit Anliegen und Kritik attestiert (LP P SFU15).
Insgesamt sind fast alle Lehrpersonen zufrieden bzw. sehr
zufrieden mit der Schulfiihrung (LP P SFUQ0).
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Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

Zeichenerklarung

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule arbeitet fokussiert an relevanten Schwerpunkten ihrer
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Sie liberpriift die Entwicklungsvor-
haben jahrlich und sorgt weitgehend fiir eine gute Sicherung ihrer Er-
rungenschaften.

Das Schulprogramm enthélt bedeutsame Entwicklungsschwerpunkte und Massnahmen, welche Legislaturziele der Pri-
marschule Bllach berlicksichtigen sowie schulinterne Themen aufgreift. Mit Sicherungszielen gewahrleistet die Schule
die Umsetzung erreichter Entwicklungen.

Die Jahresplanung wird unter Einbezug des Schulteams gut auf das Schulprogramm abgestimmt. Die Subteams arbeiten
agil und selbstverantwortlich an den Jahreszielen. Weiterbildungen finden mehrheitlich zweckdienlich statt; bei Bedarf mit
externen Fachpersonen.

Die Schule evaluiert den Stand der Qualitatsarbeit regelméssig und plant weitere Tatigkeiten schllssig auf der Basis der
Ergebnisse. Hospitationen werden verbindlich und gezielt durchgefihrt.

Die Themenverantwortungen sind Uber Ressorts und Arbeitsgruppen klar zugewiesen. Errungenschaften sind in der
Regel schriftlich festgehalten. Mit Remindern werden diese im Team prasent gehalten. Ergebnisse von abgeschlossenen

Entwicklungsvorhaben sind im Schulalltag sichtbar.

Das Schulprogramm (2023 bis 2027) basiert auf den Le-
gislaturzielen der Schulpflege und zeigt eine Ubersicht al-
ler Entwicklungsthemen, (Unterricht und Padagogik, Digita-
litat, Kommunikation, Vernetzung und Zusammenarbeit, At-
traktiver Arbeitsort, Schulraum und Infrastruktur). Die Mass-
nahmen sind gut ersichtlich den verschiedenen Ebenen der
Schule Bulach zugeordnet. Einzelne sind spezifisch flr die
Schule Hohfuri definiert, sowie mit einer Terminierung verse-
hen. Zu allen Bereichen ist die Verankerung klar definiert. Die
Festlegung der Schulprogrammthemen erfolgt durch die Bil-
dungskonferenz. Die Lehrpersonen kdnnen an einem Wei-
terbildungstag ihre Meinung einbringen und das Schulpro-
gramm abnehmen. In der schriftlichen Befragung beurteilen
alle Lehrpersonen die Entwicklungsziele von genuigend bis
sehr bedeutungsvoll (LP P SUEO1).

Die Jahresplanung mit den Jahreszielen ist passend auf
das Schulprogramm abgestimmt und gibt eine aktu-
elle Ubersicht (ber die Arbeit an relevanten Entwick-
lungsthemen. Ubergeordnete Dokumente (z. B. «Planner»,
«OE-Entwicklungsplan») erganzen die schulinternen Unter-
lagen. Die Steuergruppe ist gut bei der Feinplanung einbe-
zogen, Ressorts- und Arbeitsgruppen bearbeiten die Vor-
haben gezielt. Sie nutzen den Jahresplan als Projektauftrag
flr das laufende Schuljahr, eine weitere Ausdifferenzierung
der Aufgaben und Terminierung (z. B. von Meilensteinen,
Stolpersteinen, Ressourcenplanung) liegt nicht vor. Die Res-
sorts sowie die Schulleitung geben Inputs oder Auftrége ans
Team in verschiedenen Sitzungsgeféassen. Die Weiterbildun-
gen sind passend auf die Entwicklungsziele ausgerichtet

(z. B. zu Gewaltpravention, Neue Autoritat). In der schriftli-
chen Befragung beurteilt die Mehrheit der Lehrpersonen die
Weiterbildungen als nitzlich flir inre Arbeit (LP P SUE15).

Die Schule UberprUft die Zielerreichung mehrheitlich syste-
matisch und zielbezogen. Sie nutzt dazu schriftliche Befra-
gungen der Lehrpersonen oder Gruppenauswertungen am
Evaluationstag. Eine umfassende Befragung verschiedener
Anspruchsgruppen (Eltern und Schilerinnen und Schdler)
wird bis anhin nicht durchgeflhrt, ist jedoch im Zusammen-
hang mit der Erarbeitung des neuen Leitbildes vorgesehen.
Verschiedentlich kdnnen die Schulkinder ihre Meinung zum
Unterricht mitteilen, z. B. im Klassenrat oder bei Elternge-
sprachen; auf der Unterstufe mittels eines Fragebogens.
Insgesamt beurteilen die Schilerinnen und Schiler der Mit-
telstufe das entsprechende ltem mit einer breiten Streuung.
Der Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen (SCH P SUEQ9).

Die Mitglieder des Schulteams kennen die an der Schule
geltenden Standards und tragen diese mit. Ressorts oder
Schulleitung erinnern regelmassig an bestehende Vorga-
ben (z. B. zum Einsatz von Wiedergutmachungskartchen im
Rahmen der Neuen Autoritét). Vereinbarungen sind im In-
tranet abgelegt (z. B. zu Beurteilung, Digitalisierung). Errun-
genschaften sind gut erkennbar, (z. B. verbindlicher Klas-
senrat, Prasenz auf dem Pausenplatz). Insgesamt sind alle
schriftlich befragten Lehrpersonen genligend bis sehr zu-
frieden mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an der
Schule Hohfuri (LP P SUEQO0).
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Das Schulteam informiert die Eltern verlasslich liber Lerninhalte und
schulische Themen. Der kindsbezogene Austausch findet entwick-
lungsorientiert und verbindlich statt. Die Schule kooperiert mit der El-

ternmitwirkung angemessen.

Die Schule informiert die Eltern regelmaéssig, verlasslich und umfassend Uber schulische Themen. Die Kontaktmdglich-

keiten sind klar geregelt, allen Beteiligten bekannt und werden aktiv genutzt. Der Elternrat ist etabliert und engagiert sich

vorwiegend bei Anléssen.

In verbindlichen und regelmassigen Abstanden informieren die Lehrpersonen die Eltern Uber Themen des Unterrichts,

Termine und weitere wichtige Punkte. Sie bieten den Eltern niederschwellige Kontaktmaoglichkeiten und fiihren bedarfs-
gerechte Elternanlésse durch. Fiir die alltagliche Kommunikation nutzen sie eine Kommunikationsapp mit Ubersetzungs-

funktion.

Ein Erstkontakt mit den Eltern ist etabliert und dient der positiven Rickmeldung von Lernfortschritten und Beobachtungen

des Kindes sowie dem Aufbau einer konstruktiven Zusammenarbeit. An den Elterngesprachen werden die fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen besprochen. Oft nehmen die Schulkinder aktiv an den Gesprachen teil.

Die Elternkommunikation wird an den Primarschulen in
Bllach durch ein Ubergeordnetes Merkblatt definiert. Fur
schulUbergreifende Themen werden Informationsanidsse
organisiert, die flr alle Schulen in Bllach offenstehen. In
der schriftlichen Befragung gibt der grosse Teil der Eltern
an, dass die regelméssigen Elternanlasse interessant sind
(ELT P ZMEQ®). Dieser Mittelwert istim kantonalen Vergleich
Uberdurchschnittlich hoch. Besonders hervorzuheben ist
die «FrUhe Férderung». Bereits vor der Einschulung werden
Kinder mit Foérderbedarf erkannt und gezielt unterstitzt. Da-
ruber hinaus informiert die Primarschule Bulach regelméssig
Eltern und Offentlichkeit tiber einen eigenen Informationska-
nal in den sozialen Medien. Das Kontaktheft dient nicht nur
als Agenda, sondern enthalt ebenfalls zahlreiche schulall-
tagsrelevante Informationen zu Kontakten, Terminen, Schul-
regeln, dem Einsatz digitaler Medien, Verbindlichkeiten der
Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern sowie Vorga-
ben zum Umgang mit den Hausaufgaben.

Die Elternmitwirkung ist ein etabliertes, klar geregeltes Gre-
mium und unterstitzt die Schule aktiv bei verschiedenen
Anldssen. Die Zusammenarbeit wird aktuell gemeinsam
weiterentwickelt, um die Eltern noch gezielter in strukturelle
Aufgaben einzubeziehen oder um ihnen mehr Verantwor-
tung in der Mitwirkung zu Ubergeben.

Die alltagliche Verstandigung ist mittels Kommunikations-
applikation etabliert umgesetzt. In regelméssigen Abstén-
den laden die Lehrpersonen die Eltern zu Gesprachen, An-

lassen oder Informationsabenden ein. Der kindsbezogene
Austausch steht dabei im Zentrum. Alle Klassenlehrperso-
nen informieren die Eltern funf Mal pro Jahr mit einem Infor-
mationsbrief Uber das bevorstehende Quintal. Aktuell beste-
hen in einzelnen Jahrgéngen Bestrebungen, die Kommuni-
kation zu vereinheitlichen, bspw. Informationen gleichzeitig
und abgesprochen zu versenden. Die Lehrpersonen kom-
munizieren professionell, zuverlassig und umfassend. Diese
transparente und klare Kommunikation tragt wesentlich zur
hohen Zufriedenheit der Eltern bei und widerspiegelt sich in
der schriftlichen Befragung (ELT P ZMEQ7, 08). Diese Mit-
telwerte liegen Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Pri-
marschulen.

Im Sinne der Neuen Autoritat und einer konstruktiven Zu-
sammenarbeit mit den Eltern, ist ein positiver Erstkontakt
durch die Lehrpersonen mit den Eltern verbindlich gere-
gelt. Die Lehrpersonen stellen eine gute Erreichbarkeit si-
cher, u. a. mit der Kommunikations-App oder dem Kon-
taktheft. Die ganzheitliche Betrachtung der Entwicklungs-
schritte der Schulkinder erfolgt systematisch an den El-
terngesprachen. Dabei werden sowohl fachliche als auch
Uberfachliche Kompetenzen thematisiert. Haufig nehmen
die Schulkinder aktiv an den entwicklungsorientierten Ge-
spréchen teil, wobei ihre Selbstreflexion haufig ein zentraler
Bestandteil des Austausches ist. Mit der Zusammenarbeit
zwischen Schule und Eltern, zeigen sich in der schriftlichen
Befragung die meisten Eltern zufrieden, bzw. sehr zufrieden
(ELT P ZMES0).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]
Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Es gibt an dieser Schule regelmissig interessante Elternanidsse.  '%0% W
[ELT P ZMEQG] 50% 230 3.95
e | e |
0% 5 17 38
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEOS8] 50% 167 290 4.47
0% | 2 9 L I I A
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 9% W
[ELT P ZMEQQ] 50% 27 4.04
a1 ——92 T 127 T —1 Nn.S.
0% | 9 13 19
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Kulturelle, soziale und

1,

sprachliche Vielfalt

Die Schule Hohfuri engagiert sich fiir die Integration aller Schiilerinnen
und Schiiler und férdert deren individuellen Starken und Sprachkompe-
tenz gut. Die Elternkommunikation erfolgt verstandlich und adressaten-

gerecht.

Mit vielfaltigen Initiativen misst die Schule der Integration und Sprachférderung einen hohen Stellenwert bei. Klare Ab-

sprachen und der Einbezug der SSA und Sozialp&dagogik férdern das respektvolle Zusammenleben.
» Die Lehr- und Fachpersonen haben eine angemessen hohe Erwartungshaltung an die Schilerinnen und Schuler. Die
Forderung der individuellen Starken unabhéngig der sozialen und kulturellen Herkunft wird durch verschiedene Angebote

der Schule unterstitzt.

» In der Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Eltern achtet die Schule auf eine adressatengerechte und verstand-
liche Sprache. Der Einbezug der Eltern bei interkulturellen Aktivitaten ist ausbaubar.

Die tolerante Grundhaltung der Schule ist gepragt durch
die Neue Autoritat. Vielfaltige Anldsse wie das «Friedens-
festival» und das «Hohfurifest» foérdern die Integration al-
ler Schilerinnen und Schler. Die Sprach- und Leseférde-
rung steht im Fokus der Schule und ist durch das Pro-
jekt «TUr auf, Buch auf», bei dem eine Woche lang je-
des Schulkind an einem frei gewahlten Platz im Schul-
haus zehn Minuten lesen kann, fest im Schulalltag veran-
kert. Das Lesen wird zudem mit Lesetandems, Lesepés-
sen, dem Vorlesen der Gotti-/Géttiklasse im Kindergarten
sowie dem Lesen in der Anfangszeit oder nach der gros-
sen Pause gefordert. Zusétzlich ergénzen regelméssige Bi-
bliotheksbesuche von allen Klassen oder Klassenbibliothe-
ken das Angebot. Der intensive DaZ-Unterricht bereits im
Kindergarten unterstltzt die Sprachférderung gezielt. Die
meisten Lehrpersonen bestatigen in der schriftlichen Be-
fragung, dass die Forderung der Deutschkompetenzen der
einzelnen Schilerinnen und Schiler einen hohen Stellen-
wert hat (LP P KSS04). Die meisten Eltern teilen diese Ein-
schatzung (ELT P KSS04). Der klar abgesprochene Einbe-
zug der Schulsozialarbeit und Sozialp&ddagogik u. a. bei So-
Zialtrainings und der Mobbingintervention tragen massgeb-
lich zu einem diskriminierungsarmen Zusammenleben bei.
Die verschiedenen Lebenswelten, Religionen und Kulturen
werden im DaZ-sowie RKE-Unterricht thematisiert. Vor al-
lem in den Fremdsprachen werden die Herkunftssprachen
als Ressource genutzt. Bei Anlassen an denen Eltern teil-
nehmen, wie dem «Adventskafi», werden kulturelle Themen
gemeinsam thematisiert. Das «Hohfuri-Lied» ist inklusiv und
umfasst auch die Gebardensprache.

Die Lehr- und Fachpersonen unterstitzen alle Schulerin-
nen und Schuler mit bestarkenden Kommentaren zum Ler-
nen und einer angemessen hohen Leistungserwartung. Die
persoénlichen Starken kommen im «Sternebuch» zum Tra-
gen, das individuelle Meilensteine aus der ganzen Primar-
schulzeit sammelt. Weitere Unterstitzung findet in Form der
Hausaufgabenhilfe und -betreuung sowie der kostenlosen
Gymivorbereitung statt. Die meisten befragten Schilerinnen
und Schler der Mittelstufe geben an, dass ihre Klassenlehr-
person sie unterstiitzt, damit sie sich in der Schule verbes-
sern kdnnen (SCH P KSS05). Dies bestatigen die meisten
Eltern in der schriftlichen Befragung (ELT P KSS05).

Die Zusammenarbeit mit Eltern aus unterschiedlichen
sprachlichen und kulturellen Hintergrinden unterstitzt die
Primarschule Bulach mit Elternbildungsanlassen, Frihfor-
derprogrammen und Informationen in einfacher Sprache. Es
besteht die Mdglichkeit an Elterngesprachen oder Informati-
onsanlassen Kulturvermittelnde beizuziehen. Dies sehen al-
le Beteiligten als gewinnbringend an. Digitale Ubersetzungs-
tools erleichtern die Kommunikation auf Schul- und Klas-
senebene. Die meisten Eltern sind laut schriftlicher Befra-
gung mit der Verstandlichkeit der Informationen zufrieden
(ELT P KSS09). Allerdings hat der Einbezug der Eltern bei
kulturellen Anl&ssen und Aktivitaten deutlich mehr Potenzial
zur Mitwirkung, was die Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung zu diesem ltem zeigen (ELT P KSS08).
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Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen umfassend gefordert 1% W
(Schreiben, Lesen, Héren, Sprechen). [ELT P KSS04] 50% 217 | 191 4.28
—419— 15— T 38 kW
0% 19 38
2 3 4 5 ka | KV
Die Forderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schilerin- — '90% MW
nen und Schiiler hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 50% 29 |, 4.24
[LP P KSS04] 9—— + —5—
0% 0
2 3 4 5 k.A. k..
Meine Klassenlehrperson unterstiitzt mich dabei, dass ich mich in der 1% W
Schule verbessern kann. [SCH P KSS05] 50% 2_ 4, 4.26
2—F— —+— T+ kW
0% 7 5
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson unterstiitzt mein Kind dabei, dass es sich inder 9% MW
Schule verbessern kann. [ELT P KSS05] 50% 201 | 206 4.25
— —— 79— — 16— kW
0% 17 16
2 3 4 5 k.A. k..
An dieser Schule werden die Eltern angemessen in Aktivitaten einbezo- ~ 199% W
gen, bei denen verschiedene Lebenswelten und Kulturen thematisiert 50% 201 3.74
werden (z. B. bei Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). [ELT P KSS08] 109 L 7a L9y
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. [ELT P KSS09)] 100% W
50% 251 | 503 4.31
55—— T T+t o— kW
0% 3
2 3 4 5 ka | KV
Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview gefuhrt, wogegen mit Mitgliedern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Cornelia Secrist

» Verena Prokscha

» Julia Schicker

» Emmanuel Monteleone

Kontaktpersonen der Schule

» Franziska Hauser (Schulleitung)

» Andrea Wydler (Schulleitung)

» Philipp Amstutz (Schulleitung)

» Rosa Pfister (Schulprasidium)

» Aynur Kuyumcu (Mitglied Behorde)

» Silvana Schlapfer (Mitglied Behdrde)

» Lukas Zwygart (Mitglied Behorde)

» Marco Lobsiger (Leitung Bildung)

» Claudia Fontana (Koordination Schulleitungen)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hohfuri, Biilach, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiller, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 205

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
£ $2%
@ EG ~ S 00 G
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht © 3 = = gg g g5 '5?0%
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
57%
120
920
60 17% 21%
SCH P SGEO01 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 30 5% |—| 0 78% 4.08 - N 4.67
23 4 5
—— L E—
0 25 50 75 100
100 40% 1%
75
50 1%
1%
i leri ¥ 25 5%
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen % 0 47% 3.45 _ N 3.97
freundlich miteinander um. [
12 3 4 5
— L E—
0 25 50 75 100
100 42%
g 5%
50 19%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 9%,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % ,Z_Dfl 0 61% 3.84 - N 4.51
nen ein.
12 3 [[.'4 5
———
0 25 50 75 100
39%
29%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas-
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 'Z_%L 0 68% 4.01 n.s. k. V. 4.45
Ausflige, Anlasse). 5
T 1
75 100
17%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelméassig mit uns Schiile- |_| 2% 0 59% 3.71 _ KV, 4.08
rinnen und Schiilern besprochen.
5
0 25 50 75 100
100 42%
75
50 25% 20%
. . . 9%
25 o o
SCH P SGE10 An unserer Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn % |—| 3% 0 62% 3.84 _ KV, 4.41
man sich nicht an die Regeln halt. =1
12 3 []]4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.08.2025
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=] 5
£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wi t sind dei Mei h die fol d ° S ge? S £0Q
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut = = 5 >3 _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 45%
I 23%
50 21% o
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 o, 5%) |—| 3% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. o 0 68% 40 B \‘ 4.51
23 4 5
. E—
0 25 50 75 100
100 42%
I 27%
50 17%
An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 25 49, 8% |_|
1% 9 -
SCH P SGE12 Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 0 60% 372 k-V. 432
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
35%
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19% 0 75% 4.2 _ N 4.71
ernst genommen.
5
75 100
100 44%
75
% 23%
50 23%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 25 5% o
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 2 ,3_/“L 0 68% 4.00 - A 4.51
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 555
? =352
o 5 < 5 ¢
Wie gut sind deiner Mei h die folgend 2 2 §ce 2| §22
K. ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g 2 23§ - 5532
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 22 ©2 EE S
= 2 . 17} (<=
3 = geniigend g :av‘g) § -(C:;r% 2 N0 ‘FU),'::'E
2 = schlecht o = 2 -ggg S5 | £58
= £ o = = c = cN [~
1= sehr schlecht g 8| %8| 5| 28 | es | 38F
100 40% 42%
75
50 16%
25 - .,
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 82% 4.33 - N 4.72
23 4 5
—
0 25 50 75 100
57%
120
90 32%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 9%
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 2% 0 89% 4.52 n.s. k. V. 4.75

dazugehoren.

0 25 50 75 100
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETN » =
3 = genligend g 23 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o 55 % ‘25 g S5 -g?;%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
43%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 0 81% 4.31 ns. KV, 4.69
und Schiilern gleich freundlich.
5
75 100
32%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 19% o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 0 3% 4m n.s. k.. 450
5
0 25 50 75 100
49%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine o o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. % 0 81% 440 n.s. ™ 470
5
75 100
33%
SCH P UGS06 Meine l{brlgen Lehrpersoqgn achten darauf, dass kei- 1% 0 73% 4.15 _ KV, 451
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
5
T ]
75 100
100 30% 40%
75
e _ ) 50 14%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 6%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 0 79% 4.27 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
23 4 E[;.' 5
0 25 50 75 100
32%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% 0 72% 413 _ N 4.54
lehrperson gelobt.
5
T ]
75 100
49%
100
75 26%
50 16%
i i i _ 7%|
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 25 4o, 1% 1 75% 4.09 _ N 4.64
senlehrperson.
23 4[[.' 5
———
0 25 50 75 100
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£ 855
3 =32
) 5 c 55 c
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 2 g g = 2 5 2
= = g 5 >3 9 -8 | 2c2
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 ® (_S; Z g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 40%
» 25%
50 20%
25 5% 9%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 1% 1 60% 3.70 n.s. k. V. 4.08
12 3 EF' 4 5
0 25 50 75 100
2%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 2% o,
SCH P UGS11 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. = 1 79% 4.82 n.s. ™ 4.66
5
75 100
100 42%
75 28%
50 18%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 7%
SCH P UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema % 2% 1 71% 4.04 n.s. k. V. 4.38
fertig sind.
2 3 Etfl 5
0 25 50 75 100
49%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 1 87% 4.43 - k. V. 4.77
5
T 1
75 100
26%
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. |—| 1% 1 76% 4.10 - k. V. 4.53
5
75 100
33%
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson o,
SCH P UGS15 interessant. 1 75% 4.15 - k. V. 4.61
5
75 100
120 50%
920
60 25%
15%
N . R - g 30 ko, e
SCH P UGS16 Ich flndle den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper. % 5% |—| 1% 1 64% 3.78 _ KV, 4.33
sonen interessant.
12 3 EL'4 5
———
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
) 5 c 55 c
Wi t sind deiner Mei h die folgend: o S ge’c‘ 8 £02
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © = 5 >33 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 i schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 46%
s 25%
50 15%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 25 H40,6% 5% o
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. i ! % 4.06 B k-V. 452
©? 3 4 5
L E—
0 25 50 75 100
100 46%
75
25%
50 14%
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 25 46% 49 ° 6%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- ° |—| = 1 59% 3.73 - k. V. 4.21
gaben.
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
31%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 6% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. I ! % | 47 B - 457
5
0 25 50 75 100
80 37% 36%
60
40 18%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 20 o, 3%| 3% o
SCH P INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. ¢ = L 3% 419 n.s. k-V. 453
12 3 4[[_r|l 5
0 25 50 75 100
100 46%
75 30%
50 15%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 25 . 4%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % 3% ,_"L 1 76% 4.15 n.s. — 4.51
gangen bin.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 46%
75
50 18% 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 25 4o 9% 4%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe i ,_“L 2 65% 3.82 - k. V. 4.23
vorgegangen bin.
12 3 Eﬂ4 5
0 25 50 75 100
100 44%
75 33%
50 16%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 25 44,5% 1
g g o % 9 -
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. 2 7% 418 ™ 457
23 4m 5
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0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ [ 3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
= = o k= k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 32%
60 24%
20%
. . . e 40 1%
Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 20 4 8% 59
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich |—L 2 51% 3.76 - N 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
| E—
0 25 50 75 100
38%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,2_°fl 2 71% 4.19 n.s. A 4.56
kénnte.
5
T 1
75 100
21%
SCH P BEP12 Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- |—| 3% Py 70% 4.01 _ N 4.48
zuschéatzen. his
5
T 1
0 25 50 75 100
100 40%
™ 25%
50
13% 9% 79
i i it mi 4s- 25 - 59 o
SCH P BEP13 Melne Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: % o P 49% 350 _ KV 4.06
sig meine Selbsteinschatzungen.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
80 34% 31%
60
40 19%
119
i i ie si 20 39
SCH P BEP15 Melne Iflassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 3% 2% 2 65% 4.04 _ N 4.49
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
S E—
0 25 50 75 100
80 7%
60 - 26%
40 4 18%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 5% 8% 5%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 1 2 55% 3.71 - k. V. 4.26
ten.
en 12 3 o 4 5
———
0 25 50 75 100
31%
SCH P BEP18 In(ii;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 1% 2 71% 411 _ N 457
5
75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 855
3 =33
s | 58| 5| I3
. " " N e o 5c = L =
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
140 63%
105
70 27%
i 4 i i - 35 8%
SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un: 195 8% P 90% 458 ns. KV, 4.76
terricht selbststandig zu nutzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 47%
75 33%
) T 50 15%
Wir nutzen Geréate wie Tablets oder Laptops oft zum 25
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 2% 1% 2 80% 4.36 n.s. k. V. 4.62
Gestalten).
23 4 5
0 25 50 75 100
100 4 40%
75 ] 32%
50 18%
Wir sprechen im Unterricht Giber Gefahren der Nut- 25 4% 3% 3% 0
SCH P DIU06 zung von Internet und sozialen Medien. o 2 72% 413 n.s. k-V. 452
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
z 5
£ 555
? =352
S| 88| & £Bs
: - i 5 N ° 5¢c = L=
NE Wie gut sind f:_lemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_30 % € S
= 2 E=IN » =
3 = geniigend g Ev‘g § -(C:;% 2 N0 -‘cf;&oﬁ
2 = schlecht o 3= Z -ggg 35| €538
= £ o = = c = c N [
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ 2 S& K 38%
27%
60 T 2%
45 18%
30 13% 11%
Meine Ki. leh fragt Zeit zu Zeit 15 s
eine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zei o _
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. |—L 2 35% 325 ™ 3.99
12 3 4 5
T
0 25 50 75 100
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)

z 5
z ©
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
i i i : R ©° 3 o5¢c = S92
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=qut Q N @ 2 C 32 ©2 EEQ
3 = genligend é g‘i % -{:::% 8 §u>1 %ig
2 = schlecht a) 52| s | 288 | 85| £83
- k= 5 2 = €= SN SR
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
100 43%
75
Es gibt Schule Anla d i 50 4 2%
SCH P KSSO01 s gibt an unserer Schule Anldsse, an denen wir ver- . 15% 0 57% 367 K V. KV KV,
schiedene Lebenswelten und Kulturen kennenlernen. 25 4 59 8% |—| 6%
12 3 4 5
100 45%
75 -
Wir lernen an unserer Schule, wie wir uns gemeinsam 50 - 21% 22%
SCH P KSS02 fir etwas entscheiden kdnnen (z. B. gemeinsame Re- 0 67% 3.88 k. V. k. V. k. V.
geln aufstellen, zusammen Dinge planen). 25 4% 5% 3%
—
12 3 4 5
100 - 46%
37%
75
Meine Klassenlehrperson unterstltzt mich dabei, 50 o
SCH P KS805 dass ich mich in der Schule verbessern kann. 25 4, 3%11% 2% 0 82% 4.26 k. V. k. V. k. V.
b
A’ N e B
23 4 5
100 . 41%
75 34% M
. ) . . 50 4
SCH P KSS06 Melne Klasser)lehrperson gibt mir das Gefiihl, dass 15% 0 75% 4.03 KV, KV, KV,
ich etwas erreichen kann. 25 =49 4%
‘o /o] 2%
12 3 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hohfuri, Blilach, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 552

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 555
£ $2%
@ EG ~ S 00 G
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= E=IN » = :
3 = geniigend £ f,,‘g’ § -F::% 3 NG 1:,,32'2
2 = schlecht @ T E T Ag’g £ S Sb3
= B 5 - = c = c N R
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
260 43% 45%
195
130
65 . 9%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 18% 1% 1 88% 4.38 n.s. — 4.61
23 4 m 5
0 25 50 75 100
260 46%
195 35%
1809 5%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 65
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 102% 1% 16 81% 4.23 - k. V. 4.49
Schiilern.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
220 38%
165 2% 23%
110
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 55 6% 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % |_L 16 61% 3.90 n.s. N 4.23
kompetent um.
12 3 [[r 5
0 25 50 75 100
48%
260
195 30%
. . X . 130 15%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 5 .
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der % 4% ;’f/"L 9 7% 4.13 n.s. k. V. 4.52
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse).
2 3 4“] 5
0 25 50 75 100
240 42%
180
120 19% 8% 4y
ELT P SGEO7 Dq;, Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 60 o, 5% |—| rL 10 61% 3.90 ns. KV, 4.23
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt).
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
260 46%
195
130 18% 21%
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 65 o 10%
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 9% 4% |‘L 16 67% 3.98 n.s. k. V. 4.24
halten.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.08.2025
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c k=4
3 =52
o EG~ S| 855
. . . . S o= Qo 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o .| 3= | 3 | 28E | 38| £538
1 = sehr schlecht ‘D @ €0 £ = N 55%=
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
220 39%
165 22% .
110 15% 8%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 55 4o, 5% |—| H o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 12 61% 4.01 n.s. ™ 432
2 3 4 5
M
————
0 25 50 75 100
47%
260
195 25%
130 7%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 65 7%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1pe3% imn 1 72% 4.08 - — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
E— E—
0 25 50 75 100
52%
280
210
26%
140
" . . 1% 9%
ELT P SGE13 \Iai:?fasnchulteam fordert einen toleranten Umgang mit 70 17;‘_‘ |—| o 15 78% 417 ns. KV, 4.40
23 4 |1] 5
25 50 75 100
260 46%
195
22%
130 13% 15%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 65 o
i o 3% I—I |_L o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 16 68% 4.07 n.s. k. V. 4.31
23 ‘h] 5
0 25 50 75 100
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
= g
c Tt
o < Q50
> 2 $2%
§< | 2| §g= | & 288
Nr. 5 = sehr zufrieden = 38 5 ;é’ ] =8 2 g2
4 = zufrieden H EQ ) £S5 & 8% | E£8
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o 3= 2 -g 5 g s § 2 % 3
1=seh fried 3 @ o =1 SE SN 5 5=
sehrunzuirieden e $ | %% | 5 | 28c | 22| 38E
300 53%
225
28%
150
75 14%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2%63% 1% 19 81% 4.13 n.s. — 4.49
23 4|Il| 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/10
Unterrichtsgestaltung
z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETIN 17 =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
260 42% a7
195
130
65 1, 8%
ELT P UGSO01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 198% 1% 13 88% 4.40 n.s. — 4.58
23 4 5
—
0 25 50 75 100
280 49%
210 36%
140
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 70 10%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 18% 2% 16 85% 4.42 n.s. a 4.58
gehoren. =
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
260 47%
195 34%
130
X . - 9%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 65 Fo3% 5% o
ELT P UGS03 Schilern gleich freundlich. = 19 80% 4.39 n.s. k. V. 4.57
23 4 m 5
0 25 50 75 100
41%
220 36%
165
110 13%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 55 . 6%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% = 14 7% 4.29 n.s. N 4.45
chen.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
48%
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 3% 13 829% 4.40 ns. N 456
senlehrperson gelobt. =
5
75 100
25%
ELT P UGS10 InrgnUnterncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- H ,5_|/1 19 68% 3.96 ns. KV, 4.02
5
0 25 50 75 100
240 0% 43%
180
120 1%
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 60 Shon 3% 2 83% 4.35 ns. KV 4.50
ist interessant. e
23 4 5
—
0 25 50 75 100
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Individuelle Forderung
E=] 5
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3 =33
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. s " : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © _ T = 3 ‘gg_g gg 5638
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
43%
240 37%
180
120
Die Kl lehrperson gibt meinem Kind oft Aufga: 60 1%
ie Klassen - 3% 4% 9
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. Te (Y 81% 425 439
23 4 5
——
0 25 50 75 100
48%
260
195 29%
130 14% H
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 65 o 5%
. 1% 3% 9 . X
ELT PINFO4 hohe Leistungen gefordert. s [ 7% 414 430
23 4 5
—
0 25 50 75 100
220 38% 36%
165
110 15%
i i i i i 6%
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein 55 70, 3% o 73% 418 432
Kind angemessen zu unterstiitzen. [
2 3 4 5
—
0 25 50 75 100
409
220 s 36%
165
110 13%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 55 70, 5% 5% o
ELT P INFO9 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. ¥y | 76% 4.20 4.36
23 4 5
——
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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c t o
o < 30
5 3 =32
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c = =
Nr. 5 = sehr zufrieden © b=3] £ >3 9 =8 22
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- ; = = - = C = j = P
1 = sehr unzufrieden g g g =$ E 2s5a K] E 38%
o
260 47%
195 28%
130 16%
. . R, " ) .
ELT P INF90 Mlt lder Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, % 4% 3% 75% 4.05 423
bin ich... -
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Beurteilungspraxis
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
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3 = geniigend £ =3,c3n § £w 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T E’Q £ S S 3
1 = sehr schlecht T o k=i £ SE SN S 5=
2 g | g9 S | 282 | 8z | 38E
40%
220 35%
165
110 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 55 . 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 11%3% nl 20 75% 4.22 n.s. — 4.41
sein kénnte.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
260 45%
195 32%
130
13% 8%
in Kil i i i 65 o
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 2% =1 19 77% 4.20 . S 4.26
einzuschatzen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
220 39%
30%
165
110 16%
. . . N . 55 10%
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 0, 4% H 20 69% 4.1 ns. N 4.36
zustande kommen.
23 4 5
——
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
E=] 5
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3 EES
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_30 % € S
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1 = sehr schlecht 3 [ o =1 €= c N S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
o
220 40%
165 20
110 17% 17% %

Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 55 .
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- % 4% 20 57% 3.93 n.s. k. V. 4.28
chieren, Gestalten).

12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
180 29% 81%
135 19%
90 15%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 45 o
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2% 3% 19 49% 3.99 n.s. k. V. 4.24
von Internet und sozialen Medien.
12 3 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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46%
ELT P UGS90 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas- 1% 15 84% 4.36 ns. N 451
senlehrperson erhalt, bin ich...
5
T :
75 100
Schulfiihrung
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ELT P SFU16 I?le Schulle rgaglen bei Problemen umgehend und % rL 19 60% 3.91 ns. N 427
ldsungsorientiert.
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
£ 5
s Ect
o £ Q30
5 2 =5z
. 2 ES= S| 855
[0} 5c = (-1
Nr. 5 = sehr zufrieden = 3 é 5 >3 9 . © Sg2
= i g =0 n 22 T2 EEQO
4 = zufrieden 2 £2 © S5 » g € =0
3 = teilweise zufrieden g N3 g £33 2 NG| § o<
2 = unzufrieden o T E 5 'g § g 383 5 3 3
1 = sehr unzufrieden 3 o] € £ S = SN 5=
2 2 | g s <8e | f=2 | 38E
9
280 o1%
210
21%
140 15% o
. ) . ) " 70 4, 5% 7% .
ELT P SFU90 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich... % 0 17 72% 4.01 n.s. — 4.42
2 3 4 5
i T f T |
0 25 50 75 100
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7110
Schul- und Unterrichtsentwicklung
z 5
£ 855
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zﬁ?r gut g :3 5 8’2 E' ) (_S; ES] g .§
3 = genligend £ g‘i % -{:::% 8 §u>1 %':E'E
2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
240 42%
180
120 17% 0% 1%
’ ! L s 60 .
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat % 3% |—| H 17 62% 3.98 ns. K.V, 4.32
zu verbessern.
2 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
180 31%
26%
135
% 16% 149
. . . . . 9%
ELT P SUE10 Bei W|cht|g§n schulischen Themen werden wir nach 45 4 4% 21 47% 3.60 ns. KV, 3.08
unserer Meinung gefragt.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern
= 5
£ 853
2 =32
o ES~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - = e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? Z _ Zi?r gut g > & 22 2 B % = .g _'<§
3 = geniigend < %5 5 2388 NG | ECE
- < o 3 Scw S 2R G
2 = schlecht @ T E 9] 2o E o2 sw o
= = o < = c = S N S s
1= sefr schiecht g 8 | %8 | 5 | 28 |23 | 38F
240 43% 36%
180
120 15%
ELT P ZMEO1 In(;:;\:t/erde (iber wichtige Belange dieser Schule infor- 60 1 9, '3_%L 17 79% 4.03 ns. N 4.45
23 4 5
—
0 25 50 75 100
240 43% 37%
180
120
12%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 60 9 4%
' 2% 9
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. [ 14 80% 427 n-s. - 4585
23 4 5
—
0 25 50 75 100
200 34%
150 19% 23%
100 18% )
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 50 g, 5% |—| 16 52% 3.91 n.s. k. V. 4.31
12 3 4 5
.
————
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
s | 58| 5| I3
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o 3= 3 ggg $5| £§538
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
200 36%
150 22% .
100 18% 18%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 50 o, 5% 23 58% 4.00 _ N 4.38
ernst genommen.
12 3 [ﬁ 5
0 25 50 75 100
240 42%
180 25%
120 17%
" P N . s e o 12%
ELT P ZMEO5 Wir Elte!'n haben gentigend Mitwirkungsmaéglichkei- 60 o 4% H |—L 2 67% 4.04 ns. N 432
ten an dieser Schule.
12 3 E]] 5
0 25 50 75 100
240 43%
180 2% 24%
120
. . P . 7%
ELT P ZMEO6 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 60 19, 3% |—| l_li 19 67% 3.95 . KV, 4.1
Elternanlésse.
12 3 4 5
L
0 25 50 75 100
48%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- o o,
ELT P ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. i 17 84% 438 * k-V. 450
23 4 5
i
0 25 50 75 100
300 54%
225 31%
150
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 75 1%
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 2% 1% 19 86% 4.47 + k. V. 4.58
de, Elterngespréche).
23 4 m 5
0 25 50 75 100
240 42%
180
120 2% 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 60 6% 8%
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- % |—L 18 63% 3.88 n.s. k. V. 4.27
en.
9 12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
220 37% 39%
165
110 16%
Die Klassenlehrperson informiert mich Uber Fort- 55 o, 4% 2% o,
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. = 18 76% 420 * - 434
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
i i i i o > o5¢c = 502
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o 3 = = gg g S5 _5190%
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
200 32% 36%
150 21%
100
i it mi i _ 50 6%
ELT P ZME11 Die Kla§senleh(per§on pflegt mit mir aktiv den Aus: Hop 0" 4% 17 68% 4.08 ns. KV, 4.30
tausch lber mein Kind. I
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
51%
280
210 35%
140
. . _ 9%
ELT P ZME12 ::::mfrl;‘heli mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 70 S 1% 15 86% 4.45 ns. KV, 4.61
23 4 5
———
0 25 50 75 100
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
£ I3
‘c tct
° < o o}
5 3 =3z
. 2 ES = S| 255
5 S = o2
Nr. 5 = sehr zufrieden © % é . >3 9 . ® Lg2
_ . o 273 %) = > D= = § 5]
4 = zufrieden 2 EQ = 555 »g € =0
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g E£Eg 2 NG| §XC
2 = unzufrieden o 3= 3 2 sg | 85| €58
1 = sehr unzufrieden S z £38 = 2 & | e8| 58%
o
280 o1%
210
140 17% 24%
ELT P ZME90 lt\)/II:: idi:ehr Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 70 Zoy 2% |—| :1_%L 21 75% 4.04 ns. KV, 435
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
E=] 5
£ 555
3 =33
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ = T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zﬁ?r gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= ETIN » =
3 = geniigend g 53 5 %% a NG| 5T
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = k=1 c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
220 38%
165 )
An dieser Schule gibt es Aktivititen, an denen unter- 110 4 20% 22% 16%
ELT P KSS01 schiedliche Lebenswelten und Kulturen thematisiert 20 60% 3.96 k. V. k. V. k. V.
werden. 55 4, 3% H
2 3 4 5
41%
220 36%
165
Mein Kind wird in seinen Deutschkompetenzen um- 110 4
ELT P KSS04 fassend gefordert (Schreiben, Lesen, Horen, Spre- 10% 7% 19 78% 4.28 k. V. k. V. k. V.
chen). 55 0,4%
) " ul
23 4 5
220 38% 39%
165
i i in Ki i 110 15%
ELT P KSS05 Die Klasslenlghrperson unterstitzt mein Kind dabei, 5% 16 77% 4.05 K V. K V. KV,
dass es sich in der Schule verbessern kann. 55 50, 3% 2%
° |
23 4 5
200 35% 32%
150
20%
i 8 i i 4 100 |
ELT P KSS07 Dle_ KIaS§enIehrperson fordert gezielt die Starken 18 67% 4.07 KV, KV, KV,
meines Kindes. 50 39, 5% 6%
1
12 3 4 5
220 39%
" " . 165 |
An dieser Schule werden die Eltern angemessen in 21% 179%
Aktivitaten einbezogen, bei denen verschiedene Le- 110 + 14% ° o
ELT P KSS08 benswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. 55 4 8% 20 53% 3.74 k-V. k- V. k- V.
bei Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 1%
123 4 5
48%
260 39%
195
ELT P KSS09 Die Informationen der Schule sind gut verstandlich. 1307 11% 19 87% 4.31 k. V. k. V. k. V.
65 1% 29,
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Hohfuri, Blilach, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 66

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
= s o 2
4 - qut 2 S © o g
3 = genligend £ 23 3 Nm
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
34
40 - 52% 2
44%
30
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet al:!f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 20 ; ) 0 95% 4.44 KV,
den Schilerinnen und Schiilern. 10 4 5, 39%
2% %
3 4 5
60 - 44
67%
45 4
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 31 4 1:: o,
LP P SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 154 9% 2|0_|/° 5:2/ 0 Lt 412 -
3 4 5
34
40 52%
21
u Schull ift gezielte M h Pra i B. Vorkeh o 9 o2%
LP P SGEO7 nser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Prévention (z. B. Vorkehrun- 20 14 ) 0 83% 4.22 KV,
gen gegen Gewalt). 10 4 A -
3 4 5
60 - 43
45 65%
- R 14
- 30
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 6 2% 3 0 86% 414 N
menleben an unserer Schule férdern. 154 9% l_I 5%
3 4 5
34
40 52%
Di hul | Iméssig mi hileri hiil o I i
LP P SGE09 ie Schulregeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro- 20 | | 20% 20% 5 0 71% 3.08 KV,
chen. 104 5, |—| 8%
. im
2 3 4 5
40 28
30 4 20 42%
) - ) ) - 2 30% 11
LP P SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 17% 6 0 59% 3.79 KV,
Schiiler nicht an die Regeln halten. 104 ! 9%
2% I—l
2 3 4 5
32
40 79 48%
30 19 M
29%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- 20 o 7 7 o
LP P SGET1 lich durchgesetzt. 04 1 1% 1% 0 59% | 375 | —
2% - n
2 3 4 5
35
40 53% 23
. - . . . " 30 1 35%
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt es, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 204 6 ) 0 88% 4.29 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 104 9% 2%
o
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 27.08.2025
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g > ?,, g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
60 43
45 65%
2 18
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 2 2% 3 0 92% 4.26 k. V.
57 3% |_| 5%
3 4 5
38
2 58%
30 15
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 20 4 4 2|3_T 1;,/ 0 80% 4.19 k. V.
10 6% °
" [
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& <
) §c 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 E
3 = teilweise zufrieden . R3 g N3
2 = unzufrieden o T E 2 33
= 1 B o k=4 = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 g :g g 2B
36
40 55% 2
30 36%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 20 5 1 0 91% 4.32 —
10 8% 2%
3 4 5
Individuelle Forderung
[0} c
© > S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g 5. | 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ K
39
59%
40
Ich gebe den Schiileri d Schil ft unts hiedliche Aufgab Ich %0 " “
LP P INFO1 ch gebe den Schillerinnen und Schilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 179 21% , 0 80% 4.04 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. °
10 7 29 |—| 2%
23 4 5
36
40 55%
) L . o 30 " 15
LP P INFO3 It:::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 20 L 1T% 23% 3 0 77% 4.06 N
. 10 4 99, |_| 5%
.
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
38
0 - 58% ”
. ) . P . . . 30 32%
LP P INFO5 IZ(:Innehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- 0] 6 . 0 89% 4.05 KV,
: 104 % I—I 2%
3 4 5
31
407 47% 2
30
s s " 2 13 30%
Ich lasse die Schilerinnen und Schiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer b 20% o,
LP P INF06 Aufgabe vorgegangen sind. 10 4 |—| 35/ 0 Lk 414 -
3 4 5
32
40 9 25 48%
30 38%
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 20 - ) 6 . 0 58% 3.63 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 - 9%
3% 2%
2 3 4 5
37
40 56%
30 4 16
. - . . L g 9 o
LP P INFO9 Icl} vel,rmlttle den Schilerinnen und Schilern Techniken, die ihnen helfen, selbst 20 - s 24% 4 0 80% 413 KV,
standig zu lernen. 10 4 14% |—| 6%
Y
3 4 5
40
24
30 A 36% 16 14
. . . N e - - ~ 20 - 10 24% o
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 5 15% 21% 0 61% 4.10 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 10 4 |_| H
3%
2 3 4 5
40 27
41% 22
30 33%
L . . . - . . 20 10
LP P INF11 Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 5 15% 0 56% 4.08 | k.V.
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 10 1 8o
2% [
23 4 5
30
40 -
45% 24
30 4 M 36%
. =4 _ . " 20 ]
LP P INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen s.prlechen die Ziele und Inhalte von , 5 5 0 82% 4.31 S
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 -5, 8% 8%
z im
23 4 5
35
40 53%
30 13 1
LP P INF13 Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedirf- 20 4 3 20% 15% 5 0 68% 3.88 -
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 10 ° 8%
5% |—| °
2 3 4 5
30
40 +
45% 24
30 36%
) . - . . u . e 20
LP P INF14 Els gelingt mir, ‘Schulennnen uqd Schiler r‘nlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 6 0 82% 4.33 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10 4 9% 9%
1
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
, 5= | 2 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
35
40 26 53%
30 39%
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 20 1 3 1 0 58% 3.61 k. V.
109 29 5% 2%
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut = S S =0
<} %) =2
4=gut B E 2 ]
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
33
40 50%
- e ' A AL 12
LP P BEPO1 Wir uperprufen reg_elmass;g, inwieweit an unserer Schule die Schlerleistungen 20 ;1 0% 7 18% 0 61% 3.85 yd
vergleichbar beurteilt werden. 10 4 11%
2% |_| 1
2 3 4 5
31
407 47%
30 16 12
i il i i i i i - 20 24% o
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 7D 18% 0 71% 4.19 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 104 1% |—| |—L
3 4 5
33
40 50%
%0 7 15 11
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 20 7 23% 17% 0 73% 447 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 104 1% |—| |_L
3 4 5
29
44%
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmass@_mlt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 20% 0 64% 388 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. |—| 9%
1
4 5
20 19
30% 29%
20 4 1 1
LP P BEPO5S Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 13 : 4 17% 7% 0 47% 3.84 KV,
Lernkontrollen durch. 5 721/ 6% |_| ° : v
12 3 4 5
19 18 18
20 - 29% 27% 27%
Al Schul den die Ergebni Lernk llen, Te d wei K 1:"/
LP P BEPO6 n unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren w04 2 o 0 41% 368 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 54 3%
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
34
40 o 52%
30 12
f : ; ~ 10 9
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern: 20 1 15% 10 18% 0 65% 3.95 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 10 4 o
2%
23 4 5
32
40 7 48%
30 4 15
. a1 " N s . 10
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 20 23% 8 . o,
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). w0d ! |—| 12%  15% 0 61% 3.83 | k.V.
2%
2 3 4 5
31
407 47%
30 17
- . . . . " 26%
- 20
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 1 17% 6 0 56% 3.86 KV,
gen offen (formativ, summativ). 10 - 9%
2%
2 3 4 5
40 25
30 4 321/ 38%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 20 - 8 . 7
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 12% "o 0 42% 3.79 —
noch lernen miissen. 101 8% 7
2 3 4 5
37
B 56%
" 20
. R . - 7 30%
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqrnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 04 6 3 0 86% 4.05 N
konnen und worin sie besser sein kdnnten. 104 9% |_| =%
.
3 4 5
35
40 53%
30 14 1
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 20 21% 17% 96/ 0 70% 3.94 —
10 -| %
3 4 5
40
30 20 36%
0%
. . « « 1
. . - . ~ 20
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schilern regelmassig ihre Selbsteinschét: 6 5 17% 0 44% 3.52 KV,
zungen. 10 4 9% 8%
2 3 5
40 ~ 25
30 - 17 18 38%
. . . . . 20 - 26% 27%
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 6 0 539% 4.34 N
ungeniigende Leistung ist. 104 9%
3 4 5
40 ~ 27
4 41%
30 16
- . . . . . 20 9 24% 1
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 17% 0 1% 3.96 N
Lernkontrolle bewerte. 10 4

3 14%
5%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

40 28
42%

18%
1

2%

20
30%

8%

73%

4.15

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

40
30
20
10

4 41%

2 3
B% 5%

25
38%

14%

23 4

79%

4.38

k. V.

LP P DIU02

Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

40
30
20
10

20%

22
13 33%

12
18%

18
27%

11
A ]
2 3

[1

52%

k. V.

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

40
30
20

10

24
7 36%

14%

30
45%

5%

82%

4.39

k. V.

LP P DIUO4

Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

40
30
20
10

21
15 32%

B 23%
41
2%

22
33%

1%

65%

4.14

k. V.

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

40
30
20
10

27%

i3
3% 5%

21
32% 35%

23

67%

4.02

k. V.

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Gber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

40
30
20
10

16
- 24%
4

1 6%

15
23% 10

|—| 15%

21
32%

38%

3.68

k. V.
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2 |%s
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
409 26
4 39%
30 15 15
isiere i i i ions- 20 239 239
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrlcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 5 % % 5 0 30% 350 KV,
Kommunikationstechnologien. 104 8% 8%
2 3 4 5
40 o 28
30 42% 20
o N N . " . 20 9 30%
LP P DIUO8 Ungere Sc_hule aﬂrbengt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno- 14 8n 0 55% 3.95 KV,
logien gezielt praventiv. 104 114% 12%
2%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
2| &
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- K D =
4=gut S L © @ g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht 2 B E ko] S8
= = ] = = c
sehr schlecht 2 3 g :g g 2 5
38
40 58%
30 11
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 20 117% 1280/ 1287 0 70% 3.92 —
R 0
23 4 5
36
40 55%
30 18
o ) ) 10 27%
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 20 9 4 459 1 0 82% 4.13 —
107 29 I—I 2%
23 4 5
34
40 52%
30 16
" . . ) . — . | % s
LP P 1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 20 24% 6 4 0 61% 3.76 KV,
men. 10 9%  12%
7 3%
2 3 4 5
60 41
45 - 62%
30 o 12 7
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 15 118% 1% 5 0 73% 3.89 k. V.
7 % 8%
2%
2 3 4 5
31
407 47%
30 15
" . - ) 20 23% 9 10
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 1 14% 15% 0 61% 3.85 —
104 5 |_|
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
38
40 58%
20 19
i it i 3 - - 29%
LP P ZIS06 I:_)le Zusar_n[nena_rbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 20 5 4 0 86% 4.05 N
richtsqualitat bei. ; &% |_| .
0 o 6%
|
3 4 5
32
48%
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli- o,
LP P ZIS07 naren Austausch. ;/ 0 L 446 7
|
5
31
407 47%
30 19
Ich he mich mit mei Kollegi d Koll Imassig lber Aufgab 20 i 29%
LP P IS08 ch spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 3 18% . 0 76% 4.08 KV,
und Inhalte im Unterricht ab. 104 59
° 2%
2 3 4 5
30
40
45% 24
30 36%
" - . - . . 10
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die 20 4 o o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 104! 15% 1 0 82% 424 -
2% 2%
23 4 5
35
40 53%
30 o 16
" ’ . T . 1 %
LP P ZIS10 Wg htaben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen 20 1 15% 24% 4 0 77% 4.10 KV,
arbeit. 10 29 |—| 6%
[
23 4 5
37
40 - 56%
%07 2172/
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 20 A 1170/ . 4 0 83% 4.20 —
10 4 ° 6%
1 =
3 4 5
35
40 53%
30 0 13
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 20 - 15% 8o 20% 0 65% 3.96 KV,
der abgestimmt. 10 ° 12% |—|
3 4 5
35
40 53%
30
10 10 "
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 2071 450 15% 7% 0 68% | 4.00 | k.V.
10
3 4 5
40 2
30 20 38%
20 g 10
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 3 12% 15% 0 50% 3.67 k. V.
10 °
5%
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 2 = se?r gut £ S ((I)-C_, = <
=gu 2 5. g3
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
407 21 47%
309 32%
20 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 0 2 85/ 117“/ 0 55% 3.65 —
10 % o
3%
2 3 4 5
40 + 27
30 17 41%
20 4 26% 8 "
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 3 12% 17% 0 53% 3.73 k. V.
10 °
5%
2 3 4 5
40 28
42%
301 15
) o - ) 20 23% 9 "
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 14% 7% 0 56% 3.79 k. V.
10 +
5%
2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
. 2 S
= k]
Nr. 5 = sehr zufrieden £ ‘é) § 5 =8
4 = zufrieden 3 EQ (g 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ "é g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ ] = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E z :3 £ k] 5
36
40 55%
30 19
10 29%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 20 9 4 45% |—| 0 83% 4.15 —
10
2%
23 4 5
Schulfithrung
<
o % S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut B £V ]
3 = geniigend < ES E % NG
2 = schlecht o T E % 38
= = o < = =
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
31
47%
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 2 0 91% 4.45 N
3%
5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

40
30
20
10

6%

76%

4.12

LP P SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert.

40
30
20
10

10
15%

25
38%

22
33%

14%

1%

4.26

k. V.

LP P SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

2%

68%

3.83

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

6%

83%

4.15

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

40
30
20
10

6%

35
53%

15
23%

12
18%

76%

4.22

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

40
30
20
10

1%

80%

4.26

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

40
30
20
10

14
22%

65%

4.14

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

40
30
20
10

214%
3%

29
45%

22
34%

5%

78%

4.22

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

40
30

10

114%
2%

39
60%

10
15%

9%

75%

4.00
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ o 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
34
40 o 52%
30
. 20 10 b 8
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. T 15% 2|°_T 12% 1 72% 4.06 AV
10 5
[T
3 4 5
32 32
40 7 49% 49%
30
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 207 1 1 98% 4.48 AV
10 29,
3 4 5
31 32
40 7 48% 49%
30
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 207 2 1 97% 4.48 N
10
3%
3 4 5
38
0 - 2 58%
30 - 40%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 204 4 1 98% 4.58 k. V.
09 2%
3 4 5
40 27 29
30 4 42% 45%
. 20
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 3 1 86% 4.46 k. V.
10 4 5 9%
1
3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
& % k)
Nr. 5 = sehr zufrieden S 33 S5 =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g N @
2 = unzufrieden o 5= = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g E g
33
40 51% 28
20 43%
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 209 5 1 1 %% | 441 | —
10 9 5%
o 2%
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO1

Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll.

40
30
20
10

9%

39
60%

12%

18%

2%

4.04

LP P SUE02

Wir haben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick-
lungsziele geeinigt.

40 q
30 -
20 -
10 4

5%

40
62%

1
17%

1"
17%

78%

4.16

k. V.

LP P SUEO3

Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument.

40 q
30 -
20 -
10

13%

32
50%

16
25%

13%

75%

4.17

k. V.

LP P SUEO5

Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim-
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen).

40
30
20 -
10

1%

31
48%
17
27%

14%

75%

4.21

LP P SUEO6

Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage.

40
30 -
20 -
10 |

9%

28
44%
13
20%

17
27%

64%

4.17

k. V.

LP P SUEOQ7

Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele
erreicht worden sind.

40 -
30 1
20 1
10 -

33
25 52%

6%

91%

4.53

k. V.

LP P SUE08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

40
30
20 -
10

47% 47%

94%

4.48

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelméassig Feedback zum Un-
terricht ein.

40
30
20 -
10 4

13%

19
30%

6%

10
16%

42%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

40
30
20
10 4

6
9%

22% 25%

6%

38%

w
IS
3

31%

3.47

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
31
40 48%
30 15
1
i i i i i ur di i i 2 23%
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebr_usse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 0 ; 6 17% 2 66% 410 N
von Schule und Unterricht. 10 9%
2% [
23 4 5
35
40 55% 23
30 36%
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 20 2 |—| 2 91% 4.34 k. V.
10 30, 3% 5%
% .
3 4 5
60 - 44
69%
45 -
30
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 15 3 1;/ 13‘,/ 2 81% 4.10 k. V.
1 5% o .
—
3 4 5
35
40 55%
30 4 14
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 20 9 6 22% o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 10 4 14% 9% |—| 2 64% 393 k-V.
3 4 5
07 2
22
307 34% 38%
20 - 1
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 2 17% 5 2 55% 372 | k.V.
10 + 3% 8%
2 3 4 5
32
40 9 50%
30 18
" . . P - . 28%
LP P SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, d§ss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 20 ) 6 6 Py 78% 4.20 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 10 - g, 9% 9%
3%
1
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
= | 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 ‘;8) § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden o == % L5
= sehr unzufrieden £ o 28 £ SN
se 2 3| &5 | 5 |83
60 44
69%
45
30 13
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 15 4 20% 3 2 89% 4.16 k. V.
6% M 5%
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZMEO7

Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts.

40
30
20
10

8%

24
38%

29
45%

9%

83%

4.45

k. V.

LP P ZME10

Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes.

40
30
20
10

8%

36
56%

16
25%

1%

81%

4.21

LP P ZME11

Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch ber ihr Kind.

40
30
20

10 4

1"
117%

2%

29
45%

16
25%

1%

70%

4.09

k. V.

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

40
30
20
10

3%

40
63%

20
31%

3%

94%

4.30

k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden
3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

= sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

40
30
20
10

2%

39
61%

19
30%

1

8%

91%

4.31
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Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt (Fokusthema)
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 3 W, ST
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
19
17
o 30% 15
fg T % . 2%
" . - . . o N 7 5 o,
LP P KSS03 Wir s_eitzen uns im Schulteam regelmassig mit wesentlichen Aspekten der Interkul 104 g, 13% 0 2% 361 KV,
turalitat auseinander. 5 | o
2 3 4 5
40 29
30 4 45% 21
o 33%
Die Férderung der Deutschkompetenzen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler 20 4 5 o,
LP P KSS04 hat in meinem Unterricht einen hohen Stellenwert. 104 1% H 8% 0 78% | 424 | kV.
1
3 4 5
37
40 - 58%
%07 213?/
LP P KSS07 Ich fordere gezielt die Starken der Schilerinnen und Schiiler. 20 A 1170/ . 0 86% 4.20 k. V.
10 o °© |—| 3%
3 4 5
40 2%
30 17 41%
An unserer Schule beziehen wir die Eltern angemessen in Aktivitaten mit ein, bei 20 - 27% 12
LP P KSS08 denen verschiedene Lebenswelten und Kulturen thematisiert werden (z. B. bei 3 6 19% 0 50% 3.67 k. V.
Weiterbildungen, Projekten, Anlassen). 10 1 59, 9%
2 3 4 5
32
40 1 50%
30 4 15
i i ind fi ] 4 9 %
LP P KSS09 Die Irlforr_natlonen unserer Schule sind fiir alle Adressatinnen und Adressaten gut 20 1 14% 23% 7 0 73% 411 KV
verstandlich. 10 4 ° 1%
s ul
23 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfiihrung
I
2 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-

menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.
Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfﬁagen ist gewabhrleistet. [[)‘1 S1 P]

|
2 |
I I [

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

| |
5 | |
I I [
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Motivational-emotionale Unterstiitzung

I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Positive Beziehungen und wertschétzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fur ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

Es besteht eine positive B‘eziehung zwischen den L‘ehrpersonen und den Scr‘mlerinnen und Schiilern. [P2$1 P]
1 |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schiilerinnen und Sch‘ﬁler pflegen einen respek‘tvollen Umgang miteinanc‘ier. [D2S2 P]

2
I I I

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Den Schiilerinnen und ScTujlern wird in einem ange‘messenen Rahmen Auton‘omie und Verantwortung ‘i]bertragen. [D2S3 P]

1 10 |
| |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

| | |
¢ |
I I I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
miéssig ausgepragt :I:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
iberwi d Aat +  signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegen ausge?rag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schilerinnen und Schdler bericksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem Kom-
petenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehrpersonen
vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem Unterricht gut
folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen kommunizieren
schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schilerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte, indem sie wo
immer mdéglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zu deren Erfahrungshintergrund herstellen.

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1 P]

3
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]
2
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Relevanz des Inhalts Yvird den Schiilerinnen un(‘i Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]
1 13
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]
3
I
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Inhalte werden korrekt und prazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
massig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Kognitive Aktivierung

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

Die Aufgaben sind gehaItYoII und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 P]

1 6

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Die kognitive Aktivitat der‘ Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 P]

|
4 | 9
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Aufgaben mit kognitiv akt‘ivierendem Potential regeP metakognitives Lernen c‘jer Schiilerinnen und Schiiler an. [D4S3 P]
8 | 8
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

B umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedéachtnis verankert
werden. Damit dies moglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schiiler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-

ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.
Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]
3
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
. iberwi d Aat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Il umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Beurteilung und Feedback

| |
1| 12
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flir die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichte‘t. [D6S1 P]

! !
2 | 2
[ *
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 22 Abweichung von der Verteilung im Kanton: -
Die Kompetenzen der Scr‘iﬁlerinnen und Schiiler we‘rden Uberpriift. [D6S2 P]
1 13
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Die Schilerinnen und Sch‘l']ler erhalten qualitativ ho‘chwertiges Feedback. [D6S3 P]
1 12
I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt Schule d h: 'keine sighIfikante Aijeichung von der \{erteIIIJng im Kanton
. doerwi d ausaenréat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
tberwiegend ausgeprag Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton

Bl umfassend ausgepragt k. V. keine Vergleichsdaten
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Umgang mit Heterogenitat

| |
1| 10 |
|
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schdlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an ‘Schﬁlerinnen und Schﬁlel". [D7S1 P]

| |
4 | 10 |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Es gibt eine angemessem‘a lernprozessbezogene Bt‘agleitung der Schﬂlerinnerr und Schiiler. [D7S2 P]
¢ |
| I
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0 Abweichung von der Verteilung im Kanton: n. s.
Antwortmdglichkeiten Verteilung Zeichenerklarung
wenig ausgepragt n. s. nicht signifikant,
méssig ausgepragt :|:| Schule d. h. keine signifikante Abweichung von der Verteilung im Kanton
ioerwi d sat + signifikant positive Abweichung von der Verteilung im Kanton
ubenwiegend ausgeprag :|:| Kanton - signifikant negative Abweichung von der Verteilung im Kanton
. umfassend ausgepragt

k. V. keine Vergleichsdaten
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