Schulprogramm 2023-2027 [ Schule Hohfuri

Bezug/ Legislaturziel Thema/ Zielsetzung Bemerkungen Zeitraum
23 |24 |25 [ 26 | 27

Legislaturziel 1: Unterricht und Pddagogik
«Unsere Schiilerinnen und Schiiler kbnnen sich in unserer Schule entfalten.»

1.1. Das kompetenzorientierte | o Der Aufbau von liberfachlichen Kompetenzen ist breit abgestiitzt (z.B. al- | @  Weiterentwicklung
Lernen wird weiterentwickelt ) )
und der Lehrplan 21 gestirkt. tersgerechte Lernstrategien, soziale und personale Kompetenzen).
o Verschiedene, konkrete Lernmethoden werden im Unterricht er- X | x
probt und eingesetzt.
o Esfindet eine interne Weiterbildung statt. X
o Die Anwendung von Lernmethoden aufgeteilt auf Stufen/Zyklen X | x
ist verbindlich.
o Austauschgefiss zu Lernmethoden wir eingerichtet (Stufensit- X | x

zung [ moderierte Austauschsitzung [/ Online-Borse/ ...)

e Die Beurteilung der schulischen Leistungen stiitzt sich auf die Kompetenz- | e  Weiterentwicklung
orientierung im Lehrplan 21.
o Im Fach Deutsch wird, auch im Zusammenhang mit dem neuen X | x
Lehrmittel, Verbindlichkeiten bezliglich Beurteilungsanlasse im X
Jahrgang vereinbart (Qualitat, Quantitat). Bestehendes kann inte- X
griert werden.
Einfiihrung neues Deutschlehrmittel Kinderarten X
Einfiihrung neues Deutschlehrmittel 2. Klassen X
Einfiihrung neues Deutschlehrmittel 3. & 4. Klassen X
Der Lehrplan 21 ist etabliert und wird angewandt. e \erankerung ff
Der Unterricht ist kompetenzorientiert und schiilerorientiert (Ent- ff
wicklungsschwerpunkt bis 2022)
o Eswerden die vorgeschriebenen, kompetenzorientieren Lehrmittel ff
verwendet.
1.2. Die Heterogenitat wird e s bestehen verschiedene Angebote und Schulungsformen: z.B. Tages- e Weiterentwicklung
geleot schule, Waldkindergarten, Quims-Schulen, Einschulungsklasse, Aufnahme-
klassen, Integrationsklassen, Begabungs- und Begabtenforderung. Diese
werden bediirfnisorientiert weiterentwickelt.
o Ev. Einstieg in QUIMS x | x | ff

Daran arbeiten wir [ Das wollen wir erhalten

O OO0 O O




Das Sonderpddagogische Konzept wird liberarbeitet. Erweiterte Angebote
werden Uberpriift (z.B. Einsatz Sozialpddagog:innen)

Uberpriifung/ Uberarbei-
tung/ Weiterentwicklung

o Das Lehrpersonal ist tiber Inhalt und Verdnderungen des Konzeptes X
informiert.
o Abldufe und Strukturen in den Schulen sind angepasst und das X
Konzept ist etabliert.
o Die ausgebaute Begabungs- und Begabtenférderung ist etabliert e \Verankerung ff
und wird genutzt.
li'alfi”;;;agrﬁ;z::‘t'gemEi”‘ e Priventionskonzepte sind in den Schulen verankert und werden weiterent- | o  Weiterentwicklung
i wickelt (z.B. Konfliktldsungsstrategien, Mobbingprévention)
o Die Ubergreifenden Praventionskonzepte werden liberpriift und
angepasst.
= Medienbildung (Evaluation, Umsetzung Nachfolgeformat) ff ff
= Sexualpddagogik (Evaluation, Umsetzung Anpassungen) X ff
o Das Konzept zur Gewaltprévention wird in Zusammenarbeit mit x | ff
SSA iiberpriift und angepasst.
o  Hohfuri-Fest
o Projektwoche (ohne Hohfuri-Fest) X
o Die «Neue Autoritdt» ist Grundlage einer gemeinsamen Haltung aller Schul- | ¢  Weiterentwicklung
mitarbeitenden.
o  Elemente der Neuen Autoritit werden verbindlich angewendet x | ff
(z.B. Pausenbegleitung, Sit-in, Ankiindigung,)
o  Konzept zur Sicherstellung und Auffrischung/Weiterbildung, ins- X
besondere Einfiihrung neuer MA ist erstellt.
o  Externe Schulevaluation X
Legislaturziel 2: Digitalitat
«Digitalitit verdndert das Lernen, Lehren und Leben in unserer Schule.»
2.1. Medienbildung und An- | ¢ = M|A-Kompetenzen werden angewendet (Entwicklungsschwerpunkt). e Vorgabe Schulpflege
wendung ICT im Unterricht . . . .
sind verankert. o Verbindlichkeiten fiir Lehrpersonen zur Umsetzung der MIA-Kom- x | ff
petenzen im Unterricht sind festgelegt und umgesetzt.
o MIA-Kompetenzen werden bei den MAB-Zielvereinbarungen fo- ff
kussiert berticksichtigt.
o Die ICT-Strategie der Primarschule wird liberpriift und weiterentwickelt e Uberpriifung/ Uberarbei-
o Das Lehrpersonal ist iber Inhalt und Verdnderungen der Strategie tung/ Weiterentwicklung
informiert.
o Der Einsatz von BYOD wird erprobt und nach Méglichkeit umgesetzt.
Chancen und Grenzen sind erkannt. e Uberpriifung / Weiter-
o Teams wird in Mittelstufenklassen als Kollaborationstool einge- entwicklung
setzt. X | X



https://buelach.sharepoint.com/sites/ps/org/SitePages/Medien--und-Informatikkompetenzen-vermitteln.aspx
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o Umsetzungsmdoglichkeiten BYOD fiir Schiilerinnen und Schiiler X
sind evaluiert und BYOD fiir Lernende ist entsprechend geregelt.
o  ICT-Inputs und ICT-Sprechstunden zur Anwendung des MIA-Kom- | e Verankerung x | ff
petenzrasters sind etabliert und finden regelmdssig statt.
2.2. Die Supportangebote e Die Fachstelle ICT und die iibergreifenden Supportangebote (Anwendungs- | ¢  Weiterentwicklung
werden aufgebaut und in den ) . ) .
Schulen umgesetzt. support und PICTS) sind implementiert und werden als Unterstiitzung
wahrgenommen.
o Mitarbeitende der Schulen kennen die biilachiibergreifenden Sup- x | ff
portangebote und nutzen diese auf ihrem individuellen Niveau.
o Derpddagogische und technische Support vor Ort (ICT-Coaches, o Weiterentwicklung ff
TICTS) funktioniert. Die Arbeitsteilung ist gekldrt. (Ebene Schulen)
o Neue und bestehende Mitarbeitende der Schulen kennen die ICT- | o  Verankerung ff
Zustdndigkeiten & Prozesse in ihrer Schule und wenden sich bei
technischen / pddagogischen ICT-Fragen an die verantw. Perso-
nen.
Die ICT-Infrastrukturistaktu- o - Hardware und Software kdnnen im Unterricht sinnvoll eingesetzt werden. | o  Weiterentwicklung
ell und entspricht den Bediirf- i . } L. . .
nissen der Schulen o Lehrpersonen setzen die Projekt-iPads in ihrem Unterricht didak- x | ff
tisch gewinnbringend ein.
o Mitarbeitende, Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler kén- ff
nen die neuen Laptopgerdte (Windows 11, evtl. iOS) versiert bedie-
nen.
e Das Mengengeriist richtet sich nach pddagogischen Anliegen. o Weiterentwicklung
o  Der Ausstattungsbedarf in Schulen und schulergdnzenden Diens- X
ten ist geklart und wird bei Ersatzbeschaffungen berlicksichtigt.
o  Die Prifung und Bereitstellung von didaktisch gewinnbringender | e Verankerung ff
Lernsoftware erfolgen niederschwellig und bedarfsorientiert.
Legislaturziel 3: Kommunikation
«Unsere Kommunikation ist aktiv, vorausschauend und transparent.»
3.1. Das Rahmenkonzept e Die Webseiten der Primarschule Biilach und der Schulen sind erneuert und | ©  Neukonzeption
Kommunikation der Primar- . B . .
schule Billach ist umgesetzt. die Bewirtschaftung ist geklart.
(intern und extern, Ebene o  Die Schulwebsite wird laufend aktualisiert und stellt fiir die Of- e Entwicklung x | ff
Bilach) fentlichkeit einen Mehrwert dar.
o  Schulteam und Klassen erstellen aktiv Beitrdge auf der Schul- e Entwicklung x | ff
homepage.
e Der Einsatz von Socialmedia wird gepriift. Eine Erprobung soll Méglichkei-
ten und Grenzen aufzeigen.
o Mitarbeitende in den Schulen betdtigen probeweise sich als Schu- | e  Erprobung x | ff

linfluencer:innen. Notwendige Ressourcen werden bereitgestellt.
o Zum Thema Kommunikation findet eine biilachweite Weiterbil-
dung statt.

Weiterbildung




3.2. Die Kommunikation mit
den Eltern wird gestarkt.
(Ebene Schulen)

o Unsere Schule vermittelt gegeniiber der Offentlichkeit ein positives
Bild.
Grundsétze der Elterninformation sind erarbeitet und werden verbindlich
umgesetzt.

o Das Merkblatt zur Elterninformation ist iiberarbeitet und wird ver
bindlich umgesetzt. Die Eltern werden in geeigneter Form infor-
miert.

Rolle der EMW wird Uberpriift und ist geklart.

o Die Zusammenarbeit mit der EMW wird gemeinsam evaluiert und

angepasst. Das Konzept ist aktualisiert und kommuniziert.

Verankerung

ff

Weiterentwicklung

ff

o Schulleitung und Lehrpersonen kommunizieren aktiv und transpa-
rent.

o  Neue LP werden sorgfdltig in die Verbindlichkeiten zur Elternarbeit
eingefiihrt (Verbindlichkeiten Elternarbeit)

Verankerung

ff

ff

Legislaturziel 4: Vernetzung und Zusammenarbeit
«Eine gute und breite Zusammenarbeit wirkt unterstiitzend.»

4.1. Die interdisziplindre Zu-
sammenarbeit wird ausge-
baut.

Die Zusammenarbeit wird geférdert und gefordert (z.B. Unterrichts- und
Betreuungspersonal, verschiedene Berufsgruppen in Schulen, Schulen mit
SPD und Therapien). Wo sinnvoll werden Zusammenarbeitsvereinbarungen
getroffen (z.B. LP-SHP, LP-Therapien).
o Schriftliche und standardisierte Zusammenarbeitsvereinbarungen
im IF-Bereich sind verbindlich. (Leitfaden Zusammenarbeit KLP-
FLP)
o Forder- und Therapieziele werden mit dem Klassenunterricht ko-
ordiniert und im Alltag verankert.
o Hospitationen werden wieder aufgenommen und durchgefiihrt.
o Intervision wird erweitert und stufen- oder fachlibergreifende
(z.B inkl. Betreuung, Therapien, SSA, etc) durchgefiihrt
Biilachweite Instrumente werden verbindlich genutzt (z.B. Leitfaden her-
ausforderndes Verhalten).
o «lLeitfaden zum Umgang mit herausforderndes Verhalten in Schule
und Betreuung» wird thematisiert und eingesetzt
In der Bildungskonferenz werden Minimalstandards zum Schulleben aus-
gehandelt (Gemeinsamkeiten aller Schulen: z.B. Rituale, Anl4sse, Regeln)
o Die Bildungskonferenz definiert Minimalstandards.
o Die biilachweiten Standards sind kommuniziert und werden in den
Schulen umgesetzt.

Verankerung/ Weiterent-
wicklung

Verankerung

Entwicklung

ff

ff

ff

ff

o  Die Zusammenarbeit zwischen Schul- und Betreuungsleitung und
SSA ist etabliert.

Verankerung

ff
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4.2. Unterstiitzungsangebote °
werden gestarkt und weiter-
entwickelt.

Interne Unterstiitzungsangebote werden bedarfsgerecht ausgebaut (z.B.
MentoratPlus, Einfiihrung neue Lehrpersonen, erweiterte Form der Schul-
assistenz; administrative Unterstlitzung der Schulleitungen).
o Die Unterstiitzungsangebote werden Gberpriift, angepasst und in
einem Konzept zusammengefasst. Die Ressourcen sind auf die
Grosse der Schulen abgestimmt.
Externe Netzwerke werden genutzt (z.B. Elternpartizipation, Zusammenar-
beit mit Pro Senectute, Projekt Fly, Reissverschluss).
o Die Senioren werden gewinnbringend im Schulbetrieb integriert

Weiterentwicklung

Weiterentwicklung

ff

4.3. Nahtstellen und Uber- O
géange werden gepriift und
optimiert.

Die Friihe Férderung wird gestarkt. Die Zusammenarbeit mit der Fachstelle
ist geklart und Angebote werden ausgebaut.
o DieKindergartenlehrpersonen kennen die Chancen der Friihen Fér-
derung und informieren bei Bedarf entsprechende Eltern.
o Die Kindergartenlehrpersonen arbeiten mit Spielgruppenleiterinnen
zusammen und erméglichen einen Austausch fiir dem Schuleintritt.
Die Schulpflege entscheidet, ob die Schulorganisation von Stufen auf Zyk-
len umgestellt werden soll. Die Mitarbeitenden werden eingebunden und
die Offentlichkeit wird friihzeitig informiert.

o Die Binnenstruktur in den Schulen ist geklart.

o Die Organisation in Zyklen wird umgesetzt (abhéngig von Grund-
satzentscheid Schulpflege). Schulraumplanung und Organisati-
onsform sind koordiniert.

o Inden Schulen wird zusammen mit dem Lehrpersonal ein Umset-
zungsprozess durchgefiihrt. Die internen Strukturen und Abldufe
werden angepasst.

Weiterentwicklung (ge-
méss Strategie)

Entscheid Schulpflege
(mdgliche) Umsetzung

ff

ff

o  Die Praxismorgen «Friihe Férderung» sind in den Schulen etabliert.

Verankerung, evtl. Wei-
terentwicklung

ff

Legislaturziel 5: Attraktiver Arbeitsort
«Wir sorgen gemeinsam fiir ein gutes Arbeitsumfeld.»

5.1. Ein wertschatzender Um- °
gang aller Beteiligter ist zent-
ral.

Die Verantwortlichen flihren kooperativ und losungsorientiert.

o  Eswirdjdhrlich eine Mitarbeitendenumfrage durchgefiihrt.
Mitarbeitende haben Handlungsspielraume. Sie kdnnen und sollen Mitver-
antwortung lGbernehmen.

o Eigenverantwortliches Handeln wird durch die Struktur (z.B. Ress-

ort, Jahrgangsteam) gefordert

Verankerung

ff

o  Die Fiihrungsgrundsditze werden gelebt.
o  Eine Steuergruppe zur Koordination zwischen Mitarbeitenden
und Schulleitung ist etabliert. Es besteht ein Funktionsbeschrieb.

Verankerung

ff




5.2. Den Mitarbeitenden wird
Sorge getragen.

e Mitarbeitende werden geférdert und unterstiitzt (z.B. Anwendung Perso-
nalflihrungskonzept, Unterstiitzungsangebote).
o Das Personalfiihrungskonzept wird aktualisiert und genutzt.

Weiterentwicklung/ Ver-
ankerung

5.3. Biilacher Stellen sind at-
traktiv.

Legislaturziel 6: Schu

6.1. Die Schulraumplanung ist
aktuell und die Umsetzung
der anstehenden Projekte auf
Kurs (Erweiterung und Sanie-
rung Allmend, Neubau Guss,
Erweiterung Hohfuri/Schiiler-
gartenweg, Modulbau Linden-
hof, notwendige Provisorien).

6.2. Anzahl und Bezeichnung
der Schulen (Schuleinheiten)

o Der revidierte Berufsauftrag ist kommuniziert und umgesetzt. X
o Die Einfiihrung der neuen Lehrpersonen im Bereich ICT ist stan- X
dardisiert.
o Die Ressourcen der Teammitglieder sind bekannt und werden opti-
mal eingesetzt (Teamportfolio)
o Spezialisierungen/Weiterbildungen werden gezielt geférdert
e Das System der Stufen- [ Zyklenleitungen wird gestérkt und ausgebaut. Uberpriifung/ Weiterent-
o Aufgaben und Zustindigkeiten der Stufen-/Zyklenleitungen wer- wicklung
den liberpriift und angepasst. Die Ressourcen entsprechen Grosse
und Organisation der Schulen.
o  Teampflege und Zusammenarbeitskultur sind verankert und wer- Weiterfiihrung ff
den gelebt.
e Anstellung von gut qualifiziertem Personal hat einen hohen Stellenwert. Vorgaben VSA/ Weiter-
e Innovative Formen der Rekrutierung werden gepriift und Starken der Biila- entwicklung
cher Schulen werden bekannt gemacht.
o Rekrutierungsformen werden angepasst und modernisiert. (Neue X ff
Kanéle priifen z.B. neue Homepage/Soziale Medien/Netzwerk)
o Koordination und Zusammenarbeit zwischen den Schulen bleiben X ff
gewahrleitet.
° Primarschule Biilach bleibt Praxiszentrum/Kooperationsschule 2.0 der Verankerung/ Weiterent-
PHZH. wicklung
o Eine neue Kooperationsschulleitung ist eingesetzt
o Geeignete Lehrpersonen engagieren sich in der Ausbildung neuer ff
Lehrpersonen und erleben die Mitarbeit als Mehrwert.
Iraum und Infrastruktur
«Es besteht geniigend attraktiver Schulraum am passenden Ort.»
e Der Schulraum ist attraktiv, pddagogisch wertvoll und &rtlich passend. Weiterentwicklung
Schulrdume entsprechen den Bediirfnissen der Schule.
o Die Erweiterung «Schiilergartenweg» wird gebaut
o Die Erweiterung «Schiilergartenweg» nimmt den Betrieb auf und
wird organisatorisch in die Schulanlage integriert
o  Die bestehenden Anlage wird laufend an die Bediirfnisse ange- ff
passt, sie unterstiitzt die Aktivierung der SusS.
o Die Aufteilung der Schulen macht padagogisch und organisatorisch Sinn. Vorgabe Schulpflege
Entscheid Schulpflege X X

sind geklart.

o Die Organisationsstruktur der Schulen ist geklart.

e Organisatorische und betriebliche Anpassungen sind geklart




o Die Schulen fiihren einen Entwicklungsprozess durch. Mitarbei-
tende (inkl. Betreuung) und in geeigneter Form Eltern und Schiile-
rinnen und Schiiler sind einbezogen.

o Die neue Organisation wird umgesetzt.

Umsetzung/ Entwicklung

o  Die Teamkultur bleibt trotz Verdnderungen konstruktiv und gut. ff
g-j- S:nh“t”f“':fdse‘;”lfgnfr:eef‘ e Die Mehrfachnutzung von Schulrdumen wird gepriift. e Erprobung
utzt w o o o .
o o Eswerden neue Nutzungsverbindlichkeiten erarbeitet
o Regelunqg Unterrichtsrdume wird umgesetzt . ff

Legende:
o Ziele

o Massnahmen, die ausserhalb der Schuleinheit umgesetzt werden (z.B. SP, BK)

o Massnahmen ganze Primarschule Biilach (koordiniert), die in jeder Schuleinheit umgesetzt werden

o Massnahmen Hohfuri

Schulprogramm abgenommen vom Team an der Schulkonferenz vom 17.8.23
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